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К читателю

Ïðè âûïîëíåíèè ñâàðî÷íûõ ðàáîò âîïðîñû îõðàíû òðóäà ÷ðåçâû÷àéíî

âàæíû. Îò çíàíèÿ ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèõ íîðì è ðåàëèçàöèè áåçîïàñíûõ

ïðèåìîâ ðàáîòû â êîíå÷íîì èòîãå çàâèñèò çäîðîâüå è ïðîäîëæèòåëüíîñòü

æèçíè ñâàðùèêîâ.

Áëàãîäàðÿ ó÷åáíîìó ïîñîáèþ âû áóäåòå знать:

� îñíîâíûå âðåäíûå ôàêòîðû ïðè ñâàðêå;

� ïðèíöèïû ðàçðàáîòêè âåíòèëÿöèè äëÿ ñâàðî÷íûõ ïîñòîâ;

� íîðìû äëÿ ðàñ÷åòà ïðàâèëüíîãî èñêóññòâåííîãî îñâåùåíèÿ ñâàðî÷íîãî

ó÷àñòêà;

� ñïîñîáû ñíèæåíèÿ âîçäåéñòâèÿ øóìà è âèáðàöèè íà îðãàíèçì ÷åëîâåêà;

� ìåòîäû çàùèòû îò èîíèçèðóþùåãî èçëó÷åíèÿ.

Áëàãîäàðÿ ó÷åáíîìó ïîñîáèþ âû áóäåòå уметь:

� áåçîïàñíî âûïîëíÿòü îïåðàöèè ñâàðêè;

� îñóùåñòâëÿòü ïîäáîð ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû;

� áåçîïàñíî ýêñïëóàòèðîâàòü îáîðóäîâàíèå è àïïàðàòóðó äëÿ ãàçîâîé ñâàðêè.
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44444

1.1 Основные термины и определения

Îñíîâíûìè çàêîíîäàòåëüíûìè àêòàìè, ðåãëàìåíòèðóþùèìè äåÿòåëü-

íîñòü â îáëàñòè áåçîïàñíîñòè ñâàðî÷íûõ ðàáîò, ÿâëÿþòñÿ Ôåäåðàëüíûé çàêîí

îò 17.05.1991 ¹ 181-ÔÇ «Îá îñíîâàõ îõðàíû òðóäà â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè»

(ñ èçì. è äîï.) — äàëåå «Çàêîí îá îñíîâàõ» è Òðóäîâîé êîäåêñ Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè îò 30.12.2001 ¹ 197-ÔÇ (ñ èçì.) — äàëåå ÒÊ ÐÔ.

Äàëåå ïðèâåäåíû òåðìèíû è îïðåäåëåíèÿ îñíîâíûõ ïîíÿòèé â îáëà-

ñòè áåçîïàñíîñòè òðóäà, óñòàíîâëåííûå äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì,

ÃÎÑÒ 12.1.033—81, ÃÎÑÒ 12.0.002—80, ÃÎÑÒ Ð1.0—92, ÃÎÑÒ 12.1.005—88,

ÑÍèÏ 12-03—2001 «Áåçîïàñíîñòü òðóäà â ñòðîèòåëüñòâå», ÑÍèÏ 12-03—2002

«Áåçîïàñíîñòü òðóäà â ïðîìûøëåííîñòè», Êîíâåíöèÿìè Ìåæäóíàðîäíîé

îðãàíèçàöèè òðóäà (ÌÎÒ) ¹ 148 «Î çàùèòå òðóäÿùèõñÿ îò ïðîôåññèîíàëü-

íîãî ðèñêà, âûçûâàåìîãî çàãðÿçíåíèåì âîçäóøíîé àòìîñôåðû, âèáðàöèåé íà

ðàáî÷èõ ìåñòàõ» è ¹ 155 «Î áåçîïàñíîì è ãèãèåíè÷íîì òðóäå è ïðîèçâîä-

ñòâåííîé ñðåäå».

Охрана труда — ñèñòåìà ñîõðàíåíèÿ æèçíè è çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ â ïðîöåñ-

ñå òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè. Îõðàíà òðóäà âêëþ÷àåò â ñåáÿ ïðàâîâûå, ñîöè-

àëüíî-ýêîíîìè÷åñêèå, îðãàíèçàöèîííî-òåõíè÷åñêèå, ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷å-

ñêèå, ëå÷åáíî-ïðîôèëàêòè÷åñêèå, ðåàáèëèòàöèîííûå è èíûå ìåðîïðèÿòèÿ.

Правовые мероприятия çàêëþ÷àþòñÿ â ñîçäàíèè ñèñòåìû ïðàâîâûõ íîðì,

óñòàíàâëèâàþùèõ ñòàíäàðòû áåçîïàñíûõ è çäîðîâûõ óñëîâèé òðóäà, è ïðà-

âîâûõ ñðåäñòâ ïî îáåñïå÷åíèþ èõ ñîáëþäåíèÿ, ò. å. îõðàíÿåìûõ ãîñóäàðñòâîì

ïîä óãðîçîé ñàíêöèé. Ýòà ñèñòåìà ïðàâîâûõ íîðì îñíîâûâàåòñÿ íà Êîíñòè-

òóöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è âêëþ÷àåò â ñåáÿ ôåäåðàëüíûå çàêîíû, çàêî-

íû ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ïîäçàêîííûå íîðìàòèâíûå àêòû îðãà-

íîâ èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè, à òàêæå ëîêàëüíûå íîðìàòèâíûå àêòû, ïðèíèìàåìûå íà êîíêðåò-

íûõ ïðåäïðèÿòèÿõ è â îðãàíèçàöèÿõ.

Социально�экономические мероприятия âêëþ÷àþò â ñåáÿ ìåðû ãîñóäàðñòâåí-

íîãî ñòèìóëèðîâàíèÿ ðàáîòîäàòåëåé ïî ïîâûøåíèþ óðîâíÿ îõðàíû òðóäà:

óñòàíîâëåíèå êîìïåíñàöèé è ëüãîò ïðè âûïîëíåíèè òÿæåëûõ ðàáîò, à òàê-

1 Правовые основы охраны труда
в Российской Федерации
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555551.1 Основные термины и определения

æå çà ðàáîòó âî âðåäíûõ è îïàñíûõ óñëîâèÿõ òðóäà; çàùèòó îòäåëüíûõ íàè-

ìåíåå ñîöèàëüíî çàùèùåííûõ êàòåãîðèé ðàáîòíèêîâ; îáÿçàòåëüíîå ñîöèàëü-

íîå ñòðàõîâàíèå è âûïëàòó êîìïåíñàöèé ïðè âîçíèêíîâåíèè ïðîôåññèîíàëü-

íûõ çàáîëåâàíèé è ïðîèçâîäñòâåííûõ òðàâìàõ è ò. ä.

Организационно�технические мероприятия çàêëþ÷àþòñÿ â ñëåäóþùåì: îðãà-

íèçàöèè ñëóæá è êîìèññèé ïî îõðàíå òðóäà íà ïðåäïðèÿòèÿõ è â îðãàíèçà-

öèÿõ â öåëÿõ ïëàíèðîâàíèÿ è îñóùåñòâëåíèÿ ðàáîòû ïî îõðàíå òðóäà, à òàê-

æå îáåñïå÷åíèÿ êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì ïðàâèë îõðàíû òðóäà; îðãàíèçàöèè

îáó÷åíèÿ ðóêîâîäèòåëåé è ïåðñîíàëà; èíôîðìèðîâàíèè ðàáîòíèêîâ î íàëè÷èè

(îòñóòñòâèè) âðåäíûõ è îïàñíûõ ôàêòîðîâ; àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò, à òàê-

æå, â öåëÿõ óñòðàíåíèÿ èëè óìåíüøåíèÿ ñòåïåíè âîçäåéñòâèÿ íåãàòèâíûõ

ôàêòîðîâ, ïðîâåäåíèè ìåðîïðèÿòèé ïî âíåäðåíèþ íîâûõ áåçîïàñíûõ òåõíî-

ëîãèé, èñïîëüçîâàíèþ áåçîïàñíûõ ìàøèí, ìåõàíèçìîâ è ìàòåðèàëîâ; ïîâû-

øåíèè äèñöèïëèíû òðóäà è òåõíîëîãè÷åñêîé äèñöèïëèíû è ò. ä.

Санитарно�гигиенические мероприятия ïðåäóñìàòðèâàþò ïðîâåäåíèå ðàáîò,

íàïðàâëåííûõ íà ñíèæåíèå ïðîèçâîäñòâåííûõ âðåäíîñòåé, ñ öåëüþ ïðåäîò-

âðàùåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé.

Лечебно�профилактические мероприятия âêëþ÷àþò â ñåáÿ îðãàíèçàöèþ ïåð-

âè÷íûõ è ïåðèîäè÷åñêèõ ìåäèöèíñêèõ îñìîòðîâ, îðãàíèçàöèþ ëå÷åáíî-ïðî-

ôèëàêòè÷åñêîãî ïèòàíèÿ è ò. ä.

Ïîä реабилитационными мероприятиями ïîäðàçóìåâàþò îáÿçàííîñòü àäìè-

íèñòðàöèè (ðàáîòîäàòåëÿ) ïåðåâåñòè ðàáîòíèêà íà áîëåå ëåãêóþ ðàáîòó â ñî-

îòâåòñòâèè ñ ìåäèöèíñêèìè ïîêàçàíèÿìè è ò. ä.

Безопасность — îòñóòñòâèå íåäîïóñòèìîãî ðèñêà, ñâÿçàííîãî ñ âîçìîæíî-

ñòüþ íàíåñåíèÿ óùåðáà (ÃÎÑÒ Ð 1.0—92).

Условия труда — ñîâîêóïíîñòü ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû è òðó-

äîâîãî ïðîöåññà, îêàçûâàþùèõ âëèÿíèå íà ðàáîòîñïîñîáíîñòü è çäîðîâüå ðà-

áîòíèêà (ñò. 209 ÒÊ ÐÔ).

Безопасные условия труда — óñëîâèÿ òðóäà, ïðè êîòîðûõ âîçäåéñòâèå íà

ðàáîòàþùèõ âðåäíûõ è (èëè) îïàñíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ èñêëþ-

÷åíî ëèáî óðîâíè èõ âîçäåéñòâèÿ íå ïðåâûøàþò óñòàíîâëåííûõ íîðìàòèâîâ

(ñò. 209 ÒÊ ÐÔ).

Безопасность труда — ñîñòîÿíèå óñëîâèé òðóäà, ïðè êîòîðîì èñêëþ÷åíî

âîçäåéñòâèå íà ðàáîòàþùèõ îïàñíûõ è âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ

(ÃÎÑÒ 12.0.002—80).

Оптимальные условия труда — òàêèå óñëîâèÿ, ïðè êîòîðûõ íå òîëüêî ñî-

õðàíÿåòñÿ çäîðîâüå ðàáîòàþùèõ, íî è ñîçäàþòñÿ ïðåäïîñûëêè äëÿ ïîääåðæà-

íèÿ âûñîêîãî óðîâíÿ ðàáîòîñïîñîáíîñòè.

Допустимые условия труда — óñëîâèÿ òðóäà, õàðàêòåðèçóþùèåñÿ òàêèìè

óðîâíÿìè ôàêòîðîâ ñðåäû è òðóäîâîãî ïðîöåññà, êîòîðûå íå ïðåâûøàþò óðîâ-

íåé, óñòàíîâëåííûõ ãèãèåíè÷åñêèìè íîðìàòèâàìè äëÿ ðàáî÷èõ ìåñò, à âîç-

ìîæíûå èçìåíåíèÿ ôóíêöèîíàëüíîãî ñîñòîÿíèÿ îðãàíèçìà âîññòàíàâëèâàþò-

ñÿ âî âðåìÿ ðåãëàìåíòèðîâàííîãî îòäûõà èëè ê íà÷àëó ñëåäóþùåé ñìåíû è

íå äîëæíû îêàçûâàòü íåáëàãîïðèÿòíîãî âîçäåéñòâèÿ â áëèæàéøåì è îòäàëåí-

íîì ïåðèîäå íà ñîñòîÿíèå çäîðîâüÿ ðàáîòàþùèõ è èõ ïîòîìñòâî.
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66666 Правовые основы охраны труда в Российской ФедерацииГлава
1

Вредные условия труда — óñëîâèÿ òðóäà, õàðàêòåðèçóþùèåñÿ íàëè÷èåì

âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, ïðåâûøàþùèõ ãèãèåíè÷åñêèå íîðìà-

òèâû è îêàçûâàþùèõ íåáëàãîïðèÿòíîå âîçäåéñòâèå íà îðãàíèçì ðàáîòàþùå-

ãî è (èëè) åãî ïîòîìñòâî.

Вредный производственный фактор — ïðîèçâîäñòâåííûé ôàêòîð, âîçäåé-

ñòâèå êîòîðîãî íà ðàáîòíèêà ìîæåò ïðèâåñòè ê åãî çàáîëåâàíèþ, ôàêòîð ñðå-

äû è òðóäîâîãî ïðîöåññà, âîçäåéñòâèå êîòîðîãî íà ðàáîòàþùåãî ïðè îïðåäå-

ëåííûõ óñëîâèÿõ (èíòåíñèâíîñòü, äëèòåëüíîñòü è äð.) ìîæåò âûçâàòü ïðîôåñ-

ñèîíàëüíîå çàáîëåâàíèå, âðåìåííîå èëè ñòîéêîå ñíèæåíèå ðàáîòîñïîñîáíîñòè,

ïîâûñèòü ÷àñòîòó ñîìàòè÷åñêèõ è èíôåêöèîííûõ çàáîëåâàíèé, ïðèâåñòè ê

íàðóøåíèþ çäîðîâüÿ ïîòîìñòâà.

Âðåäíûìè ïðîèçâîäñòâåííûìè ôàêòîðàìè ìîãóò áûòü:

� ôèçè÷åñêèå ôàêòîðû:

òåìïåðàòóðà, âëàæíîñòü, ñêîðîñòü äâèæåíèÿ âîçäóõà, òåïëîâîå èçëó-

÷åíèå;

íåèîíèçèðóþùèå ýëåêòðîìàãíèòíûå ïîëÿ è èçëó÷åíèÿ: ýëåêòðîñòàòè-

÷åñêèå ïîëÿ, ïîñòîÿííûå ìàãíèòíûå ïîëÿ, ýëåêòðè÷åñêèå è ìàãíèòíûå

ïîëÿ ïðîìûøëåííîé ÷àñòîòû (50 Ãö), ýëåêòðîìàãíèòíûå èçëó÷åíèÿ ðà-

äèî÷àñòîòíîãî äèàïàçîíà, ýëåêòðîìàãíèòíûå èçëó÷åíèÿ îïòè÷åñêîãî

äèàïàçîíà (â òîì ÷èñëå ëàçåðíîå è óëüòðàôèîëåòîâîå);

èîíèçèðóþùèå èçëó÷åíèÿ;

ïðîèçâîäñòâåííûé øóì, óëüòðàçâóê, èíôðàçâóê;

âèáðàöèÿ (ëîêàëüíàÿ, îáùàÿ);

àýðîçîëè (ïûëè) ïðåèìóùåñòâåííî ôèáðîãåííîãî äåéñòâèÿ;

îñâåùåíèå — åñòåñòâåííîå (îòñóòñòâèå èëè íåäîñòàòî÷íîñòü), èñêóññò-

âåííîå (íåäîñòàòî÷íàÿ îñâåùåííîñòü, ïðÿìîé è îòðàæåííûé ñëåïÿùèé

áëåñê, ïóëüñàöèÿ îñâåùåííîñòè);

ýëåêòðè÷åñêè çàðÿæåííûå ÷àñòèöû âîçäóõà — àýðîèîíû; õèìè÷åñêèå

ôàêòîðû, â òîì ÷èñëå íåêîòîðûå âåùåñòâà áèîëîãè÷åñêîé ïðèðîäû (àí-

òèáèîòèêè, âèòàìèíû, ãîðìîíû, ôåðìåíòû, áåëêîâûå ïðåïàðàòû), êî-

òîðûå ïîëó÷àþò õèìè÷åñêèì ñèíòåçîì;

� áèîëîãè÷åñêèå ôàêòîðû — ìèêðîîðãàíèçìû-ïðîäóöåíòû, æèâûå êëåò-

êè è ñïîðû, ñîäåðæàùèåñÿ â ïðåïàðàòàõ, ïàòîãåííûå ìèêðîîðãàíèçìû.

Опасные (экстремальные) условия труда — óñëîâèÿ òðóäà, õàðàêòåðèçóþùè-

åñÿ òàêèìè óðîâíÿìè ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, âîçäåéñòâèå êîòîðûõ â

òå÷åíèå ðàáî÷åé ñìåíû (èëè åå ÷àñòè) ñîçäàåò óãðîçó äëÿ æèçíè, âûñîêèé

ðèñê âîçíèêíîâåíèÿ òÿæåëûõ ôîðì îñòðûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ïîðàæåíèé.

Опасный производственный фактор — ïðîèçâîäñòâåííûé ôàêòîð, âîçäåé-

ñòâèå êîòîðîãî íà ðàáîòíèêà ìîæåò ïðèâåñòè ê åãî òðàâìå (ñò. 209 ÒÊ ÐÔ),

à òàêæå ôàêòîð ñðåäû è òðóäîâîãî ïðîöåññà, êîòîðûé ìîæåò áûòü ïðè÷è-

íîé îñòðîãî çàáîëåâàíèÿ èëè âíåçàïíîãî ðåçêîãî óõóäøåíèÿ çäîðîâüÿ,

ñìåðòè.
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Травмобезопасность — ñîîòâåòñòâèå ðàáî÷èõ ìåñò òðåáîâàíèÿì áåçîïàñíî-

ñòè òðóäà, èñêëþ÷àþùèì òðàâìèðîâàíèå ðàáîòàþùèõ â óñëîâèÿõ, óñòàíîâëåí-

íûõ íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè ïî îõðàíå òðóäà.

Тяжесть труда — õàðàêòåðèñòèêà òðóäîâîãî ïðîöåññà, îòðàæàþùàÿ ïðå-

èìóùåñòâåííóþ íàãðóçêó íà îïîðíî-äâèãàòåëüíûé àïïàðàò è ôóíêöèîíàëü-

íûå ñèñòåìû îðãàíèçìà (ñåðäå÷íî-ñîñóäèñòóþ, äûõàòåëüíóþ è äð.), îáåñïå-

÷èâàþùèå åãî äåÿòåëüíîñòü. Òÿæåñòü òðóäà õàðàêòåðèçóåòñÿ ôèçè÷åñêîé äè-

íàìè÷åñêîé íàãðóçêîé, ìàññîé ïîäíèìàåìîãî è ïåðåìåùàåìîãî ãðóçà,

îáùèì ÷èñëîì ñòåðåîòèïíûõ ðàáî÷èõ äâèæåíèé, çíà÷åíèåì ñòàòè÷åñêîé íà-

ãðóçêè, ðàáî÷åé ïîçîé, ñòåïåíüþ íàêëîíà êîðïóñà, ïåðåìåùåíèÿìè â ïðî-

ñòðàíñòâå.

Напряженность труда — õàðàêòåðèñòèêà òðóäîâîãî ïðîöåññà, îòðàæàþùàÿ

íàãðóçêó ïðåèìóùåñòâåííî íà öåíòðàëüíóþ íåðâíóþ ñèñòåìó, îðãàíû ÷óâñòâ,

ýìîöèîíàëüíóþ ñôåðó ðàáîòíèêà.

Ê ôàêòîðàì, õàðàêòåðèçóþùèì íàïðÿæåííîñòü òðóäà, îòíîñÿòñÿ èíòåë-

ëåêòóàëüíûå, ñåíñîðíûå, ýìîöèîíàëüíûå íàãðóçêè, ñòåïåíü ìîíîòîííîñòè

íàãðóçîê, ðåæèì ðàáîòû.

Тяжелые работы — ðàáîòû, îòðàæàþùèå ïðåèìóùåñòâåííóþ íàãðóçêó íà

îïîðíî-äâèãàòåëüíûé àïïàðàò è ôóíêöèîíàëüíûå ñèñòåìû îðãàíèçìà, âûïîëíå-

íèå êîòîðûõ ñâÿçàíî ñ âîâëå÷åíèåì áîëåå ÷åì 2/3 ìûøå÷íîé ìàññû ÷åëîâåêà.

Гигиена труда — ñèñòåìà îáåñïå÷åíèÿ çäîðîâüÿ ðàáîòàþùèõ â ïðîöåññå

òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè, âêëþ÷àþùàÿ ïðàâîâûå, ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèå,

îðãàíèçàöèîííî-òåõíè÷åñêèå, ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèå, ëå÷åáíî-ïðîôèëàêòè-

÷åñêèå, ðåàáèëèòàöèîííûå è èíûå ìåðîïðèÿòèÿ.

Гигиенические нормативы условий труда (ïðåäåëüíî äîïóñòèìàÿ êîíöåíòðà-

öèÿ — ÏÄÊ, ïðåäåëüíî äîïóñòèìûé óðîâåíü — ÏÄÓ) — óðîâíè âðåäíûõ ïðî-

èçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, êîòîðûå ïðè åæåäíåâíîé (êðîìå âûõîäíûõ äíåé)

ðàáîòå, íî íå áîëåå 40 ÷ â íåäåëþ, â òå÷åíèå âñåãî ðàáî÷åãî ñòàæà íå äîëæ-

íû âûçûâàòü çàáîëåâàíèé èëè îòêëîíåíèé â ñîñòîÿíèè çäîðîâüÿ, îáíàðóæè-

âàåìûõ ñîâðåìåííûìè ìåòîäàìè èññëåäîâàíèé, â ïðîöåññå ðàáîòû èëè â îò-

äàëåííûå ñðîêè æèçíè íàñòîÿùåãî è ïîñëåäóþùåãî ïîêîëåíèé. Ñîáëþäåíèå

ãèãèåíè÷åñêèõ íîðìàòèâîâ íå èñêëþ÷àåò íàðóøåíèå ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ ó

ëèö ñ ïîâûøåííîé ÷óâñòâèòåëüíîñòüþ (ãèãèåíè÷åñêèå êðèòåðèè).

Экспозиция — êîëè÷åñòâåííàÿ õàðàêòåðèñòèêà èíòåíñèâíîñòè è ïðîäîë-

æèòåëüíîñòè äåéñòâèÿ âðåäíîãî ôàêòîðà.

Профессиональный риск — ýòî âåðîÿòíîñòü ïðè÷èíåíèÿ âðåäà çäîðîâüþ ñ

ó÷åòîì òÿæåñòè ïîñëåäñòâèé â ðåçóëüòàòå íåáëàãîïðèÿòíîãî âëèÿíèÿ ôàêòî-

ðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû è òðóäîâîãî ïðîöåññà. Îöåíêà ïðîôåññèîíàëüíîãî

ðèñêà ïðîâîäèòñÿ ñ ó÷åòîì ýêñïîçèöèè ïîñëåäíèõ ôàêòîðîâ, ïîêàçàòåëåé ñî-

ñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ è óòðàòû òðóäîñïîñîáíîñòè ðàáîòíèêîâ.

Защита временем — óìåíüøåíèå âðåäíîãî äåéñòâèÿ íåáëàãîïðèÿòíûõ

ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû è òðóäîâîãî ïðîöåññà íà ðàáîòàþùèõ ïî-

ñðåäñòâîì ñíèæåíèÿ âðåìåíè èõ äåéñòâèÿ: ââåäåíèå âíóòðèñìåííûõ ïåðåðû-

âîâ, ñîêðàùåíèå ðàáî÷åãî äíÿ, óâåëè÷åíèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îòïóñêà, îã-

ðàíè÷åíèå ñòàæà ðàáîòû â äàííûõ óñëîâèÿõ.

1.1 Основные термины и определения
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88888 Правовые основы охраны труда в Российской ФедерацииГлава
1

Рабочее место — ìåñòî, ãäå ðàáîòíèê äîëæåí íàõîäèòüñÿ èëè êóäà åìó

íåîáõîäèìî ñëåäîâàòü â ñâÿçè ñ åãî ðàáîòîé è êîòîðîå ïðÿìî èëè êîñâåííî

íàõîäèòñÿ ïîä êîíòðîëåì ðàáîòîäàòåëÿ (Êîíâåíöèÿ ¹ 155 Ìåæäóíàðîäíîé

îðãàíèçàöèè òðóäà).

Постоянное рабочее место — ìåñòî, íà êîòîðîì ðàáîòàþùèé íàõîäèòñÿ

áîˆëüøóþ ÷àñòü ñâîåãî ðàáî÷åãî âðåìåíè (áîëåå 50 % èëè áîëåå 2 ÷ íå-

ïðåðûâíî). Åñëè ïðè ýòîì ðàáîòà îñóùåñòâëÿåòñÿ â ðàçëè÷íûõ ïóíêòàõ

ðàáî÷åé çîíû, ïîñòîÿííûì ðàáî÷èì ìåñòîì ñ÷èòàåòñÿ âñÿ ðàáî÷àÿ çîíà

(ÃÎÑÒ 12.1.005—88).

Рабочая зона — ïðîñòðàíñòâî, îãðàíè÷åííîå ïî âûñîòå 2 ì íàä óðîâíåì

ïîëà èëè ïëîùàäêè, íà êîòîðûõ íàõîäÿòñÿ ìåñòà ïîñòîÿííîãî èëè íåïîñòî-

ÿííîãî (âðåìåííîãî) ïðåáûâàíèÿ ðàáîòàþùèõ (ÃÎÑÒ 12.1.005—88).

Средства индивидуальной и коллективной зашиты работников — òåõíè÷åñêèå

ñðåäñòâà, èñïîëüçóåìûå äëÿ ïðåäîòâðàùåíèÿ èëè óìåíüøåíèÿ âîçäåéñòâèÿ íà

ðàáîòíèêîâ âðåäíûõ è (èëè) îïàñíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, à òàêæå

äëÿ çàùèòû îò çàãðÿçíåíèÿ (ñò. 209 ÒÊ ÐÔ).

Сертификат соответствия работ по охране труда (ñåðòèôèêàò áåçîïàñíî-

ñòè) — äîêóìåíò, óäîñòîâåðÿþùèé ñîîòâåòñòâèå ïðîâîäèìûõ â îðãàíèçàöèè

ðàáîò ïî îõðàíå òðóäà óñòàíîâëåííûì ãîñóäàðñòâåííûì íîðìàòèâíûì òðåáî-

âàíèÿì îõðàíû òðóäà (ñò. 209 ÒÊ ÐÔ).

Аттестация рабочих мест по условиям труда — ñèñòåìà àíàëèçà è îöåíêè

ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ ïðîâåäåíèÿ îçäîðîâèòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé, îçíàêîìëåíèÿ

ðàáîòàþùèõ ñ óñëîâèÿìè òðóäà, ñåðòèôèêàöèè ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ,

äëÿ ïîäòâåðæäåíèÿ èëè îòìåíû ïðàâà ïðåäîñòàâëåíèÿ êîìïåíñàöèé è ëüãîò

ðàáîòíèêàì, çàíÿòûì íà òÿæåëûõ ðàáîòàõ è ðàáîòàõ ñ âðåäíûìè è îïàñíû-

ìè óñëîâèÿìè òðóäà.

Производственная деятельность — ñîâîêóïíîñòü äåéñòâèé ðàáîòíèêîâ ñ

ïðèìåíåíèåì ñðåäñòâ òðóäà, íåîáõîäèìûõ äëÿ ïðåâðàùåíèÿ ðåñóðñîâ â ãî-

òîâóþ ïðîäóêöèþ; ýòè äåéñòâèÿ âêëþ÷àþò â ñåáÿ ïðîèçâîäñòâî è ïåðåðàáîò-

êó ðàçëè÷íûõ âèäîâ ñûðüÿ, ñòðîèòåëüñòâî, îêàçàíèå ðàçëè÷íûõ âèäîâ óñëóã

(ñò. 209 ÒÊ ÐÔ).

Профессия — ðîä òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè, çàíÿòèé ÷åëîâåêà, âëàäåþùåãî

êîìïëåêñîì ñïåöèàëüíûõ çíàíèé, óìåíèé è íàâûêîâ, ïîëó÷åííûõ ïóòåì îá-

ðàçîâàíèÿ, îáó÷åíèÿ. Îñíîâíîé ïðîôåññèåé ñëåäóåò ñ÷èòàòü ðàáîòó, âûïîëíÿ-

åìóþ ñ íàèáîëåå âûñîêîé êâàëèôèêàöèåé èëè ðàáîòó, âûïîëíÿåìóþ áîëåå

äëèòåëüíîå âðåìÿ.

Специальность — âèä ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, óñîâåðøåíñòâîâàí-

íîé ïóòåì ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè; îïðåäåëåííàÿ îáëàñòü òðóäà, çíàíèé.

Квалификация — óðîâåíü ïîäãîòîâëåííîñòè, ìàñòåðñòâà, ñòåïåíü ãîäíîñòè

ê âûïîëíåíèþ òðóäà ïî îïðåäåëåííîé ñïåöèàëüíîñòè èëè äîëæíîñòè, îïðå-

äåëÿåìûé ðàçðÿäîì, êëàññîì, çâàíèåì è äðóãèìè êâàëèôèêàöèîííûìè êàòå-

ãîðèÿìè.
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Здоровье — ýòî ñîñòîÿíèå ïîëíîãî ôèçè÷åñêîãî, äóõîâíîãî è ñîöèàëüíî-

ãî áëàãîïîëó÷èÿ, à íå òîëüêî îòñóòñòâèå áîëåçíåé èëè ôèçè÷åñêèõ äåôåêòîâ

(ïðåàìáóëà Óñòàâà Âñåìèðíîé Îðãàíèçàöèè Çäðàâîîõðàíåíèÿ).

Нарушение здоровья — ôèçè÷åñêîå, äóøåâíîå è ñîöèàëüíîå íåáëàãîïîëó-

÷èå, ñâÿçàííîå ñ ïîòåðåé, àíîìàëèåé, ðàññòðîéñòâîì ïñèõîëîãè÷åñêîé, ôè-

çèîëîãè÷åñêîé, àíàòîìè÷åñêîé ñòðóêòóðû è (èëè) ôóíêöèé îðãàíèçìà ÷åëî-

âåêà.

Профессиональные заболевания — çàáîëåâàíèÿ, â âîçíèêíîâåíèè êîòîðûõ

ðåøàþùàÿ ðîëü ïðèíàäëåæèò âîçäåéñòâèþ íåáëàãîïðèÿòíûõ ôàêòîðîâ

ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû è òðóäîâîãî ïðîöåññà.

Профессиональная заболеваемость — ïîêàçàòåëü ÷èñëà âíîâü âûÿâëåííûõ

â òå÷åíèå ãîäà áîëüíûõ ñ ïðîôåññèîíàëüíûìè çàáîëåâàíèÿìè è îòðàâëåíè-

ÿìè, ðàññ÷èòàííûé íà 100; 1 000; 10 000; 100 000 ðàáîòàþùèõ, ïîäâåðãàþ-

ùèõñÿ âîçäåéñòâèþ âðåäíûõ ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû è òðóäîâî-

ãî ïðîöåññà.

Производственно�обусловленная заболеваемость — çàáîëåâàåìîñòü (ñòàíäàðòè-

çîâàííàÿ ïî âîçðàñòó) îáùèìè çàáîëåâàíèÿìè ðàçëè÷íîé ýòèîëîãèè (ïðåèìó-

ùåñòâåííî ïîëèýòèîëîãè÷íûõ), èìåþùàÿ òåíäåíöèþ ê ïîâûøåíèþ ïî ìåðå

óâåëè÷åíèÿ ñòàæà ðàáîòû â íåáëàãîïðèÿòíûõ óñëîâèÿõ òðóäà è ïðåâûøàþ-

ùàÿ òàêîâóþ â ïðîôåññèîíàëüíûõ ãðóïïàõ, íå êîíòàêòèðóþùèõ ñ âðåäíûìè

ôàêòîðàìè.

Трудоспособность — ñîñòîÿíèå ÷åëîâåêà, ïðè êîòîðîì ñîâîêóïíîñòü ôèçè-

÷åñêèõ, óìñòâåííûõ è ýìîöèîíàëüíûõ âîçìîæíîñòåé ïîçâîëÿåò òðóäÿùåìó-

ñÿ âûïîëíÿòü ðàáîòó îïðåäåëåííîãî îáúåìà è êà÷åñòâà.

Работоспособность — ñîñòîÿíèå ÷åëîâåêà, îïðåäåëÿåìîå âîçìîæíîñòüþ

ôèçèîëîãè÷åñêèõ è ïñèõè÷åñêèõ ôóíêöèé îðãàíèçìà, êîòîðîå õàðàêòåðèçó-

åò åãî ñïîñîáíîñòü âûïîëíÿòü êîíêðåòíîå êîëè÷åñòâî ðàáîòû çàäàííîãî êà÷å-

ñòâà çà òðåáóåìûé èíòåðâàë âðåìåíè.

1.2
Нормативные акты, регламентирующие
охрану труда в Российской Федерации

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 1 ñò. 2 «Çàêîíà îá îñíîâàõ»: «Çàêîíîäàòåëüñòâî Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè îá îõðàíå òðóäà îñíîâûâàåòñÿ íà Êîíñòèòóöèè Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè è ñîñòîèò èç íàñòîÿùåãî çàêîíà («Çàêîíà îá îñíîâàõ»),

äðóãèõ ôåäåðàëüíûõ çàêîíîâ è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå çàêîíîâ è èíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ñóáúåêòîâ

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

1.2 Нормативные акты, регламентирующие охрану труда
в Российской Федерации
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Êîíñòèòóöèîííûå ïðèíöèïû, íà êîòîðûõ ñòðîèòñÿ çàêîíîäàòåëüñòâî îá

îõðàíå òðóäà, çàêðåïëåíû â Êîíñòèòóöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè:

� «Â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îõðàíÿþòñÿ òðóä è çäîðîâüå ëþäåé, óñòàíàâ-

ëèâàåòñÿ ãàðàíòèðîâàííûé ìèíèìàëüíûé ðàçìåð îïëàòû òðóäà, îáåñïå-

÷èâàåòñÿ ãîñóäàðñòâåííàÿ ïîääåðæêà ñåìüè, ìàòåðèíñòâà, îòöîâñòâà è

äåòñòâà, èíâàëèäîâ è ïîæèëûõ ãðàæäàí, ðàçâèâàåòñÿ ñèñòåìà ñîöè-

àëüíûõ ñëóæá, óñòàíàâëèâàþòñÿ ãîñóäàðñòâåííûå ïåíñèè, ïîñîáèÿ è

èíûå ãàðàíòèè ñîöèàëüíîé çàùèòû»;

� «Êàæäûé èìååò ïðàâî íà òðóä â óñëîâèÿõ, îòâå÷àþùèõ òðåáîâàíèÿì áåç-

îïàñíîñòè è ãèãèåíû, íà âîçíàãðàæäåíèå çà òðóä áåç êàêîé áû òî íè áûëî

äèñêðèìèíàöèè è íå íèæå óñòàíîâëåííîãî ôåäåðàëüíûì çàêîíîì ìèíè-

ìàëüíîãî ðàçìåðà îïëàòû òðóäà, à òàêæå ïðàâî íà çàùèòó îò áåçðàáîòè-

öû. Ïðèçíàåòñÿ ïðàâî íà èíäèâèäóàëüíûå è êîëëåêòèâíûå òðóäîâûå ñïî-

ðû ñ èñïîëüçîâàíèåì óñòàíîâëåííûõ ôåäåðàëüíûì çàêîíîì ñïîñîáîâ èõ

ðàçðåøåíèÿ, âêëþ÷àÿ ïðàâî íà çàáàñòîâêó. Êàæäûé èìååò ïðàâî íà îò-

äûõ. Ðàáîòàþùåìó ïî òðóäîâîìó äîãîâîðó ãàðàíòèðóþòñÿ óñòàíîâëåííûå

ôåäåðàëüíûì çàêîíîì ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè, âûõîäíûå è

ïðàçäíè÷íûå äíè, îïëà÷èâàåìûé åæåãîäíûé îòïóñê».

Ê ôåäåðàëüíûì çàêîíàì, ñîäåðæàùèì íîðìû îõðàíû òðóäà è ðåãóëèðó-

þùèì ñâÿçàííûå ñ íåé îòíîøåíèÿ, íàðÿäó ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì «Îá

îñíîâàõ îõðàíû òðóäà â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» îòíîñÿòñÿ Òðóäîâîé êî-

äåêñ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Ôåäåðàëüíûé çàêîí Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

îò 18.12.2006 ¹ 230-ÔÇ «Ãðàæäàíñêèé êîäåêñ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè»

(äàëåå ÃÊ ÐÔ), Ôåäåðàëüíûé çàêîí Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 11.03.1992

¹ 2490-1 «Î êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðàõ è êîëëåêòèâíûõ ñîãëàøåíèÿõ» (äà-

ëåå «Çàêîí î êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðàõ»), Ôåäåðàëüíûé çàêîí Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè îò 16.07.1999 ¹ 165-ÔÇ «Îá îáÿçàòåëüíîì ñîöèàëüíîì ñòðà-

õîâàíèè».

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 211 ÒÊ ÐÔ: «Ãîñóäàðñòâåííûìè íîðìàòèâíûìè

òðåáîâàíèÿìè îõðàíû òðóäà, ñîäåðæàùèìèñÿ â ôåäåðàëüíûõ çàêîíàõ è èíûõ

íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è çàêîíàõ è èíûõ íîð-

ìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòàõ ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îá îõðàíå òðó-

äà, óñòàíàâëèâàþòñÿ ïðàâèëà, ïðîöåäóðû è êðèòåðèè, íàïðàâëåííûå íà ñîõðà-

íåíèå æèçíè è çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ â ïðîöåññå òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè.

Òðåáîâàíèÿ îõðàíû òðóäà îáÿçàòåëüíû äëÿ èñïîëíåíèÿ þðèäè÷åñêèìè è

ôèçè÷åñêèìè ëèöàìè ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè ëþáûõ âèäîâ äåÿòåëüíîñòè,

â òîì ÷èñëå ïðè ïðîåêòèðîâàíèè, ñòðîèòåëüñòâå (ðåêîíñòðóêöèè) è ýêñï-

ëóàòàöèè îáúåêòîâ, êîíñòðóèðîâàíèè ìàøèí, ìåõàíèçìîâ è äðóãîãî îáî-

ðóäîâàíèÿ, ðàçðàáîòêå òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ, îðãàíèçàöèè ïðîèçâîä-

ñòâà è òðóäà.
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Ïîðÿäîê ðàçðàáîòêè è óòâåðæäåíèÿ ïîäçàêîííûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâî-

âûõ àêòîâ îá îõðàíå òðóäà, à òàêæå ñðîêè èõ ïåðåñìîòðà óñòàíàâëèâàþòñÿ

Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 23.05.2000 ¹ 399

îïðåäåëåíî, ÷òî â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè äåéñòâóåò ñèñòåìà íîðìàòèâíûõ

ïðàâîâûõ àêòîâ, ñîäåðæàùèõ ãîñóäàðñòâåííûå íîðìàòèâíûå òðåáîâàíèÿ îõ-

ðàíû òðóäà, êîòîðàÿ ñîñòîèò èç ìåæîòðàñëåâûõ è îòðàñëåâûõ ïðàâèë è òè-

ïîâûõ èíñòðóêöèé ïî îõðàíå òðóäà, ñòðîèòåëüíûõ è ñàíèòàðíûõ íîðì è ïðà-

âèë, ïðàâèë è èíñòðóêöèé ïî áåçîïàñíîñòè, ïðàâèë óñòðîéñòâà è áåçîïàñíîé

ýêñïëóàòàöèè, ñâîäà ïðàâèë ïî ïðîåêòèðîâàíèþ è ñòðîèòåëüñòâó, ãèãèåíè÷å-

ñêèõ íîðìàòèâîâ è ãîñóäàðñòâåííûõ ñòàíäàðòîâ áåçîïàñíîñòè òðóäà.

Ãîñóäàðñòâåííûå íîðìàòèâíûå òðåáîâàíèÿ îõðàíû òðóäà (òàáë. 1.1)

óòâåðæäàþòñÿ ñðîêîì íà 5 ëåò è ìîãóò áûòü ïðîäëåíû íå áîëåå ÷åì íà äâà

ñðîêà. Ðåøåíèå î ïðîäëåíèè ñðîêà äåéñòâèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ íîðìàòèâíûõ

òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà ëèáî îá èõ äîñðî÷íîé îòìåíå ìîæåò áûòü ïðèíÿòî

íå ïîçäíåå, ÷åì çà 9 ìåñ äî îêîí÷àíèÿ ñðîêà èõ äåéñòâèÿ.

Íîðìàòèâíûå àêòû ïî îõðàíå òðóäà, ïðèíèìàåìûå ñóáúåêòàìè Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå ëîêàëüíûå íîðìàòèâíûå àêòû äîëæíû ñîäåðæàòü

1.2 Нормативные акты, регламентирующие охрану труда
в Российской Федерации

Таблица 1.1. Перечень видов нормативных правовых актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда

Нормативно�правовые акты
Федеральный орган исполнительной власти,

утверждающий документ

Межотраслевые правила по охране труда,

межотраслевые типовые инструкции по

охране труда

Министерство здравоохранения и соци�

ального развития России (Минздравсоц�

развития России)

Отраслевые правила по охране труда,

отраслевые типовые инструкции

по охране труда

Федеральные органы исполнительной

власти Российской Федерации

Правила безопасности, правила устрой�

ства и безопасной эксплуатации, ин�

струкции по безопасности

Федеральная служба по экологическому,

технологическому и атомному надзору

(Ростехнадзор)

Государственные стандарты, системы

стандартов безопасности труда

Федеральное агентство по техническому

регулированию и метрологии Российской

Федерации (Ростехрегулирование),

Ростехнадзор

Строительные нормы и правила (СНиП),

своды правил по проектированию

и строительству

Федеральное агентство по строительству

и жилищно�коммунальному хозяйству

(Росстрой)

Государственные санитарно�эпидемио�

логические правила и нормативы,

гигиенические нормативы, санитарные

правила и нормы, санитарные нормы

Минздравсоцразвития России
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òðåáîâàíèÿ íå íèæå ãîñóäàðñòâåííûõ íîðìàòèâíûõ òðåáîâàíèé îõðàíû òðó-

äà, óñòàíîâëåííûõ â äîêóìåíòàõ, ïåðå÷èñëåííûõ â ïåðå÷íå.

Ê ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòàì ïî îõðàíå òðóäà îòíîñÿòñÿ êîëëåêòèâ-

íûå äîãîâîðû è ñîãëàøåíèÿ, èíäèâèäóàëüíûå òðóäîâûå äîãîâîðû.

Соглашение — ïðàâîâîé àêò, ðåãóëèðóþùèé ñîöèàëüíî-òðóäîâûå îòíîøå-

íèÿ ìåæäó ðàáîòíèêàìè è ðàáîòîäàòåëÿìè è çàêëþ÷àåìûé íà óðîâíå Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè, ñóáúåêòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, òåððèòîðèè, îòðàñëè, ïðî-

ôåññèè.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 21 «Çàêîíà î êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðàõ» ñîãëàøå-

íèÿìè ìîãóò ïðåäóñìàòðèâàòüñÿ ïîëîæåíèÿ:

� îá îïëàòå, óñëîâèÿõ è îõðàíå òðóäà, ðåæèìå òðóäà è îòäûõà;

� î äîïëàòàõ êîìïåíñàöèîííîãî õàðàêòåðà, ìèíèìàëüíûé ðàçìåð êîòîðûõ

ïðåäóñìîòðåí çàêîíîäàòåëüñòâîì;

� îá îáåñïå÷åíèè ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè è îõðàíû çäîðîâüÿ ðàáîòíè-

êîâ íà ïðîèçâîäñòâå;

� î ñïåöèàëüíûõ ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ñîöèàëüíîé çàùèòå ðàáîòíèêîâ è ÷ëå-

íîâ èõ ñåìåé.

Â ñîãëàøåíèÿõ ìîãóò ñîäåðæàòüñÿ ïîëîæåíèÿ ïî äðóãèì òðóäîâûì è

ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèì âîïðîñàì, íå ïðîòèâîðå÷àùèå çàêîíîäàòåëüñòâó.

Îòäåëüíûå ñîãëàøåíèÿ ïî îõðàíå òðóäà ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé ïðàâîâóþ ôîð-

ìó ïëàíèðîâàíèÿ è ïðîâåäåíèÿ ìåðîïðèÿòèé ïî îõðàíå òðóäà ñ óêàçàíèåì

ñðîêîâ âûïîëíåíèÿ è îòâåòñòâåííûõ ëèö.

Â êîëëåêòèâíîì äîãîâîðå ñ ó÷åòîì ýêîíîìè÷åñêèõ âîçìîæíîñòåé îð-

ãàíèçàöèè ìîãóò îãîâàðèâàòüñÿ è äðóãèå òðóäîâûå è ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷å-

ñêèå óñëîâèÿ, â òîì ÷èñëå áîëåå ëüãîòíûå ïî ñðàâíåíèþ ñ íîðìàìè è ïîëî-

æåíèÿìè, óñòàíîâëåííûìè çàêîíîäàòåëüñòâîì è ñîãëàøåíèÿìè (äîïîëíèòåëü-

íûå îòïóñêà, íàäáàâêè ê ïåíñèÿì, äîñðî÷íûé óõîä íà ïåíñèþ, êîìïåíñàöèÿ

òðàíñïîðòíûõ è êîìàíäèðîâî÷íûõ ðàñõîäîâ, áåñïëàòíîå èëè ÷àñòè÷íî îïëà-

÷èâàåìîå ïèòàíèå ðàáîòíèêîâ íà ïðîèçâîäñòâå è èõ äåòåé â øêîëàõ è äî-

øêîëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ, èíûå äîïîëíèòåëüíûå ëüãîòû è êîìïåíñàöèè). Â êîë-

ëåêòèâíûé äîãîâîð âêëþ÷àþòñÿ íîðìàòèâíûå ïîëîæåíèÿ, åñëè â äåéñòâóþ-

ùèõ çàêîíîäàòåëüíûõ àêòàõ ñîäåðæèòñÿ ïðåäïèñàíèå îá îáÿçàòåëüíîì

çàêðåïëåíèè ýòèõ ïîëîæåíèé â êîëëåêòèâíîì äîãîâîðå.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè ¹ 11 îò 27.02.1995,

«Îá óòâåðæäåíèè ðåêîìåíäàöèé ïî ïëàíèðîâàíèþ ìåðîïðèÿòèé ïî îõðàíå òðó-

äà» ìåðîïðèÿòèÿ ïî îõðàíå òðóäà îôîðìëÿþòñÿ ðàçäåëîì â êîëëåêòèâíîì äî-

ãîâîðå è ñîãëàøåíèè ïî îõðàíå òðóäà ñ ó÷åòîì ïðåäëîæåíèé Èíñïåêöèè ïî

òðóäó Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è äðóãèõ ôåäåðàëüíûõ îðãàíîâ íàäçîðà, ðàáîòî-

äàòåëåé, ðàáîòíèêîâ, ñîñòîÿùèõ ñ ðàáîòîäàòåëÿìè â òðóäîâûõ îòíîøåíèÿõ, è

èíûõ óïîëíîìî÷åííûõ ðàáîòíèêîâ ïðåäñòàâèòåëüíûõ îðãàíîâ íà îñíîâå àíà-

ëèçà ïðè÷èí ïðîèçâîäñòâåííîãî òðàâìàòèçìà è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé,
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ïî ðåçóëüòàòàì ýêñïåðòèçû òåõíè÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ ïðîèçâîäñòâåííîãî îáîðó-

äîâàíèÿ, à òàêæå ñ ó÷åòîì ðàáîò ïî îáÿçàòåëüíîé ñåðòèôèêàöèè ïîñòîÿííûõ

ðàáî÷èõ ìåñò íà ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòàõ íà ñîîòâåòñòâèå òðåáîâàíèÿì îõ-

ðàíû òðóäà.

1.3
Обязанности работодателя по обеспечению
безопасных условий и охраны труда

Ñîãëàñíî ñò. 212 ÒÊ ÐÔ è ñò. 14 «Çàêîíà îá îñíîâàõ» îáÿçàííîñòè ïî

îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíûõ óñëîâèé è îõðàíû òðóäà â îðãàíèçàöèè âîçëàãàþò-

ñÿ íà ðàáîòîäàòåëÿ. Ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí îáåñïå÷èòü:

� áåçîïàñíîñòü ðàáîòíèêîâ ïðè ýêñïëóàòàöèè çäàíèé, ñîîðóæåíèé, îáîðó-

äîâàíèÿ, îñóùåñòâëåíèè òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ;

� ýôôåêòèâíîå ïðèìåíåíèå ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé è êîëëåêòèâíîé çàùè-

òû ðàáîòíèêîâ;

� âûïîëíåíèå òðåáîâàíèé çàêîíîäàòåëüíûõ è èíûõ ïðàâîâûõ äîêóìåíòîâ

ïî îõðàíå òðóäà íà êàæäîì ðàáî÷åì ìåñòå;

� ðåæèì òðóäà è îòäûõà ðàáîòíèêîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è çàêîíîäàòåëüñòâîì åå ñóáúåêòîâ;

� ïðèîáðåòåíèå è âûäà÷ó çà ñ÷åò ñîáñòâåííûõ ñðåäñòâ ñïåöèàëüíîé îäåæ-

äû, ñïåöèàëüíîé îáóâè è äðóãèõ ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû, ñìû-

âàþùèõ è îáåçâðåæèâàþùèõ ñðåäñòâ â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàíîâëåííûìè

íîðìàìè ðàáîòíèêàì, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ ñ âðåäíûìè è (èëè) îïàñíû-

ìè óñëîâèÿìè òðóäà, à òàêæå íà ðàáîòàõ, âûïîëíÿåìûõ â îñîáûõ òåì-

ïåðàòóðíûõ óñëîâèÿõ èëè ñâÿçàííûõ ñ çàãðÿçíåíèåì;

� îáó÷åíèå ðàáîòíèêîâ áåçîïàñíûì ìåòîäàì è ïðèåìàì âûïîëíåíèÿ ðàáîò

ïî îõðàíå òðóäà è îêàçàíèþ ïåðâîé ïîìîùè ïðè íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àÿõ íà

ïðîèçâîäñòâå, èíñòðóêòàæ ïî îõðàíå òðóäà, ñòàæèðîâêó íà ðàáî÷èõ ìå-

ñòàõ ðàáîòíèêîâ è ïðîâåðêó çíàíèÿ èìè òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà, áåç-

îïàñíûõ ìåòîäîâ è ïðèåìîâ âûïîëíåíèÿ ðàáîò;

� íåäîïóùåíèå ê ðàáîòå ëèö, íå ïðîøåäøèõ â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå

îáó÷åíèå è èíñòðóêòàæ ïî îõðàíå òðóäà, ñòàæèðîâêó è ïðîâåðêó çíàíèÿ

èìè òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà;

� îðãàíèçàöèþ êîíòðîëÿ çà ñîñòîÿíèåì óñëîâèé òðóäà íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ,

à òàêæå çà ïðàâèëüíîñòüþ ïðèìåíåíèÿ ðàáîòíèêàìè ñðåäñòâ èíäèâèäó-

àëüíîé è êîëëåêòèâíîé çàùèòû;

� ïðîâåäåíèå àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà ñ ïîñëåäóþùåé

ñåðòèôèêàöèåé ðàáîò ïî îõðàíå òðóäà â îðãàíèçàöèè;

� ïðîâåäåíèå çà ñ÷åò ñîáñòâåííûõ ñðåäñòâ îáÿçàòåëüíûõ ïðåäâàðèòåëüíûõ

(ïðè ïîñòóïëåíèè íà ðàáîòó) è ïåðèîäè÷åñêèõ (â òå÷åíèå òðóäîâîé äåÿ-

òåëüíîñòè) ìåäèöèíñêèõ îñìîòðîâ (îáñëåäîâàíèé) ðàáîòíèêîâ, âíåî÷åðåä-

1.3 Обязанности работодателя по обеспечению
безопасных условий и охраны труда
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íûõ ìåäèöèíñêèõ îñìîòðîâ (îáñëåäîâàíèé) ðàáîòíèêîâ ïî èõ ïðîñüáàì

â ñîîòâåòñòâèè ñ ìåäèöèíñêèìè ðåêîìåíäàöèÿìè ñ ñîõðàíåíèåì çà íèìè

ìåñòà ðàáîòû (äîëæíîñòè) è ñðåäíåãî çàðàáîòêà íà âðåìÿ ïðîõîæäåíèÿ

óêàçàííûõ ìåäèöèíñêèõ îñìîòðîâ;

� íåäîïóùåíèå ðàáîòíèêîâ ê âûïîëíåíèþ èìè òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé áåç

ïðîõîæäåíèÿ îáÿçàòåëüíûõ ìåäèöèíñêèõ îñìîòðîâ (îáñëåäîâàíèé), à

òàêæå â ñëó÷àå ìåäèöèíñêèõ ïðîòèâîïîêàçàíèé;

� èíôîðìèðîâàíèå ðàáîòíèêîâ îá óñëîâèÿõ è îõðàíå òðóäà íà ðàáî÷èõ

ìåñòàõ, î ñóùåñòâóþùåì ðèñêå ïðè÷èíåíèÿ âðåäà èõ çäîðîâüþ è ïîëà-

ãàþùèõñÿ èì êîìïåíñàöèÿõ è ñðåäñòâàõ èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû;

� ïðåäîñòàâëåíèå îðãàíàì ãîñóäàðñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà,

îðãàíàì ãîñóäàðñòâåííîãî íàäçîðà è êîíòðîëÿ, îðãàíàì ïðîôñîþçíîãî

êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà î òðóäå è îõðàíå òðóäà èí-

ôîðìàöèè è äîêóìåíòîâ, íåîáõîäèìûõ äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ èìè ñâîèõ

ïîëíîìî÷èé;

� ïðèíÿòèå ìåð ïî ïðåäîòâðàùåíèþ àâàðèéíûõ ñèòóàöèé, ñîõðàíåíèþ

æèçíè è çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ ïðè âîçíèêíîâåíèè òàêèõ ñèòóàöèé, â òîì

÷èñëå ïî îêàçàíèþ ïîñòðàäàâøèì ïåðâîé ïîìîùè;

� ðàññëåäîâàíèå è ó÷åò íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèî-

íàëüíûõ çàáîëåâàíèé â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì ÒÊ ÐÔ è èíûìè íîð-

ìàòèâíî-ïðàâîâûìè àêòàìè;

� ñàíèòàðíî-áûòîâîå è ëå÷åáíî-ïðîôèëàêòè÷åñêîå îáñëóæèâàíèå ðàáîòíè-

êîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè îõðàíû òðóäà;

� äîïóñê äîëæíîñòíûõ ëèö îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîãî óïðàâëåíèÿ îõðàíîé

òðóäà, îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîãî íàäçîðà è êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì òðó-

äîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ñîäåðæà-

ùèõ íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, îðãàíîâ Ôîíäà ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå ïðåäñòàâèòåëåé îðãàíîâ îáùåñòâåííîãî

êîíòðîëÿ â öåëÿõ ïðîâåäåíèÿ ïðîâåðîê óñëîâèé è îõðàíû òðóäà â îðãà-

íèçàöèè è ðàññëåäîâàíèÿ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåñ-

ñèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé;

� âûïîëíåíèå ïðåäïèñàíèé äîëæíîñòíûõ ëèö îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîãî

íàäçîðà è êîíòðîëÿ ïî ñîáëþäåíèþ òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ

íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ñîäåðæàùèõ íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, è

ðàññìîòðåíèå ïðåäñòàâëåíèé îðãàíîâ îáùåñòâåííîãî êîíòðîëÿ â ñðîêè,

óñòàíîâëåííûå ÒÊ ÐÔ, è èíûìè ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè;

� îáÿçàòåëüíîå ñîöèàëüíîå ñòðàõîâàíèå ðàáîòíèêîâ îò íåñ÷àñòíûõ ñëó÷à-

åâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé;

� îçíàêîìëåíèå ðàáîòíèêîâ ñ òðåáîâàíèÿìè îõðàíû òðóäà;

� ðàçðàáîòêó è óòâåðæäåíèå èíñòðóêöèé ïî îõðàíå òðóäà äëÿ ðàáîòíèêîâ

ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ âûáîðíîãî ïðîôñîþçíîãî èëè èíîãî óïîëíîìî÷åííîãî

ðàáîòíèêàìè îðãàíà;

� íàëè÷èå êîìïëåêòà íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ñîäåðæàùèõ òðåáîâà-

íèÿ îõðàíû òðóäà â ñîîòâåòñòâèè ñî ñïåöèôèêîé äåÿòåëüíîñòè îðãàíè-

çàöèè.
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1.4
Права и обязанности работника
в области охраны труда

Â ÒÊ ÐÔ (ñò.21, 214) è «Çàêîíå îá îñíîâàõ» (ï. 8) êîíêðåòèçèðîâàíû ïðà-

âà ðàáîòíèêîâ â îáëàñòè îõðàíû òðóäà è ïðåäóñìîòðåíû ãàðàíòèè ýòèõ ïðàâ.

Êàæäûé ðàáîòíèê èìååò ïðàâî:

� íà ðàáî÷åå ìåñòî, ñîîòâåòñòâóþùåå óñëîâèÿì, ïðåäóñìîòðåííûì ãîñóäàð-

ñòâåííûìè ñòàíäàðòàìè îðãàíèçàöèè è áåçîïàñíîñòè òðóäà è êîëëåêòèâ-

íûì äîãîâîðîì;

� îòäûõ, îáåñïå÷èâàåìûé óñòàíîâëåíèåì íîðìàëüíîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè

ðàáî÷åãî âðåìåíè, ñîêðàùåííîãî ðàáî÷åãî âðåìåíè äëÿ îòäåëüíûõ ïðî-

ôåññèé è êàòåãîðèé ðàáîòíèêîâ, ïðåäîñòàâëåíèåì åæåíåäåëüíûõ âûõîä-

íûõ äíåé, íåðàáî÷èõ ïðàçäíè÷íûõ äíåé, îïëà÷èâàåìûõ åæåãîäíûõ îò-

ïóñêîâ;

� âîçìåùåíèå âðåäà, ïðè÷èíåííîãî ðàáîòíèêó â ñâÿçè ñ èñïîëíåíèåì èì

òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé, è êîìïåíñàöèþ ìîðàëüíîãî óùåðáà;

� îáÿçàòåëüíîå ñîöèàëüíîå ñòðàõîâàíèå îò íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèç-

âîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëü-

ñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

� ïîëó÷åíèå äîñòîâåðíîé èíôîðìàöèè îò ðàáîòîäàòåëÿ, ñîîòâåòñòâóþùèõ

ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ è îáùåñòâåííûõ îðãàíèçàöèé îá óñëîâèÿõ è

îõðàíå òðóäà íà ðàáî÷åì ìåñòå, î ñóùåñòâóþùåì ðèñêå ïðè÷èíåíèÿ âðå-

äà çäîðîâüþ, à òàêæå î ìåðàõ ïî çàùèòå îò âîçäåéñòâèÿ âðåäíûõ èëè

îïàñíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ;

� îòêàç îò âûïîëíåíèÿ ðàáîò â ñëó÷àå âîçíèêíîâåíèÿ îïàñíîñòè äëÿ åãî

æèçíè è çäîðîâüÿ âñëåäñòâèå íàðóøåíèÿ òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà, çà

èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, ïðåäóñìîòðåííûõ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè, äî

óñòðàíåíèÿ òàêîé îïàñíîñòè;

� îáåñïå÷åíèå ñðåäñòâàìè èíäèâèäóàëüíîé è êîëëåêòèâíîé çàùèòû â ñî-

îòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè îõðàíû òðóäà çà ñ÷åò ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëÿ;

� îáó÷åíèå áåçîïàñíûì ìåòîäàì è ïðèåìàì òðóäà çà ñ÷åò ñðåäñòâ ðàáîòî-

äàòåëÿ;

� ïðîôåññèîíàëüíóþ ïåðåïîäãîòîâêó çà ñ÷åò ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëÿ â ñëó-

÷àå ëèêâèäàöèè ðàáî÷åãî ìåñòà âñëåäñòâèå íàðóøåíèÿ òðåáîâàíèé îõðà-

íû òðóäà;

� çàïðîñ î ïðîâåäåíèè ïðîâåðêè óñëîâèé è îõðàíû òðóäà íà åãî ðàáî÷åì

ìåñòå îðãàíàìè ãîñóäàðñòâåííîãî íàäçîðà è êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì

òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà èëè îðãàíàìè îáùåñòâåííîãî êîíòðîëÿ çà ñî-

áëþäåíèåì òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà;

� îáðàùåíèå â îðãàíû ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,

îðãàíû ñàìîóïðàâëåíèÿ ê ðàáîòîäàòåëþ, â îáúåäèíåíèÿ ðàáîòîäàòåëåé,

à òàêæå â ïðîôåññèîíàëüíûå ñîþçû, îáúåäèíåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ

ñîþçîâ è èíûå óïîëíîìî÷åííûå ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûå îðãàíû

1.4 Права и обязанности работника в области охраны труда
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ïî âîïðîñàì îõðàíû òðóäà, ëè÷íîå ó÷àñòèå èëè ó÷àñòèå ÷åðåç ñâîèõ

ïðåäñòàâèòåëåé â ðàññìîòðåíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ îáåñïå÷åíèåì áåç-

îïàñíûõ óñëîâèé òðóäà íà ðàáî÷åì ìåñòå, è â ðàññëåäîâàíèè ïðîèçîøåä-

øåãî ñ íèì íåñ÷àñòíîãî ñëó÷àÿ íà ïðîèçâîäñòâå èëè åãî ïðîôåññèîíàëü-

íîãî çàáîëåâàíèÿ;

� âíåî÷åðåäíîé ìåäèöèíñêèé îñìîòð (îáñëåäîâàíèå) â ñîîòâåòñòâèè ñ ìå-

äèöèíñêèìè ðåêîìåíäàöèÿìè ñ ñîõðàíåíèåì çà íèì ìåñòà ðàáîòû (äîë-

æíîñòè) è ñðåäíåãî çàðàáîòêà íà âðåìÿ ïðîõîæäåíèÿ óêàçàííîãî ìåäè-

öèíñêîãî îñìîòðà;

� êîìïåíñàöèè, óñòàíîâëåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

è çàêîíîäàòåëüñòâîì åå ñóáúåêòîâ, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì (ñîãëàøå-

íèåì), òðóäîâûì äîãîâîðîì (êîíòðàêòîì), åñëè îí çàíÿò íà òÿæåëûõ

ðàáîòàõ è ðàáîòàõ ñ âðåäíûìè èëè îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà.

Óêàçàííûå ïðàâà ãàðàíòèðóþòñÿ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè (ñò. 184, 185, 187 ÒÊ ÐÔ, ñò. 9 ÔÇ «Çàêîíà îá îñíîâàõ»).

Îñîáî ïðåäóñìîòðåíî, ÷òî ïðè îòêàçå ðàáîòíèêà îò âûïîëíåíèÿ ðàáîò â

ñëó÷àå âîçíèêíîâåíèÿ îïàñíîñòè äëÿ åãî æèçíè è çäîðîâüÿ âñëåäñòâèå íà-

ðóøåíèÿ òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà ëèáî îò âûïîëíåíèÿ òÿæåëûõ ðàáîò è

ðàáîò ñ âðåäíûìè èëè îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, íå ïðåäóñìîòðåííûõ

òðóäîâûì äîãîâîðîì (êîíòðàêòîì), åãî íå äîëæíû ïðèâëåêàòü ê äèñöèï-

ëèíàðíîé îòâåòñòâåííîñòè.

Óñëîâèÿ òðóäà, ïðåäóñìîòðåííûå òðóäîâûì äîãîâîðîì (êîíòðàêòîì) äîë-

æíû ñîîòâåòñòâîâàòü òðåáîâàíèÿì îõðàíû òðóäà.

Êàæäûé ðàáîòíèê îáÿçàí:

� äîáðîñîâåñòíî èñïîëíÿòü ñâîè òðóäîâûå îáÿçàííîñòè, âîçëîæåííûå íà

íåãî òðóäîâûì äîãîâîðîì;

� ñîáëþäàòü ïðàâèëà âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà îðãàíèçàöèè;

� ñîáëþäàòü òðåáîâàíèÿ ïî îõðàíå òðóäà è îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíîñòè òðóäà;

� ïðàâèëüíî ïðèìåíÿòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé è êîëëåêòèâíîé çàùèòû;

� ïðîõîäèòü îáó÷åíèå áåçîïàñíûì ìåòîäàì è ïðèåìàì âûïîëíåíèÿ ðàáîò

ïî îõðàíå òðóäà, îêàçàíèþ ïåðâîé ïîìîùè ïðè íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àÿõ íà

ïðîèçâîäñòâå, èíñòðóêòàæ ïî îõðàíå òðóäà, ñòàæèðîâêó íà ðàáî÷åì ìå-

ñòå è ïðîâåðêó çíàíèÿ òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà;

� íåìåäëåííî èçâåùàòü ñâîåãî íåïîñðåäñòâåííîãî èëè âûøåñòîÿùåãî ðó-

êîâîäèòåëÿ î ëþáîé ñèòóàöèè, óãðîæàþùåé æèçíè è çäîðîâüþ ëþäåé,

î êàæäîì íåñ÷àñòíîì ñëó÷àå, ïðîèçîøåäøåì íà ïðîèçâîäñòâå, èëè îá

óõóäøåíèè ñîñòîÿíèÿ ñâîåãî çäîðîâüÿ, â òîì ÷èñëå î ïîÿâëåíèè ïðèçíà-

êîâ îñòðîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî çàáîëåâàíèÿ (îòðàâëåíèÿ);

� ïðîõîäèòü îáÿçàòåëüíûå ïðåäâàðèòåëüíûå (ïðè ïîñòóïëåíèè íà ðàáîòó)

è ïåðèîäè÷åñêèå (â òå÷åíèå òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè) ìåäèöèíñêèå îñìîò-

ðû (îáñëåäîâàíèÿ).
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1.5 Управление охраной труда на предприятии

Ñ 01.01.2003 ââåäåí â äåéñòâèå ÃÎÑÒ Ð 12.0.006—2002 «Îáùèå òðåáî-

âàíèÿ ê óïðàâëåíèþ îõðàíîé òðóäà â îðãàíèçàöèè». Ñòàíäàðò ÿâëÿåòñÿ îá-

ùåòåõíè÷åñêèì, óñòàíàâëèâàþùèì òðåáîâàíèÿ ê ýëåìåíòàì ñèñòåìû óïðàâ-

ëåíèÿ îõðàíîé òðóäà. Òðåáîâàíèÿ äàííîãî ñòàíäàðòà ïðèìåíèìû ê îðãàíèçà-

öèÿì âñåõ òèïîâ, íåçàâèñèìî îò êîíêðåòíîãî ñåêòîðà ýêîíîìèêè. Îñíîâíîå

íàçíà÷åíèå ñòàíäàðòà — ïîìî÷ü îðãàíèçàöèè óñòàíîâèòü è ïîääåðæàòü â ðà-

áîòîñïîñîáíîì ñîñòîÿíèè ñèñòåìó óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà.

Ðóêîâîäñòâî îðãàíèçàöèè, íåñóùåå îòâåòñòâåííîñòü çà îõðàíó òðóäà, äîëæ-

íî îáåñïå÷èâàòü ðàçðàáîòêó, âíåäðåíèå è ôóíêöèîíèðîâàíèå ñèñòåìû óïðàâ-

ëåíèÿ îõðàíîé òðóäà â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàíîâëåííûìè òðåáîâàíèÿìè.

Äëÿ êîíòðîëÿ çà ðàáîòîé ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà íà ïðåä-

ïðèÿòèè äîëæíû ïðîâîäèòüñÿ âíóòðåííèå àóäèòû ïî îõðàíå òðóäà. Ðàçðàáîò-

êà ïëàíîâ ïðîâåäåíèÿ âíóòðåííèõ àóäèòîâ äîëæíà îñíîâûâàòüñÿ íà ðåçóëü-

òàòàõ îöåíêè ïðîèçâîäñòâåííûõ ðèñêîâ è ðåçóëüòàòîâ ïðåäûäóùèõ âíóòðåí-

íèõ ïðîâåðîê ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà. Âíóòðåííèå àóäèòû ïî

âîçìîæíîñòè ïðîâîäÿò ëèöà, íå íåñóùèå ïðÿìîé îòâåòñòâåííîñòè çà îõðàíó

òðóäà. Ïî ðåçóëüòàòàì âíóòðåííèõ àóäèòîâ ïî îõðàíå òðóäà ñîñòàâëÿþòñÿ

îò÷åòû.

Äëÿ ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà íà ïðåä-

ïðèÿòèè ðàçðàáàòûâàþòñÿ è óòâåðæäàþòñÿ ñòàíäàðòû ïðåäïðèÿòèÿ ïî

èäåíòèôèêàöèè, îöåíêå è êîíòðîëþ ðèñêîâ (ìåòîäèêà îöåíêè ðèñêîâ),

ïðîâåäåíèþ âíóòðåííåãî àóäèòà ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà

(ÑÓÎÒ) è ò. ä.

Óïðàâëåíèå îõðàíîé òðóäà íà ïðåäïðèÿòèè (îðãàíèçàöèè) îñóùåñòâëÿ-

åò åå ðóêîâîäèòåëü. Äëÿ îðãàíèçàöèè ðàáîòû ïî îõðàíå òðóäà ðóêîâîäèòåëü

ñîçäàåò ñëóæáó îõðàíû òðóäà. Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 12 «Çàêîíà îá îñíîâàõ»

óòâåðæäåíû Ðåêîìåíäàöèè ïî îðãàíèçàöèè ðàáîòû ñëóæáû îõðàíû òðóäà â

îðãàíèçàöèè, âûøëî Ïîñòàíîâëåíèå Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 08.02.2000 ¹ 14.

Â ñò. 217 ÒÊ ÐÔ óêàçàíî: «Â öåëÿõ îáåñïå÷åíèÿ ñîáëþäåíèÿ òðåáîâàíèé

îõðàíû òðóäà, îñóùåñòâëåíèÿ êîíòðîëÿ çà èõ âûïîëíåíèåì â êàæäîé îðãà-

íèçàöèè, îñóùåñòâëÿþùåé ïðîèçâîäñòâåííóþ äåÿòåëüíîñòü, ñ ÷èñëåííîñòüþ

áîëåå 100 ðàáîòíèêîâ ñîçäàåòñÿ ñëóæáà îõðàíû òðóäà èëè ââîäèòñÿ äîëæíîñòü

ñïåöèàëèñòà ïî îõðàíå òðóäà, èìåþùåãî ñîîòâåòñòâóþùóþ ïîäãîòîâêó èëè

îïûò ðàáîòû â ýòîé îáëàñòè.

1.5 Управление охраной труда на предприятии
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Â îðãàíèçàöèè ñ ÷èñëåííîñòüþ 100 ðàáîòíèêîâ è ìåíåå ðåøåíèå î ñîçäà-

íèè ñëóæáû îõðàíû òðóäà èëè ââåäåíèè äîëæíîñòè ñïåöèàëèñòà ïî îõðàíå

òðóäà ïðèíèìàåòñÿ ðàáîòîäàòåëåì ñ ó÷åòîì ñïåöèôèêè äåÿòåëüíîñòè äàííîé

îðãàíèçàöèè.

Ïðè îòñóòñòâèè â îðãàíèçàöèè ñëóæáû îõðàíû òðóäà (ñïåöèàëèñòà ïî

îõðàíå òðóäà) ðàáîòîäàòåëü çàêëþ÷àåò äîãîâîð ñî ñïåöèàëèñòàìè èëè ñ îðãà-

íèçàöèÿìè, îêàçûâàþùèìè óñëóãè â îáëàñòè îõðàíû òðóäà.

Ñòðóêòóðà ñëóæáû îõðàíû òðóäà â îðãàíèçàöèè è ÷èñëåííîñòü ðàáîòíè-

êîâ ñëóæáû îõðàíû òðóäà îïðåäåëÿþòñÿ ðàáîòîäàòåëåì ñ ó÷åòîì ðåêîìåíäà-

öèé ôåäåðàëüíîãî îðãàíà èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ïî òðóäó».

Ñòðóêòóðó è ÷èñëåííîñòü ðàáîòíèêîâ ñëóæáû îõðàíû òðóäà ðóêîâîäèòåëü

îïðåäåëÿåò â çàâèñèìîñòè îò ÷èñëåííîñòè ðàáîòàþùèõ, õàðàêòåðà óñëîâèé òðó-

äà, ñòåïåíè îïàñíîñòè ïðîèçâîäñòâà è äðóãèõ ôàêòîðîâ ñ ó÷åòîì Ìåæîòðàñëå-

âûõ íîðìàòèâîâ ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ ñëóæáû îõðàíû òðóäà íà ïðåäïðèÿ-

òèè, óòâåðæäåííûõ Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 22.01.2001 ¹ 10.

Íà äîëæíîñòü ñïåöèàëèñòà ïî îõðàíå òðóäà íàçíà÷àþòñÿ, êàê ïðàâèëî, ëèöà,

èìåþùèå êâàëèôèêàöèþ èíæåíåðà ïî îõðàíå òðóäà, ëèáî ñïåöèàëèñòû,

èìåþùèå âûñøåå ïðîôåññèîíàëüíîå (òåõíè÷åñêîå) îáðàçîâàíèå áåç ïðåäúÿâ-

ëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó ðàáîòû èëè ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå (òåõíè÷åñ-

êîå) îáðàçîâàíèå è ñòàæ ðàáîòû â äîëæíîñòè òåõíèêà 1-é êàòåãîðèè íå ìå-

íåå 3 ëåò ëèáî â äðóãèõ äîëæíîñòÿõ, çàíèìàåìûõ ñïåöèàëèñòàìè ñî ñðåäíèì

ïðîôåññèîíàëüíûì (òåõíè÷åñêèì) îáðàçîâàíèåì, íå ìåíåå 5 ëåò. Âñå ëèöà

óêàçàííûõ êàòåãîðèé äîëæíû ïðîéòè ñïåöèàëüíîå îáó÷åíèå ïî îõðàíå òðóäà.

Ðóêîâîäèòåëþ îðãàíèçàöèè ðåêîìåíäóåòñÿ îðãàíèçîâûâàòü äëÿ ðàáîòíè-

êîâ ñëóæáû îõðàíû òðóäà ñèñòåìàòè÷åñêîå ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè è ïðî-

âåðêó çíàíèÿ èìè òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà. Ðóêîâîäèòåëü îðãàíèçàöèè äîë-

æåí îáåñïå÷èòü íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ äëÿ âûïîëíåíèÿ ðàáîòíèêàìè ñëóæáû

îõðàíû òðóäà ñâîèõ ïîëíîìî÷èé.

Îðãàíèçàöèÿ òðóäà ðàáîòíèêîâ ñëóæáû îõðàíû òðóäà ïðåäóñìàòðèâàåò

ðåãëàìåíòàöèþ èõ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, çàêðåïëåíèå çà êàæäûì èç

íèõ îïðåäåëåííûõ ôóíêöèé ïî îõðàíå òðóäà â ïîäðàçäåëåíèÿõ îðãàíèçàöèè

â ñîîòâåòñòâèè ñ èõ äîëæíîñòíûìè èíñòðóêöèÿìè.

Äîëæíîñòíûå èíñòðóêöèè ñîòðóäíèêîâ ñëóæáû (îòäåëà) îõðàíû òðóäà

ðàçðàáàòûâàþòñÿ íà îñíîâå Êâàëèôèêàöèîííîãî ñïðàâî÷íèêà äîëæíîñòåé ðó-

êîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è äðóãèõ ñëóæàùèõ, óòâåðæäåííîãî Ïîñòàíîâëåíè-

åì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 21.08.1998 ¹ 37 (ñ èçì. îò 21.01.2000, 04.08.2000,

20.04.2001, 31.05.2002, 20.06.2002).

Ðàáî÷èå ìåñòà ðàáîòíèêîâ ñëóæáû îõðàíû òðóäà ðåêîìåíäóåòñÿ îðãàíè-

çîâûâàòü â îòäåëüíîì ïîìåùåíèè, îáåñïå÷èâàòü èõ ñîâðåìåííîé îðãòåõíèêîé,

òåõíè÷åñêèìè ñðåäñòâàìè ñâÿçè è îáîðóäîâàòü äëÿ ïðèåìà ïîñåòèòåëåé.

Äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ðÿäà ôóíêöèé ñëóæáû îõðàíû òðóäà (ïðîâåäåíèå îáó-

÷åíèÿ, èíñòðóêòàæà, ñåìèíàðîâ, ëåêöèé, âûñòàâîê) íåîáõîäèìî ïðåäóñìàòðèâàòü
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îðãàíèçàöèþ êàáèíåòà ïî îõðàíå òðóäà (óãîëêà îõðàíû òðóäà), îñíàùåííîãî íå-

îáõîäèìîé íîðìàòèâíîé ïðàâîâîé è ñïðàâî÷íîé ëèòåðàòóðîé ïî îõðàíå òðóäà.

Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè êàáèíåòà îõðàíû òðóäà è óãîëêà

îõðàíû òðóäà ñëåäóþùèå:

� îêàçàíèå äåéñòâåííîé ïîìîùè â ðåøåíèè ïðîáëåì áåçîïàñíîñòè òðóäà;

� ñîçäàíèå ñèñòåìû èíôîðìèðîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ îá èõ ïðàâàõ è îáÿçàí-

íîñòÿõ â îáëàñòè îõðàíû òðóäà, î ñîñòîÿíèè óñëîâèé è îõðàíû òðóäà â

îðãàíèçàöèè, íà êîíêðåòíûõ ðàáî÷èõ ìåñòàõ, î ïðèíÿòûõ íîðìàòèâíûõ

ïðàâîâûõ àêòàõ ïî áåçîïàñíîñòè è îõðàíå òðóäà;

� ïðîïàãàíäà âîïðîñîâ òðóäà.

Êàáèíåò îõðàíû òðóäà îáåñïå÷èâàåò âûïîëíåíèå ìåðîïðèÿòèé ïî îõðà-

íå òðóäà, â òîì ÷èñëå îðãàíèçóåìûõ ñîâìåñòíûìè äåéñòâèÿìè ðóêîâîäèòåëÿ

è èíûõ äîëæíîñòíûõ ëèö îðãàíèçàöèè, êîìèòåòà (êîìèññèè) ïî îõðàíå òðó-

äà, ñëóæáû îõðàíû òðóäà, óïîëíîìî÷åííûõ (äîâåðåííûõ) ëèö ïî îõðàíå òðó-

äà, ïðîôåññèîíàëüíûõ ñîþçîâ èëè èíûõ óïîëíîìî÷åííûõ ðàáîòíèêàìè ïðåä-

ñòàâèòåëüíûõ îðãàíîâ:

� ïðîâåäåíèå ñåìèíàðîâ, ëåêöèé, áåñåä è êîíñóëüòàöèé ïî âîïðîñàì îõ-

ðàíû òðóäà;

� îáó÷åíèå ïî îõðàíå òðóäà, â òîì ÷èñëå áåçîïàñíûì ìåòîäàì è ïðèåìàì

âûïîëíåíèÿ ðàáîò, ïðèìåíåíèþ ñðåäñòâ êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäóàëü-

íîé çàùèòû, à òàêæå ïðèåìàì îêàçàíèÿ ïåðâîé ìåäèöèíñêîé ïîìîùè;

� ïðîâåäåíèå èíñòðóêòàæà ïî îõðàíå òðóäà, òåìàòè÷åñêèõ çàíÿòèé ñ ðà-

áîòíèêàìè, îò êîòîðûõ òðåáóþòñÿ ñïåöèàëüíûå çíàíèÿ ïî îõðàíå òðóäà

è ñàíèòàðíûõ íîðì;

� îðãàíèçàöèþ âûñòàâîê, ýêñïîçèöèé, ñòåíäîâ, ìàêåòîâ è äðóãèõ ôîðì

íàãëÿäíîé àãèòàöèè è ïðîïàãàíäû ïåðåäîâîãî îïûòà ïî ñîçäàíèþ áåç-

îïàñíûõ óñëîâèé òðóäà;

� ïðîâåäåíèå àíàëèòè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé ñîñòîÿíèÿ óñëîâèé òðóäà â

îðãàíèçàöèè (íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ) è îöåíêà áåçîïàñíîñòè èõ âëèÿíèÿ íà

òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü.

Òåìàòè÷åñêàÿ ñòðóêòóðà êàáèíåòà îõðàíû òðóäà âêëþ÷àåò â ñåáÿ îáùèé

è ñïåöèàëüíûé ðàçäåëû.

Îáùèé ðàçäåë ñîäåðæèò çàêîíû è èíûå íîðìàòèâíûå ïðàâîâûå àêòû ïî

îõðàíå òðóäà, ïðèíÿòûå íà ôåäåðàëüíîì óðîâíå è óðîâíå ñîîòâåòñòâóþùåãî

ñóáúåêòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ëîêàëüíûå íîðìàòèâíûå àêòû îðãàíèçàöèè,

èíôîðìàöèþ îá óïðàâëåíèè îõðàíîé òðóäà â îðãàíèçàöèè, à òàêæå îáùèå ñâå-

äåíèÿ ïî îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíûõ óñëîâèé òðóäà, â òîì ÷èñëå îá îïàñíûõ è

âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðàõ, ñðåäñòâàõ êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäó-

àëüíîé çàùèòû, äåéñòâèÿõ ðàáîòíèêà ïðè âîçíèêíîâåíèè ÷ðåçâû÷àéíûõ ñè-

òóàöèé, àâàðèé.

Ïåðå÷åíü ñïåöèàëüíûõ ðàçäåëîâ è èõ ñîäåðæàíèå (ñâåäåíèÿ, âêëþ÷àþ-

ùèå îòëè÷èòåëüíûå îñîáåííîñòè îñíîâíûõ è âñïîìîãàòåëüíûõ òåõíîëîãè÷å-

ñêèõ ïðîöåññîâ, ïåðå÷åíü âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, ñîîòâåòñòâó-

1.5 Управление охраной труда на предприятии
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þùèå èì ñðåäñòâà êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû è ìåðû ïðåäîñ-

òîðîæíîñòè, ïðèíÿòûå íà ïðîèçâîäñòâå çíàêè áåçîïàñíîñòè è ò. ä.) îïðåäåëÿ-

þòñÿ ñ ó÷åòîì óñëîâèé òðóäà â îðãàíèçàöèè. Ðåêîìåíäóåòñÿ ðàçäåëüíîå êîì-

ïëåêòîâàíèå ó÷åáíîãî è ñïðàâî÷íîãî ðàçäåëîâ, îòðàæàþùèõ ñïåöèôèêó âñåõ

âèäîâ ïðîèçâîäñòâà îðãàíèçàöèè.

Êîíòðîëü çà äåÿòåëüíîñòüþ ñëóæáû îõðàíû òðóäà îñóùåñòâëÿþò ðóêîâî-

äèòåëü îðãàíèçàöèè, ñëóæáà îõðàíû òðóäà âûøåñòîÿùåé îðãàíèçàöèè

(ïðè åå íàëè÷èè), îðãàí èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ñîîòâåòñòâóþùåãî ñóáúåê-

òà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â îáëàñòè îõðàíû òðóäà è îðãàíû ãîñóäàðñòâåí-

íîãî íàäçîðà è êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà.

Îòâåòñòâåííîñòü çà äåÿòåëüíîñòü ñëóæáû îõðàíû òðóäà íåñåò ðóêîâîäè-

òåëü îðãàíèçàöèè.

1.6 Аттестация рабочих мест по условиям труда

Àòòåñòàöèÿ ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà âêëþ÷àåò â ñåáÿ ãèãèåíè÷å-

ñêóþ îöåíêó ñóùåñòâóþùèõ óñëîâèé è õàðàêòåðà òðóäà, îöåíêó òðàâìî-

áåçîïàñíîñòè ðàáî÷èõ ìåñò è îáåñïå÷åííîñòè ðàáîòíèêîâ ñðåäñòâàìè èíäè-

âèäóàëüíîé çàùèòû. Àòòåñòàöèÿ ðàáî÷èõ ìåñò ÿâëÿåòñÿ ñîñòàâíîé ÷àñòüþ

ðàáîòû ïî ñåðòèôèêàöèè ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ íà ñîîòâåòñòâèå òðå-

áîâàíèÿì ïî îõðàíå òðóäà.

Àòòåñòàöèÿ ðàáî÷èõ ìåñò íîñèò îáÿçàòåëüíûé õàðàêòåð äëÿ ðàáîòîäà-

òåëÿ íåçàâèñèìî îò îðãàíèçàöèîííî-ïðàâîâûõ ôîðì è ôîðì ñîáñòâåííîñòè.

Àòòåñòàöèè ïî óñëîâèÿì òðóäà ïîäëåæàò âñå èìåþùèåñÿ íà ïðåäïðèÿòèè

ðàáî÷èå ìåñòà.

Ðåçóëüòàòû àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà, ïðîâåäåííîé â

ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîëîæåíèåì î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò

ïî óñëîâèÿì òðóäà, óòâåðæäåííûì Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò

14.03.1997 ¹ 12, èñïîëüçóþòñÿ â ñëåäóþùèõ öåëÿõ:

� ïëàíèðîâàíèÿ è ïðîâåäåíèÿ ìåðîïðèÿòèé ïî îõðàíå è óñëîâèÿì òðóäà â

ñîîòâåòñòâèè ñ äåéñòâóþùèìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè äîêóìåíòàìè;

� ñåðòèôèêàöèè ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ íà ñîîòâåòñòâèå òðåáîâàíèÿì

ïî îõðàíå òðóäà;

� îáîñíîâàíèÿ ïðåäîñòàâëåíèÿ ëüãîò è êîìïåíñàöèé ðàáîòíèêàì, çàíÿòûì

íà òÿæåëûõ ðàáîòàõ è ðàáîòàõ ñ âðåäíûìè è îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðó-

äà, â ïðåäóñìîòðåííîì çàêîíîäàòåëüñòâîì ïîðÿäêå;
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� ðåøåíèÿ âîïðîñà î ñâÿçè çàáîëåâàíèÿ ñ ïðîôåññèåé ïðè ïîäîçðåíèè íà

ïðîôåññèîíàëüíîå çàáîëåâàíèå, óñòàíîâëåíèÿ äèàãíîçà ïðîôçàáîëåâàíèÿ,

â òîì ÷èñëå ïðè ðåøåíèè ñïîðîâ, ðàçíîãëàñèé â ñóäåáíîì ïîðÿäêå;

� ðàññìîòðåíèÿ âîïðîñà î ïðåêðàùåíèè (ïðèîñòàíîâëåíèè) ýêñïëóàòàöèè

öåõà, ó÷àñòêà, ïðîèçâîäñòâåííîãî îáîðóäîâàíèÿ, èçìåíåíèè òåõíîëîãèé,

ïðåäñòàâëÿþùèõ íåïîñðåäñòâåííóþ óãðîçó äëÿ æèçíè è (èëè) çäîðîâüÿ

ðàáîòíèêîâ;

� âêëþ÷åíèÿ â òðóäîâîé äîãîâîð (êîíòðàêò) óñëîâèé òðóäà ðàáîòíèêîâ;

� îçíàêîìëåíèÿ ðàáîòàþùèõ ñ óñëîâèÿìè òðóäà íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ;

� ñîñòàâëåíèÿ ñòàòèñòè÷åñêîé îò÷åòíîñòè î ñîñòîÿíèè óñëîâèé òðóäà, ëüãî-

òàõ è êîìïåíñàöèÿõ çà ðàáîòó ñ âðåäíûìè è îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðó-

äà ïî ôîðìå ¹1-Ò (óñëîâèÿ òðóäà);

� ïðèìåíåíèÿ àäìèíèñòðàòèâíî-ýêîíîìè÷åñêèõ ñàíêöèé (ìåð âîçäåéñòâèÿ)

ê âèíîâíûì äîëæíîñòíûì ëèöàì â ñâÿçè ñ íàðóøåíèåì çàêîíîäàòåëü-

ñòâà îá îõðàíå òðóäà.

Ñðîêè ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè óñòàíàâëèâàþòñÿ îðãàíèçàöèåé èñõîäÿ èç

èçìåíåíèÿ óñëîâèé è õàðàêòåðà òðóäà, íî íå ðåæå îäíîãî ðàçà â 5 ëåò ñ ìî-

ìåíòà ïðîâåäåíèÿ ïîñëåäíèõ èçìåðåíèé.

Îáÿçàòåëüíîé ïåðåàòòåñòàöèè ïîäëåæàò ðàáî÷èå ìåñòà ïîñëå çàìåíû ïðî-

èçâîäñòâåííîãî îáîðóäîâàíèÿ, èçìåíåíèÿ òåõíîëîãè÷åñêîãî ïðîöåññà, ðåêîíñò-

ðóêöèè ñðåäñòâ êîëëåêòèâíîé çàùèòû, à òàêæå ïî òðåáîâàíèþ îðãàíîâ Ãîñó-

äàðñòâåííîé ýêñïåðòèçû óñëîâèé òðóäà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïðè âûÿâëåíèè

íàðóøåíèé âî âðåìÿ ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà.

Ðåçóëüòàòû ïåðåàòòåñòàöèè îôîðìëÿþòñÿ â âèäå ïðèëîæåíèÿ ïî ñîîòâåòñòâó-

þùèì ïîçèöèÿì ê êàðòå àòòåñòàöèè ðàáî÷åãî ìåñòà ïî óñëîâèÿì òðóäà.

Ïîäãîòîâêà ê àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò çàêëþ÷àåòñÿ â ñîñòàâëåíèè è óò-

âåðæäåíèè ïåðå÷íÿ ðàáî÷èõ ìåñò, à òàêæå âûÿâëåíèè îïàñíûõ è âðåäíûõ

ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû, ïîäëåæàùèõ îöåíêå, ñ öåëüþ îïðåäå-

ëåíèÿ ôàêòè÷åñêèõ çíà÷åíèé èõ ïàðàìåòðîâ.

Ïðèêàçîì î ïðîâåäåíèè àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà

íàçíà÷àåòñÿ àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ (ïðè íåîáõîäèìîñòè, êîìèññèè â ñòðóê-

òóðíûõ ïîäðàçäåëåíèÿõ), îïðåäåëÿþòñÿ ñðîêè è ãðàôèê ïðîâåäåíèÿ ðàáîò ïî

àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà.

Â ñîñòàâ àòòåñòàöèîííîé êîìèññèè îðãàíèçàöèè ðåêîìåíäóåòñÿ âêëþ÷àòü

ñïåöèàëèñòîâ ñëóæá îõðàíû òðóäà, îðãàíèçàöèè òðóäà è çàðàáîòíîé ïëà-

òû, ãëàâíûõ ñïåöèàëèñòîâ, ðóêîâîäèòåëåé ïîäðàçäåëåíèé îðãàíèçàöèè,

ìåäèöèíñêèõ ðàáîòíèêîâ, ïðåäñòàâèòåëåé ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé, ñî-

âìåñòíûõ êîìèòåòîâ (êîìèññèé) ïî îõðàíå òðóäà, óïîëíîìî÷åííûõ (äîâå-

ðåííûõ) ëèö ïî îõðàíå òðóäà ïðîôåññèîíàëüíûõ ñîþçîâ èëè òðóäîâîãî

êîëëåêòèâà.

1.6 Аттестация рабочих мест по условиям труда
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Íîðìàòèâíîé îñíîâîé ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâè-

ÿì òðóäà ÿâëÿþòñÿ:

� ãèãèåíè÷åñêèå êðèòåðèè îöåíêè è êëàññèôèêàöèÿ óñëîâèé òðóäà ïî

ïîêàçàòåëÿì âðåäíîñòè è îïàñíîñòè ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû,

òÿæåñòè è íàïðÿæåííîñòè òðóäîâîãî ïðîöåññà, óòâåðæäåííûå Ãîñêîì-

ñàíýïèäíàäçîðîì Ðîññèè 01.09.1999, Ðóêîâîäñòâî Ð 2.2.755—99;

� ñòàíäàðòû ñèñòåìû áåçîïàñíîñòè òðóäà (ÑÑÁÒ);

� ñàíèòàðíûå ïðàâèëà, íîðìû è ãèãèåíè÷åñêèå íîðìàòèâû;

� ïðàâèëà îáåñïå÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ ñïåöèàëüíîé îäåæäîé, ñïåöèàëüíîé

îáóâüþ è äðóãèìè ñðåäñòâàìè èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû, óòâåðæäåííûå

Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 18.12.1998 ¹ 51;

� Òèïîâûå îòðàñëåâûå íîðìû áåñïëàòíîé âûäà÷è ðàáî÷èì è ñëóæàùèì ñïå-

öèàëüíîé îäåæäû, ñïåöèàëüíîé îáóâè è äðóãèõ ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé

çàùèòû, óòâåðæäåííûå Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 30.12.1997

(ñ ïîñëåäóþùèìè èçì. è äîï.);

� Ñïèñîê ïðîèçâîäñòâ, öåõîâ, ïðîôåññèé è äîëæíîñòåé ñ âðåäíûìè óñëî-

âèÿìè òðóäà, äàþùèìè ïðàâî íà äîïîëíèòåëüíûé îòïóñê è ñîêðàùåí-

íûé ðàáî÷èé äåíü, óòâåðæäåííûé Ïîñòàíîâëåíèåì Ãîñêîìòðóäà ÑÑÑÐ è

Ïðåçèäèóìà ÂÖÑÏÑ îò 25.10.1974 ¹ 298/Ï-22 (ñ ïîñëåäóþùèìè èçì.

è äîï.);

� Ïåðå÷åíü ïðîèçâîäñòâ, ïðîôåññèé è äîëæíîñòåé ñ îñîáî âðåäíûìè óñëî-

âèÿìè òðóäà, äàþùèõ ïðàâî íà áåñïëàòíîå ïîëó÷åíèå ëå÷åáíî-ïðîôèëàê-

òè÷åñêîãî ïèòàíèÿ, óòâåðæäåííûé Ïîñòàíîâëåíèåì Ãîñêîìòðóäà ÑÑÑÐ

è Ïðåçèäèóìà ÂÖÑÏÑ îò 07.01.1977 ¹ 4/Ï-1;

� Ïîñòàíîâëåíèå Ãîñêîìòðóäà ÑÑÑÐ è Ïðåçèäèóìà ÂÖÑÏÑ îò 16.12.1987

¹ 731/Ï-13 «Î ïîðÿäêå áåñïëàòíîé âûäà÷è ìîëîêà èëè äðóãèõ ðàâíî-

öåííûõ ïèùåâûõ ïðîäóêòîâ ðàáî÷èì è ñëóæàùèì, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ

ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà».

Ó÷åò ðàáî÷èõ ìåñò (ÐÌ) — ïåðâûé ýòàï ðàáîòû ïî àòòåñòàöèè. Íà ýòîì

ýòàïå îïðåäåëÿþò ôàêòè÷åñêîå ÷èñëî ðàáî÷èõ ìåñò â öåõå, íà ó÷àñòêå, ïðåä-

ïðèÿòèè â öåëîì. Ó÷åò ÐÌ ïðîâîäèòñÿ îäíîâðåìåííî ïî âñåìó ïðåäïðèÿòèþ

â îñíîâíîì è âñïîìîãàòåëüíîì ïðîèçâîäñòâå, â ïîäðàçäåëåíèÿõ, îñóùåñòâëÿ-

þùèõ ðóêîâîäñòâî è ôóíêöèîíàëüíîå îáåñïå÷åíèå ïðåäïðèÿòèÿ (äèðåêöèÿ,

áóõãàëòåðèÿ è ò.ä.). Ó÷åòó ïîäëåæàò ÐÌ ðàáîòíèêîâ âñåõ êàòåãîðèé (ðàáî÷èå,

ðóêîâîäèòåëè, ñïåöèàëèñòû), äåéñòâóþùèå è íåèñïîëüçóåìûå, îáåñïå÷åííûå

èëè íåîáåñïå÷åííûå ðàáî÷åé ñèëîé íà äàòó ïðîâåäåíèÿ ó÷åòà, à òàêæå ðåçåðâ-

íûå è ó÷åáíûå ÐÌ. Ðàáî÷åå ìåñòî, íà êîòîðîì îñóùåñòâëÿåòñÿ ðàáîòà â îäíó,

äâå èëè áîëåå ñìåí, ñ÷èòàåòñÿ êàê îäíî. Ïðè ïðîâåäåíèè ó÷åòà â êà÷åñòâå ÐÌ

íå ó÷èòûâàþòñÿ:

� îáîðóäîâàíèå, íàõîäÿùååñÿ íà ñêëàäàõ è â äðóãèõ ìåñòàõ;

� ìîíòèðóåìîå îáîðóäîâàíèå;

� îáîðóäîâàíèå ñìîíòèðîâàííîå, íî åùå íå ñäàííîå â ýêñïëóàòàöèþ ïî àêòó;

� äåìîíòèðîâàííîå îáîðóäîâàíèå;
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� îáîðóäîâàíèå îáùåãî ïîëüçîâàíèÿ, çà êîòîðûì íå çàêðåïëåíû ðàáîòíèêè

(íàïðèìåð, çàòî÷íûå ñòàíêè, óñòàíîâëåííûå â ìåõàíè÷åñêèõ ìàñòåðñêèõ

è èñïîëüçóåìûå ðàçëè÷íûìè êàòåãîðèÿìè ðàáîòíèêîâ: íàëàä÷èêàìè, ñëå-

ñàðÿìè, ýëåêòðîìîíòåðàìè, òîêàðÿìè ýïèçîäè÷åñêè, íå áîëåå 5— 10 ìèí

çà ðàáî÷óþ ñìåíó). Ïðè ó÷åòå ÐÌ ïðîâîäèòñÿ èõ ñêâîçíàÿ íóìåðàöèÿ.

Ðàáî÷èå ìåñòà óáîðùèêîâ ïðîèçâîäñòâåííûõ èëè ñëóæåáíûõ ïîìåùå-

íèé, íàëàä÷èêîâ, ýëåêòðîìîíòåðîâ, ïîäñîáíûõ ðàáî÷èõ, òðàíñïîðòèðîâùèêîâ

ó÷èòûâàþòñÿ ïî óñòàíîâëåííûì çîíàì îáñëóæèâàíèÿ, ÷èñëî ÐÌ âîäèòåëåé

îïðåäåëÿåòñÿ ÷èñëîì ìàøèí, ÐÌ ðóêîâîäèòåëåé è ñïåöèàëèñòîâ îïðåäåëÿþò-

ñÿ ïî óòâåðæäåííîìó äåéñòâóþùåìó øòàòíîìó ðàñïèñàíèþ.

Ïðè ñîñòàâëåíèè ïåðå÷íÿ ðàáî÷èõ ìåñò, ïîäëåæàùèõ àòòåñòàöèè ïî óñëîâè-

ÿì òðóäà, îïðåäåëÿþòñÿ îïàñíûå è âðåäíûå ïðîèçâîäñòâåííûå ôàêòîðû íà

êàæäîì ðàáî÷åì ìåñòå, òÿæåñòü è íàïðÿæåííîñòü òðóäà, òðàâìîîïàñíîñòü.

Ïðîèçâîäñòâåííûå ôàêòîðû ïîäðàçäåëÿþò íà ñëåäóþùèå:

� физические: ìèêðîêëèìàò (òåìïåðàòóðà, âëàæíîñòü, ñêîðîñòü äâèæåíèÿ

âîçäóõà), ýëåêòðîìàãíèòíîå èçëó÷åíèå, óëüòðàôèîëåòîâàÿ ðàäèàöèÿ,

èîíèçèðóþùåå èçëó÷åíèå, ñòàòè÷åñêèå, ýëåêòðè÷åñêèå è ìàãíèòíûå

ïîëÿ, ïðîèçâîäñòâåííûé øóì, âèáðàöèÿ, îñâåùåííîñòü;

� химические: âðåäíûå âåùåñòâà, âåùåñòâà ñ îñòðîíàïðàâëåííûì ìåõàíèçìîì

äåéñòâèÿ, âåùåñòâà ðàçäðàæàþùåãî äåéñòâèÿ, àëëåðãåíû, êàíöåðîãåíû,

àýðîçîëè ôèáðîãåííîãî äåéñòâèÿ, ìåòàëëû, îêñèäû ìåòàëëîâ, ïûëü;

� факторы тяжести трудового процесса: ôèçè÷åñêàÿ è äèíàìè÷åñêàÿ íàãðóç-

êè, ìàññà ïîäíèìàåìîãî è ïåðåìåùàåìîãî ãðóçà, ñòåðåîòèïíûå ðàáî÷èå

äâèæåíèÿ, ðàáî÷àÿ ïîçà, íàêëîíû êîðïóñà, ïåðåìåùåíèå â ïðîñòðàíñòâå;

� факторы напряженности трудового процесса: õàðàêòåð íàãðóçîê (èíòåëëåê-

òóàëüíûå, ñåíñîðíûå, ýìîöèîíàëüíûå íàãðóçêè, íàãðóçêè íà ãëàçà), ìî-

íîòîííîñòü íàãðóçîê, ðåæèì ðàáîòû.

Îäíàêî íåîáõîäèìî çàìåòèòü, ÷òî ÷èñëî àòòåñòóåìûõ ðàáî÷èõ ìåñò íå

ðàâíî ïðîèçâåäåíèþ îäíîòèïíûõ ìàøèí íà øòàòíîå ÷èñëî ðàáîòíèêîâ, îáñëó-

æèâàþùèõ êàæäóþ èç íèõ. Íàïðèìåð, ïðè íàëè÷èè äâóõ îäíîòèïíûõ ìà-

øèí, íî ñ ðàçëè÷íûì òåõíè÷åñêèì ñîñòîÿíèåì ÷èñëî ÐÌ, ïîäëåæàùèõ àòòå-

ñòàöèè, óäâàèâàåòñÿ. Îäíàêî åñëè ìàøèíû íàõîäÿòñÿ â ñîïîñòàâèìîì ñîñòî-

ÿíèè (ãîä âûïóñêà è ò. ä.), òî äëÿ àòòåñòàöèè äîñòàòî÷íî âûáðàòü ëþáóþ èç

íèõ ñ ïîñëåäóþùèì ðàñïðîñòðàíåíèåì ðåçóëüòàòîâ íà îñòàëüíûå. Ïðè àòòåñ-

òàöèè ðàáî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà ïðîâîäèòñÿ îöåíêà:

� óñëîâèé òðóäà ïî ïðîèçâîäñòâåííûì ôàêòîðàì;

� òðàâìîîïàñíîñòè ðàáî÷èõ ìåñò;

� îáåñïå÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ ñðåäñòâàìè èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû.

Óðîâíè îïàñíûõ è âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ îïðåäåëÿþòñÿ

íà îñíîâå èíñòðóìåíòàëüíûõ èçìåðåíèé, êîòîðûå äîëæíû âûïîëíÿòüñÿ â

ïðîöåññå ðàáîòû, ò. å. ïðè ïðîâåäåíèè ïðîèçâîäñòâåííûõ ïðîöåññîâ â ñîîòâåò-

1.6 Аттестация рабочих мест по условиям труда
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ñòâèè ñ òåõíîëîãè÷åñêèì ðåãëàìåíòîì, ïðè èñïðàâíûõ è ýôôåêòèâíî äåéñòâó-

þùèõ ñðåäñòâàõ êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû.

Èçìåðåíèå ïàðàìåòðîâ îïàñíûõ è âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ,

îïðåäåëåíèå ïîêàçàòåëåé òÿæåñòè è íàïðÿæåííîñòè òðóäîâîãî ïðîöåññà îñó-

ùåñòâëÿþò ëàáîðàòîðíûå ïîäðàçäåëåíèÿ îðãàíèçàöèè. Ïðè îòñóòñòâèè ó îðãà-

íèçàöèè íåîáõîäèìûõ äëÿ ýòîãî òåõíè÷åñêèõ ñðåäñòâ è íîðìàòèâíî-ñïðàâî÷-

íîé áàçû ïðèâëåêàþòñÿ öåíòðû ãîñóäàðñòâåííîãî ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñ-

êîãî íàäçîðà, ëàáîðàòîðèè îðãàíîâ Ãîñóäàðñòâåííîé ýêñïåðòèçû óñëîâèé

òðóäà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è äðóãèå ëàáîðàòîðèè, àêêðåäèòàöèÿ (àòòåñòà-

öèÿ) êîòîðûõ äàåò ïðàâî íà ïðîâåäåíèå óêàçàííûõ èçìåðåíèé.

Èíñòðóìåíòàëüíûå èçìåðåíèÿ óðîâíåé ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ îôîð-

ìëÿþòñÿ ïðîòîêîëàìè. Ôîðìà ïðîòîêîëîâ óñòàíàâëèâàåòñÿ íîðìàòèâíû-

ìè äîêóìåíòàìè, îïðåäåëÿþùèìè ïîðÿäîê ïðîâåäåíèÿ èçìåðåíèé óðîâíåé

ïîêàçàòåëåé òîãî èëè èíîãî ôàêòîðà.

Ðåçóëüòàòû îáñëåäîâàíèÿ ñðàâíèâàþòñÿ ñ Ãèãèåíè÷åñêèìè êðèòåðèÿìè

îöåíêè è êëàññèôèêàöèè óñëîâèé òðóäà ïî ïîêàçàòåëÿì âðåäíîñòè è îïàñíî-

ñòè ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû, òÿæåñòè è íàïðÿæåííîñòè òðóäîâîãî

ïðîöåññà, óòâåðæäåííûìè Ãîñêîìñàíýïèäíàäçîðîì Ðîññèè 01.09.1999. Êðèòå-

ðèè îñíîâàíû íà äèôôåðåíöèàöèè óñëîâèé òðóäà ïî ñòåïåíè îòêëîíåíèÿ ïà-

ðàìåòðîâ ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû è òðóäîâîãî ïðîöåññà îò äåéñòâóþùèõ ãè-

ãèåíè÷åñêèõ íîðìàòèâîâ è îöåíêå âëèÿíèÿ ýòèõ îòêëîíåíèé íà ôóíêöèîíàëü-

íîå ñîñòîÿíèå è çäîðîâüå ðàáîòàþùèõ.

Óñëîâèÿ òðóäà íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ ïîäðàçäåëÿþò íà ÷åòûðå êëàññà:

� 1-é êëàññ — áåçîïàñíûå îïòèìàëüíûå;

� 2-é êëàññ — áåçîïàñíûå äîïóñòèìûå;

� 3-é êëàññ — âðåäíûå;

� 4-é êëàññ — îïàñíûå.

Безопасными условиями труда ñ÷èòàþòñÿ òàêèå, ïðè êîòîðûõ óðîâíè âðåä-

íûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ ïðè åæåäíåâíîé (êðîìå âûõîäíûõ äíåé)

ðàáîòå, íî íå áîëåå 40 ÷ â íåäåëþ, â òå÷åíèå âñåãî ðàáî÷åãî ñòàæà íå äîëæ-

íû âûçâàòü çàáîëåâàíèé èëè îòêëîíåíèé â ñîñòîÿíèè çäîðîâüÿ ðàáîòàþùåãî

è åãî ïîòîìñòâà. Áåçîïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà òàêæå ñ÷èòàþòñÿ óñëîâèÿ

òðóäà ïðè ïîëíîì îòñóòñòâèè âðåäíûõ è îïàñíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ.

Оптимальные условия труда (1-é êëàññ) õàðàêòåðèçóþòñÿ òåì, ÷òî, âûïîë-

íÿÿ ïðîôåññèîíàëüíûå îáÿçàííîñòè, ðàáîòàþùèå ñîõðàíÿþò ñâîå çäîðîâüå è

èìåþò ïðåäïîñûëêè äëÿ ïîääåðæàíèÿ âûñîêîãî óðîâíÿ òðóäîñïîñîáíîñòè;

Допустимые условия труда (2-é êëàññ) — ýòî òàêèå óñëîâèÿ, ïðè êîòîðûõ

óðîâíè ôàêòîðîâ, íå ïðåâûøàþò çíà÷åíèé, óñòàíîâëåííûõ ãèãèåíè÷åñêèìè
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íîðìàòèâàìè, à ôóíêöèîíàëüíîå ñîñòîÿíèå îðãàíèçìà îò èõ âîçäåéñòâèÿ âîñ-

ñòàíàâëèâàåòñÿ ê íà÷àëó ñëåäóþùåé ñìåíû, íå îêàçûâàÿ íåáëàãîïðèÿòíîãî

äåéñòâèÿ íà ðàáîòàþùåãî è åãî ïîòîìñòâî.

Вредными условиями труда (3-é êëàññ) ñ÷èòàþòñÿ óñëîâèÿ, õàðàêòåðèçóþ-

ùèåñÿ íàëè÷èåì âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, ïðåâûøàþùèõ ãèãè-

åíè÷åñêèå íîðìàòèâû è îêàçûâàþùèõ íåáëàãîïðèÿòíîå âîçäåéñòâèå íà îðãà-

íèçì ðàáîòàþùåãî è åãî ïîòîìñòâî.

Âðåäíûå óñëîâèÿ òðóäà â çàâèñèìîñòè îò ñòåïåíè íåñîîòâåòñòâèÿ èõ ãè-

ãèåíè÷åñêèì íîðìàòèâàì è ïðîÿâëåíèÿ èçìåíåíèé â îðãàíèçìå ðàáîòàþùèõ

ïîäðàçäåëÿþò íà ÷åòûðå ñòåïåíè âðåäíîñòè:

3.1 — óñëîâèÿ òðóäà, âûçûâàþùèå îáðàòèìûå ôóíêöèîíàëüíûå èçìåíå-

íèÿ îðãàíèçìà;

3.2 — óñëîâèÿ òðóäà, ïðèâîäÿùèå ê ñòîéêèì ôóíêöèîíàëüíûì íàðóøå-

íèÿì è ðîñòó çàáîëåâàåìîñòè;

3.3 — óñëîâèÿ òðóäà, âûçûâàþùèå ðàçâèòèå ïðîôåññèîíàëüíîé ïàòîëî-

ãèè â ëåãêîé ôîðìå è ðîñòó õðîíè÷åñêèõ çàáîëåâàíèé;

3.4 — óñëîâèÿ òðóäà, ïðèâîäÿùèå ê âîçíèêíîâåíèþ âûðàæåííûõ ôîðì

ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé, çíà÷èòåëüíîìó ðîñòó õðîíè÷åñêèõ çàáîëåâà-

íèé è âûñîêîìó óðîâíþ çàáîëåâàåìîñòè ñ âðåìåííîé óòðàòîé òðóäîñïîñîáíîñòè.

Опасными условиями труда (4-é êëàññ) ñ÷èòàþòñÿ óñëîâèÿ, êîãäà óðîâíè

ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ îêàçûâàþò âîçäåéñòâèå íà ïðîòÿæåíèè âñåé ðà-

áî÷åé ñìåíû èëè åå ÷àñòè è ñîçäàþò óãðîçó äëÿ æèçíè è âûñîêèé ðèñê âîç-

íèêíîâåíèÿ òÿæåëûõ ôîðì îñòðûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé.

1.7
Государственный надзор за соблюдением
требований охраны труда

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 210 ÒÊ ÐÔ îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ãîñóäàðñòâåí-

íîé ïîëèòèêè â îáëàñòè îõðàíû òðóäà ñëåäóþùèå:

� îáåñïå÷åíèå ïðèîðèòåòà ñîõðàíåíèÿ æèçíè è çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ;

� ïðèíÿòèå è ðåàëèçàöèÿ ôåäåðàëüíûõ çàêîíîâ è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðà-

âîâûõ àêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, çàêîíîâ è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðà-

âîâûõ àêòîâ ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îá îõðàíå òðóäà, à òàê-

æå ôåäåðàëüíûõ öåëåâûõ, îòðàñëåâûõ öåëåâûõ è òåððèòîðèàëüíûõ öå-

ëåâûõ ïðîãðàìì óëó÷øåíèÿ óñëîâèé è îõðàíû òðóäà;

� ãîñóäàðñòâåííîå óïðàâëåíèå îõðàíîé òðóäà;

� ãîñóäàðñòâåííûé íàäçîð è êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì òðåáîâàíèé îõðàíû

òðóäà;

� ñîäåéñòâèå îáùåñòâåííîìó êîíòðîëþ çà ñîáëþäåíèåì ïðàâ è çàêîííûõ

èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ â îáëàñòè îõðàíû òðóäà;

� ðàññëåäîâàíèå è ó÷åò íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèî-

íàëüíûõ çàáîëåâàíèé;

1.7 Государственный надзор за соблюдением требований охраны труда
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� çàùèòà çàêîííûõ èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ, ïîñòðàäàâøèõ îò íåñ÷àñòíûõ ñëó-

÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé, à òàêæå ÷ëåíîâ

èõ ñåìåé íà îñíîâå îáÿçàòåëüíîãî ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ îò

íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé;

� óñòàíîâëåíèå êîìïåíñàöèé çà òÿæåëóþ ðàáîòó è ðàáîòó ñ âðåäíûìè è

(èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, íåóñòðàíÿåìûìè ïðè ñîâðåìåííîì

òåõíè÷åñêîì óðîâíå ïðîèçâîäñòâà è îðãàíèçàöèè òðóäà;

� êîîðäèíàöèÿ äåÿòåëüíîñòè â îáëàñòè îõðàíû òðóäà, îõðàíû îêðóæàþ-

ùåé ïðèðîäíîé ñðåäû è äðóãèõ âèäîâ ýêîíîìè÷åñêîé è ñîöèàëüíîé äå-

ÿòåëüíîñòè;

� ðàñïðîñòðàíåíèå ïåðåäîâîãî îòå÷åñòâåííîãî è çàðóáåæíîãî îïûòà ðàáî-

òû ïî óëó÷øåíèþ óñëîâèé è îõðàíû òðóäà;

� ó÷àñòèå ãîñóäàðñòâà â ôèíàíñèðîâàíèè ìåðîïðèÿòèé ïî îõðàíå òðóäà;

� ïîäãîòîâêà è ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè ñïåöèàëèñòîâ ïî îõðàíå òðóäà;

� îðãàíèçàöèÿ ãîñóäàðñòâåííîé ñòàòèñòè÷åñêîé îò÷åòíîñòè îá óñëîâèÿõ

òðóäà, à òàêæå î ïðîèçâîäñòâåííîì òðàâìàòèçìå, ïðîôåññèîíàëüíîé çà-

áîëåâàåìîñòè è îá èõ ìàòåðèàëüíûõ ïîñëåäñòâèÿõ; îáåñïå÷åíèå ôóíêöè-

îíèðîâàíèÿ åäèíîé èíôîðìàöèîííîé ñèñòåìû îõðàíû òðóäà;

� ìåæäóíàðîäíîå ñîòðóäíè÷åñòâî â îáëàñòè îõðàíû òðóäà; ïðîâåäåíèå ýô-

ôåêòèâíîé íàëîãîâîé ïîëèòèêè, ñòèìóëèðóþùåé ñîçäàíèå áåçîïàñíûõ

óñëîâèé òðóäà, ðàçðàáîòêó è âíåäðåíèå áåçîïàñíûõ òåõíèêè è òåõíîëîãèé,

ïðîèçâîäñòâî ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé è àêòèâíîé çàùèòû ðàáîòíèêîâ;

� óñòàíîâëåíèå ïîðÿäêà îáåñïå÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ ñðåäñòâàìè èíäèâèäóàëü-

íîé è êîëëåêòèâíîé çàùèòû, à òàêæå ñàíèòàðíî-áûòîâûìè ïîìåùåíè-

ÿìè è óñòðîéñòâàìè, ëå÷åáíî-ïðîôèëàêòè÷åñêèìè ñðåäñòâàìè çà ñ÷åò

ñðåäñòâ ðàáîòîäàòåëåé.

Ðåàëèçàöèÿ îñíîâíûõ íàïðàâëåíèé ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè â îáëàñ-

òè îõðàíû òðóäà îáåñïå÷èâàåòñÿ ñîãëàñîâàííûìè äåéñòâèÿìè îðãàíîâ ãîñóäàð-

ñòâåííîé âëàñòè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè

ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, ðàáî-

òîäàòåëåé, îáúåäèíåíèé ðàáîòîäàòåëåé, à òàêæå ïðîôåññèîíàëüíûõ ñîþçîâ, èõ

îáúåäèíåíèé è èíûõ óïîëíîìî÷åííûõ ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûõ îðãà-

íîâ ïî âîïðîñàì îõðàíû òðóäà.

Ãîñóäàðñòâî ãàðàíòèðóåò ðàáîòíèêàì çàùèòó èõ ïðàâà íà òðóä â óñëîâè-

ÿõ, ñîîòâåòñòâóþùèõ òðåáîâàíèÿì îõðàíû òðóäà.

Ãîñóäàðñòâåííîå óïðàâëåíèå îõðàíîé òðóäà îñóùåñòâëÿåòñÿ Ïðàâèòåëü-

ñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè íåïîñðåäñòâåííî èëè ïî åãî ïîðó÷åíèþ ôåäå-

ðàëüíûì îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ïî òðóäó è äðóãèìè ôåäåðàëüíûìè

îðãàíàìè èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè.

Ðàñïðåäåëåíèå ïîëíîìî÷èé â îáëàñòè îõðàíû òðóäà ìåæäó ôåäåðàëüíû-

ìè îðãàíàìè èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè îñóùåñòâëÿåòñÿ Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè.
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Ôåäåðàëüíûå îðãàíû èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, êîòîðûì ïðåäîñòàâëåíî

ïðàâî îñóùåñòâëÿòü îòäåëüíûå ôóíêöèè íîðìàòèâíîãî ïðàâîâîãî ðåãóëèðîâà-

íèÿ, ñïåöèàëüíûå ðàçðåøèòåëüíûå, íàäçîðíûå è êîíòðîëüíûå ôóíêöèè â

îáëàñòè îõðàíû òðóäà, îáÿçàíû ñîãëàñîâûâàòü ïðèíèìàåìûå èìè ðåøåíèÿ â

îáëàñòè îõðàíû òðóäà, à òàêæå êîîðäèíèðîâàòü ñâîþ äåÿòåëüíîñòü ñ ôåäåðàëü-

íûì îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ïî òðóäó.

Îäíèì èç îñíîâíûõ íàïðàâëåíèé ãîñóäàðñòâåííîé ïîëèòèêè â îáëàñòè

îõðàíû òðóäà ÿâëÿåòñÿ ãîñóäàðñòâåííûé íàäçîð è êîíòðîëü çà ñîáëþäåíè-

åì òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà.

Ñîãëàñíî ñò. 20 «Çàêîíà îá îõðàíå»: «Ãîñóäàðñòâåííûé íàäçîð è êîíò-

ðîëü çà ñîáëþäåíèåì òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà îñóùåñòâëÿåòñÿ ôåäåðàëüíîé

èíñïåêöèåé òðóäà — åäèíîé ôåäåðàëüíîé öåíòðàëèçîâàííîé ñèñòåìîé ãîñó-

äàðñòâåííûõ îðãàíîâ».

Ôåäåðàëüíàÿ èíñïåêöèÿ òðóäà (Ðîñòðóäèíñïåêöèÿ) — åäèíàÿ ôåäåðàëüíàÿ

öåíòðàëèçîâàííàÿ ñèñòåìà ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ, îñóùåñòâëÿþùàÿ

ãîñóäàðñòâåííûé íàäçîð è êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà âñåìè îðãàíèçàöèÿìè è ôè-

çè÷åñêèìè ëèöàìè, íà êîòîðûõ ýòî çàêîíîäàòåëüñòâî ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ.

Ôåäåðàëüíàÿ èíñïåêöèÿ òðóäà â ñâîåé äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäñòâóåòñÿ

Êîíñòèòóöèåé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè, óêàçàìè è

ðàñïîðÿæåíèÿìè Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ïîñòàíîâëåíèÿìè è ðàñ-

ïîðÿæåíèÿìè Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå Ïîëîæåíèåì î

ôåäåðàëüíîé èíñïåêöèè òðóäà, óòâåðæäåííûì Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 28.01.2000 ¹ 78.

Îñíîâíîé çàäà÷åé ôåäåðàëüíîé èíñïåêöèè òðóäà ÿâëÿåòñÿ îñóùåñòâëå-

íèå íàäçîðà è êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäå-

ðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà â öåëÿõ îáåñïå÷åíèÿ çàùèòû òðóäîâûõ ïðàâ

ãðàæäàí, âêëþ÷àÿ ïðàâî íà áåçîïàñíûå óñëîâèÿ òðóäà.

Ãîñóäàðñòâåííûé íàäçîð è êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà îñóùåñòâëÿþò ãîñóäàðñòâåííûå

èíñïåêòîðû òðóäà è èíûå äîëæíîñòíûå ëèöà ôåäåðàëüíîé èíñïåêöèè òðóäà.

Ãîñóäàðñòâåííûå èíñïåêòîðû òðóäà â ñîîòâåòñòâèè ñ âîçëîæåííûìè íà

íèõ çàäà÷àìè âûïîëíÿþò ñëåäóþùèå îñíîâíûå ôóíêöèè:

� îñóùåñòâëÿþò ãîñóäàðñòâåííûé íàäçîð è êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì çàêî-

íîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà íà ñîîòâåò-

ñòâóþùåé òåððèòîðèè;

� ðàññëåäóþò â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå íåñ÷àñòíûå ñëó÷àè íà ïðîèçâîä-

ñòâå, àíàëèçèðóþò èõ ïðè÷èíû è ðàçðàáàòûâàþò ïðåäëîæåíèÿ ïî ïðåä-

óïðåæäåíèþ òàêèõ ñëó÷àåâ;

1.7 Государственный надзор за соблюдением требований охраны труда
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� ðàññìàòðèâàþò â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-

öèè äåëà îá àäìèíèñòðàòèâíûõ ïðàâîíàðóøåíèÿõ;

� èíôîðìèðóþò ñîîòâåòñòâóþùèå îðãàíû ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè è îðãà-

íû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ î ôàêòàõ íàðóøåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà;

� ó÷àñòâóþò â ðàáîòå ïî ïðàâîâîìó âîñïèòàíèþ, ðàñïðîñòðàíåíèþ çíàíèé

ïî ñîáëþäåíèþ çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõ-

ðàíå òðóäà;

� îáîáùàþò îïûò ïðèìåíåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î

òðóäå è îõðàíå òðóäà;

� âåäóò ïðèåì ãðàæäàí, ðàññìàòðèâàþò çàÿâëåíèÿ, æàëîáû è èíûå îáðà-

ùåíèÿ ãðàæäàí î íàðóøåíèÿõ èõ òðóäîâûõ ïðàâ;

� ãîòîâÿò îò÷åòû î ðåçóëüòàòàõ äåÿòåëüíîñòè èíñïåêöèè.

Ãîñóäàðñòâåííûå èíñïåêòîðû òðóäà èìåþò ïðàâî:

� áåñïðåïÿòñòâåííî â ëþáîå âðåìÿ ñóòîê ïðè íàëè÷èè óäîñòîâåðåíèÿ óñ-

òàíîâëåííîãî îáðàçöà ïîñåùàòü â öåëÿõ ïðîâåäåíèÿ èíñïåêöèè îðãàíè-

çàöèþ ëþáîé îðãàíèçàöèîííî-ïðàâîâîé ôîðìû;

� îñóùåñòâëÿòü â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå ïðîâåðêè è ðàññëåäîâàíèå ïðè-

÷èí íàðóøåíèé çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõ-

ðàíå òðóäà;

� çàïðàøèâàòü è áåçâîçìåçäíî ïîëó÷àòü îò ðóêîâîäèòåëåé è èíûõ äîëæíîñò-

íûõ ëèö îðãàíèçàöèé, îðãàíîâ èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, îðãàíîâ ìåñòíî-

ãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, ðàáîòîäàòåëåé (èõ ïðåäñòàâèòåëåé) äîêóìåíòû, îáúÿñ-

íåíèÿ, èíôîðìàöèþ, íåîáõîäèìûå äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ñâîèõ ïîëíîìî÷èé;

� ïðåäúÿâëÿòü ðàáîòîäàòåëÿì (èõ ïðåäñòàâèòåëÿì) îáÿçàòåëüíûå äëÿ èñ-

ïîëíåíèÿ ïðåäïèñàíèÿ îá óñòðàíåíèè íàðóøåíèé çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà, î âîññòàíîâëåíèè íàðóøåí-

íûõ ïðàâ ãðàæäàí ñ ïðåäëîæåíèÿìè î ïðèâëå÷åíèè âèíîâíûõ â ýòèõ

íàðóøåíèÿõ ê äèñöèïëèíàðíîé îòâåòñòâåííîñòè èëè îòñòðàíåíèè èõ â

óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå îò äîëæíîñòè;

� ïðèâëåêàòü ê àäìèíèñòðàòèâíîé îòâåòñòâåííîñòè â óñòàíîâëåííîì çàêî-

íîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïîðÿäêå ëèö, âèíîâíûõ â íàðóøå-

íèè çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà;

� ïî ðåçóëüòàòàì ïðîâåðîê ïåðåäàâàòü ìàòåðèàëû ïî ôàêòàì íàðóøåíèé

çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà â ïðà-

âîîõðàíèòåëüíûå îðãàíû äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ âèíîâíûõ ëèö ê óãîëîâíîé

îòâåòñòâåííîñòè, à òàêæå ïðåäúÿâëÿòü èñêè â ñóä;

� ðàññëåäîâàòü â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå íåñ÷àñòíûå ñëó÷àè íà ïðîèçâîäñòâå;

� âûäàâàòü ðàçðåøåíèÿ íà ñòðîèòåëüñòâî, ðåêîíñòðóêöèþ, òåõíè÷åñêîå

ïåðåîñíàùåíèå ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ, ïðîèçâîäñòâî è âíåäðåíèå

íîâîé òåõíèêè, âíåäðåíèå íîâûõ òåõíîëîãèé; ïðè ïðîâåäåíèè ïðåäóï-

ðåäèòåëüíîãî íàäçîðà ñ öåëüþ ïðåäîòâðàùåíèÿ îòñòóïëåíèé îò ïðîåêòîâ,

óõóäøàþùèõ óñëîâèÿ òðóäà, ñíèæàþùèõ åãî áåçîïàñíîñòü, âûäàâàòü

çàêëþ÷åíèÿ î âîçìîæíîñòè ïðèíÿòèÿ â ýêñïëóàòàöèþ íîâûõ èëè ðåêîí-

ñòðóèðóåìûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ;
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� òðåáîâàòü â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå îò ðàáîòîäàòåëÿ ïðèíÿòèÿ ìåð ïî

óñòðàíåíèþ îáíàðóæåííûõ â õîäå ïðîâåðîê íàðóøåíèé è íåäîñòàòêîâ â

êàêîì-ëèáî ñîîðóæåíèè, îáîðóäîâàíèè èëè â îðãàíèçàöèè òðóäà, êîòî-

ðûå îíè èìåþò îñíîâàíèå ñ÷èòàòü óãðîæàþùèìè çäîðîâüþ èëè áåçîïàñ-

íîñòè ðàáîòíèêîâ;

� çàïðåùàòü ïðîèçâîäñòâî è èñïîëüçîâàíèå ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé è êîë-

ëåêòèâíîé çàùèòû ðàáîòíèêîâ, íå èìåþùèõ ñåðòèôèêàòîâ ñîîòâåòñòâèÿ

èëè íå ñîîòâåòñòâóþùèõ ãîñóäàðñòâåííûì íîðìàòèâíûì òðåáîâàíèÿì ïî

îõðàíå òðóäà;

� èçûìàòü äëÿ àíàëèçà îáðàçöû èñïîëüçóåìûõ èëè îáðàáàòûâàåìûõ ìàòå-

ðèàëîâ è âåùåñòâ ïðè óñëîâèè óâåäîìëåíèÿ îá ýòîì ðàáîòîäàòåëÿ (åãî

ïðåäñòàâèòåëÿ);

� ïðèîñòàíàâëèâàòü ðàáîòó îòäåëüíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ïîäðàçäåëåíèé è

îáîðóäîâàíèÿ ïðè âûÿâëåíèè íàðóøåíèé òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà, êî-

òîðûå ñîçäàþò óãðîçó æèçíè è çäîðîâüþ ðàáîòíèêîâ, äî óñòðàíåíèÿ ýòèõ

íàðóøåíèé;

� îòñòðàíÿòü îò ðàáîòû ëèö, íå ïðîøåäøèõ â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå îáó-

÷åíèå áåçîïàñíûì ìåòîäàì è ïðèåìàì âûïîëíåíèÿ ðàáîò, èíñòðóêòàæ ïî

îõðàíå òðóäà, ñòàæèðîâêó íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ è ïðîâåðêó çíàíèÿ òðåáî-

âàíèé îõðàíû òðóäà.

Ãëàâíûé ãîñóäàðñòâåííûé èíñïåêòîð òðóäà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è

ðóêîâîäèòåëè ãîñóäàðñòâåííûõ èíñïåêöèé òðóäà äîïîëíèòåëüíî èìåþò ïðàâî:

� ïðèîñòàíàâëèâàòü äåÿòåëüíîñòü îðãàíèçàöèé, â êîòîðûõ âûÿâëåíû íà-

ðóøåíèÿ òðåáîâàíèé ïî îõðàíå òðóäà, ïðåäñòàâëÿþùèå óãðîçó çäîðîâüþ

ðàáîòíèêîâ, äî óñòðàíåíèÿ ýòèõ íàðóøåíèé;

� íàïðàâëÿòü â ñóäû ïðè íàëè÷èè çàêëþ÷åíèé ãîñóäàðñòâåííîé ýêñïåðòè-

çû óñëîâèé òðóäà òðåáîâàíèÿ î ëèêâèäàöèè îðãàíèçàöèé èëè ïðåêðàùå-

íèè äåÿòåëüíîñòè èõ ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé.

Äîëæíîñòíûå ëèöà, îñóùåñòâëÿþùèå íàäçîð è êîíòðîëü çà ñîáëþäåíè-

åì çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î òðóäå è îõðàíå òðóäà:

� ïðè îñóùåñòâëåíèè ñâîèõ ïîëíîìî÷èé íåçàâèñèìû îò ãîñóäàðñòâåííûõ

îðãàíîâ è ðóêîâîäñòâóþòñÿ òîëüêî ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è Êîíñòèòó-

öèåé Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

� íåñóò â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îòâåò-

ñòâåííîñòü çà ïðîòèâîïðàâíûå äåéñòâèÿ èëè áåçäåéñòâèå.

Ðåøåíèÿ äîëæíîñòíûõ ëèö ìîãóò áûòü îáæàëîâàíû ñîîòâåòñòâóþùåìó

ðóêîâîäèòåëþ ïî ïîä÷èíåííîñòè è (èëè) â ñóäåáíîì ïîðÿäêå.

Ãîñóäàðñòâåííûå èíñïåêòîðû òðóäà èìåþò óäîñòîâåðåíèÿ åäèíîãî îáðàç-

öà, à òàêæå ëè÷íûé øòàìï (ïå÷àòü) ñ óêàçàíèåì ôàìèëèè è íàèìåíîâàíèÿ

èíñïåêöèè, êîòîðóþ îíè ïðåäñòàâëÿþò.

Ôåäåðàëüíàÿ èíñïåêöèÿ òðóäà ïðè îñóùåñòâëåíèè ñâîåé äåÿòåëüíîñòè

âçàèìîäåéñòâóåò ñ ïðàâîîõðàíèòåëüíûìè îðãàíàìè, ñ ôåäåðàëüíûìè îðãàíà-

1.7 Государственный надзор за соблюдением требований охраны труда
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ìè èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè, êîòîðûì ïðåäîñòàâëåíî ïðàâî îñóùåñòâëÿòü â

ïðåäåëàõ ñâîèõ ïîëíîìî÷èé ôóíêöèè íàäçîðà è êîíòðîëÿ, ñ îðãàíàìè ãîñó-

äàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è îðãàíàìè ìåñòíîãî

ñàìîóïðàâëåíèÿ, îáúåäèíåíèÿìè ðàáîòîäàòåëåé è îáúåäèíåíèÿìè ïðîôåññèî-

íàëüíûõ ñîþçîâ, äðóãèìè ãîñóäàðñòâåííûìè è îáùåñòâåííûìè îðãàíèçàöèÿìè.

Îáùèì íàäçîðíûì ãîñóäàðñòâåííûì îðãàíîì ÿâëÿåòñÿ Ïðîêóðàòóðà Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè, îñóùåñòâëÿþùàÿ íàäçîð çà ñîáëþäåíèåì Êîíñòèòóöèè

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è èñïîëíåíèåì çàêîíîâ (â òîì ÷èñëå è îá îõðàíå òðó-

äà), äåéñòâóþùèõ íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Íàðÿäó ñ Ðîñòðóäèíñïåêöèåé ê ÷èñëó ñïåöèàëüíî óïîëíîìî÷åííûõ ãî-

ñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ, îñóùåñòâëÿþùèõ íàäçîð è êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì

çàêîíîäàòåëüñòâà îá îõðàíå òðóäà, îòíîñèòñÿ Ðîñòåõíàäçîð.

Ðîñòåõíàäçîð ÿâëÿåòñÿ öåíòðàëüíûì îðãàíîì ôåäåðàëüíîé èñïîëíèòåëü-

íîé âëàñòè, îñóùåñòâëÿþùèì ãîñóäàðñòâåííîå íîðìàòèâíîå ðåãóëèðîâàíèå

âîïðîñîâ îáåñïå÷åíèÿ ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè íà òåððèòîðèè Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå ñïåöèàëüíûå ðàçðåøèòåëüíûå, íàäçîðíûå è êîí-

òðîëüíûå ôóíêöèè.

Ðîñòåõíàäçîð îáúåäèíÿåò äåéñòâóþùèå â òîïëèâíî-ýíåðãåòè÷åñêîì êîì-

ïëåêñå íàäçîðíûå îðãàíèçàöèè è èíñïåêöèè â öåëÿõ îáåñïå÷åíèÿ ýôôåêòèâ-

íîãî èñïîëüçîâàíèÿ ýíåðãåòè÷åñêèõ ðåñóðñîâ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è áåç-

îïàñíîé ýêñïëóàòàöèè ýíåðãåòè÷åñêèõ óñòàíîâîê.

Îñíîâíîé çàäà÷åé Ðîñòåõíàäçîðà ÿâëÿåòñÿ îñóùåñòâëåíèå êîíòðîëÿ òåõíè-

÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ è áåçîïàñíîñòè îáñëóæèâàíèÿ ýëåêòðè÷åñêèõ è òåïëî-

èñïîëüçóþùèõ óñòàíîâîê ïîòðåáèòåëåé ýëåêòðè÷åñêîé è òåïëîâîé ýíåð-

ãèè, îáîðóäîâàíèÿ è îñíîâíûõ ñîîðóæåíèé ýëåêòðîñòàíöèé, ýëåêòðè÷åñ-

êèõ è òåïëîâûõ ñåòåé ýíåðãîñíàáæàþùèõ îðãàíèçàöèé, ðàöèîíàëüíîñòè

è ýôôåêòèâíîñòè èñïîëüçîâàíèÿ ýëåêòðè÷åñêîé è òåïëîâîé ýíåðãèè, íåô-

òè, ãàçà, óãëÿ, òîðôà, ãîðþ÷èõ ñëàíöåâ è ïðîäóêòîâ èõ ïåðåðàáîòêè íà

ïðåäïðèÿòèÿõ, â îðãàíèçàöèÿõ è ó÷ðåæäåíèÿõ íåçàâèñèìî îò ôîðìû ñîá-

ñòâåííîñòè.

Ðîñòåõíàäçîð ïðè êîíòðîëå ÿäåðíûõ îáúåêòîâ ðóêîâîäñòâóåòñÿ â ñâîåé

äåÿòåëüíîñòè Ïîëîæåíèåì î ôåäåðàëüíîì íàäçîðå Ðîññèè ïî ÿäåðíîé è ðàäè-

àöèîííîé áåçîïàñíîñòè, óòâåðæäåííûì Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 22.04.2002 ¹ 265.

Ðîñòåõíàäçîð îñóùåñòâëÿåò íàäçîð çà ÿäåðíîé è ðàäèàöèîííîé áåçîïàñ-

íîñòüþ íà ïðåäïðèÿòèÿõ, â îðãàíèçàöèÿõ, âîéñêîâûõ ÷àñòÿõ, à òàêæå êîíò-

ðîëèðóåò ñîáëþäåíèå òðåáîâàíèé çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â

ïðîèçâîäñòâå, îáðàùåíèè è èñïîëüçîâàíèè àòîìíîé ýíåðãèè â ìèðíûõ è îáî-

ðîííûõ öåëÿõ âñåìè ôèçè÷åñêèìè è þðèäè÷åñêèìè ëèöàìè. Ê ñôåðå åãî êîí-
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òðîëÿ îòíîñÿòñÿ òàêæå ðàçðàáîòêà, èçãîòîâëåíèå, èñïûòàíèå, òðàíñïîðòèðî-

âàíèå, õðàíåíèå è ëèêâèäàöèÿ ÿäåðíûõ ìàòåðèàëîâ è èçäåëèé íà èõ îñíîâå,

óòèëèçàöèÿ è çàõîðîíåíèå ðàäèîàêòèâíûõ îòõîäîâ è îòðàáîòàííûõ ÿäåðíûõ

ìàòåðèàëîâ.

Ãîñóäàðñòâåííîå óïðàâëåíèå îõðàíîé òðóäà íà òåððèòîðèÿõ ñóáúåêòîâ

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îñóùåñòâëÿåòñÿ ôåäåðàëüíûìè îðãàíàìè èñïîëíèòåëü-

íîé âëàñòè è îðãàíàìè èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäå-

ðàöèè â îáëàñòè îõðàíû òðóäà â ïðåäåëàõ èõ ïîëíîìî÷èé (Ïîëîæåíèå î ãî-

ñóäàðñòâåííîé èíñïåêöèè òðóäà â ñóáúåêòå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, óòâåðæ-

äåíî Ïðèêàçîì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 29.02.2000 ¹ 65).

1.8
Общественный контроль за соблюдением
требований охраны труда

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 22 «Çàêîíà îá îñíîâàõ» îáùåñòâåííûé êîíòðîëü â

îáëàñòè îõðàíû òðóäà îñóùåñòâëÿåòñÿ ïðîôåññèîíàëüíûìè ñîþçàìè è

èíûìè óïîëíîìî÷åííûìè ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûõ îðãàíîâ, êîòî-

ðûå âïðàâå ñîçäàâàòü â ýòèõ öåëÿõ ñîáñòâåííûå èíñïåêöèè, à òàêæå èç-

áèðàòü óïîëíîìî÷åííûõ (äîâåðåííûõ) ëèö ïî îõðàíå òðóäà ïðîôñîþçîâ è

èíûõ óïîëíîìî÷åííûõ ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûõ îðãàíîâ.

Ïðîôåññèîíàëüíûå ñîþçû â ëèöå èõ ñîîòâåòñòâóþùèõ îðãàíîâ è èíûå

óïîëíîìî÷åííûå ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûå îðãàíû èìåþò ïðàâî:

� îñóùåñòâëÿòü êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì ðàáîòîäàòåëÿìè çàêîíîäàòåëü-

ñòâà îá îõðàíå òðóäà;

� ïðîâîäèòü íåçàâèñèìóþ ýêñïåðòèçó óñëîâèé òðóäà è îáåñïå÷åíèÿ áåç-

îïàñíîñòè ðàáîòíèêîâ îðãàíèçàöèè;

� ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ðàññëåäîâàíèè íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå

è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé, à òàêæå îñóùåñòâëÿòü èõ ñàìîñòîÿ-

òåëüíîå ðàññëåäîâàíèå;

� ïîëó÷àòü èíôîðìàöèþ îò ðóêîâîäèòåëåé è èíûõ äîëæíîñòíûõ ëèö îðãà-

íèçàöèé îá óñëîâèÿõ è îõðàíå òðóäà, à òàêæå î âñåõ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷à-

ÿõ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèÿõ;

� ïðèîñòàíàâëèâàòü ðàáîòó â ñëó÷àÿõ óãðîçû æèçíè è çäîðîâüþ ðàáîòíèêîâ;

� îñóùåñòâëÿòü âûäà÷ó ðàáîòîäàòåëÿì îáÿçàòåëüíûõ ê ðàññìîòðåíèþ ïðåä-

ñòàâëåíèé îá óñòðàíåíèè âûÿâëåííûõ íàðóøåíèé òðåáîâàíèé îõðàíû

òðóäà;

� îñóùåñòâëÿòü ïðîâåðêó âûïîëíåíèÿ òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà, îáÿçà-

òåëüñòâ ðàáîòîäàòåëåé ïî îõðàíå òðóäà, ïðåäóñìîòðåííûõ êîëëåêòèâíû-

ìè äîãîâîðàìè è ñîãëàøåíèÿìè;
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� ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ðàáîòå êîìèññèé ïî èñïûòàíèÿì è ïðèåìêå â ýêñ-

ïëóàòàöèþ ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ è ñðåäñòâ ïðîèçâîäñòâà â êà÷å-

ñòâå íåçàâèñèìûõ ýêñïåðòîâ;

� ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ðàçðàáîòêå ïðîåêòîâ ïîäçàêîííûõ íîðìàòèâíûõ

ïðàâîâûõ àêòîâ îá îõðàíå òðóäà, à òàêæå ñîãëàñîâûâàòü èõ â óñòàíîâ-

ëåííîì Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïîðÿäêå;

� îáðàùàòüñÿ â ñîîòâåòñòâóþùèå îðãàíû ñ òðåáîâàíèÿìè î ïðèâëå÷åíèè ê

îòâåòñòâåííîñòè ëèö, âèíîâíûõ â íàðóøåíèè òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà,

ñîêðûòèè ôàêòîâ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå;

� ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ðàññìîòðåíèè òðóäîâûõ ñïîðîâ, ñâÿçàííûõ ñ íàðó-

øåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà îá îõðàíå òðóäà, îáÿçàòåëüñòâ, ïðåäóñìîòðåí-

íûõ êîëëåêòèâíûìè äîãîâîðàìè è ñîãëàøåíèÿìè, à òàêæå ñ èçìåíåíè-

ÿìè óñëîâèé òðóäà.

Óïîëíîìî÷åííûå (äîâåðåííûå) ëèöà ïî îõðàíå òðóäà ïðîôåññèîíàëüíûõ

ñîþçîâ è èíûõ óïîëíîìî÷åííûõ ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûõ îðãàíîâ

èìåþò ïðàâî áåñïðåïÿòñòâåííî ïðîâåðÿòü â îðãàíèçàöèÿõ ñîáëþäåíèå òðå-

áîâàíèé îõðàíû òðóäà è âíîñèòü îáÿçàòåëüíûå äëÿ ðàññìîòðåíèÿ äîëæíî-

ñòíûìè ëèöàìè ïðåäëîæåíèÿ îá óñòðàíåíèè âûÿâëåííûõ íàðóøåíèé òðå-

áîâàíèé îõðàíû òðóäà.

Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà Ðîññèè îò 08.04.1994 ¹ 30 óòâåðæäåíû Ðå-

êîìåíäàöèè ïî îðãàíèçàöèè ðàáîòû óïîëíîìî÷åííîãî (äîâåðåííîãî) ëèöà ïî

îõðàíå òðóäà ïðîôåññèîíàëüíîãî ñîþçà èëè òðóäîâîãî êîëëåêòèâà.

Ïðè îðãàíèçàöèè îáùåñòâåííîãî êîíòðîëÿ çà îõðàíîé òðóäà íà ïðåäïðè-

ÿòèè íåîáõîäèìî ïðèíèìàòü âî âíèìàíèå, ÷òî óñïåøíîå âûïîëíåíèå óïîëíî-

ìî÷åííûìè ïîñòàâëåííûõ çàäà÷ è ôóíêöèé âîçìîæíî ïðè óñëîâèè îêàçàíèÿ

èì íåîáõîäèìîé ïîìîùè è ïîääåðæêè ñî ñòîðîíû àäìèíèñòðàöèè ïðåäïðèÿ-

òèÿ, ïðîôñîþçíûõ è èíûõ óïîëíîìî÷åííûõ ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûõ

îðãàíîâ, îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîãî êîíòðîëÿ è íàäçîðà, èíñïåêöèè ïðîôñîþ-

çîâ. Ïðàâîâûå ãàðàíòèè äëÿ ýòîãî ñîäåðæàòñÿ â Êîäåêñå çàêîíîâ î òðóäå Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè, Îñíîâàõ çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îá

îõðàíå òðóäà è äðóãèõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòàõ, ðåãëàìåíòèðóþùèõ

äåÿòåëüíîñòü ïåðå÷èñëåííûõ îðãàíîâ.

Óïîëíîìî÷åííûå ïðåäñòàâèòåëüíûå îðãàíû ñîçäàþòñÿ äëÿ îðãàíèçàöèè

îáùåñòâåííîãî êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì çàêîííûõ ïðàâ è èíòåðåñîâ ðà-

áîòíèêîâ â îáëàñòè îõðàíû òðóäà íà ïðåäïðèÿòèÿõ âñåõ ôîðì ñîáñòâåí-

íîñòè íåçàâèñèìî îò ñôåðû èõ õîçÿéñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè, âåäîìñòâåí-

íîé ïîä÷èíåííîñòè è ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ.

Â çàâèñèìîñòè îò êîíêðåòíûõ óñëîâèé ïðîèçâîäñòâà â ñòðóêòóðíîì ïîä-

ðàçäåëåíèè ìîæåò áûòü èçáðàíî íåñêîëüêî óïîëíîìî÷åííûõ. ×èñëåííîñòü,
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ïîðÿäîê èõ èçáðàíèÿ è ñðîê ïîëíîìî÷èé ìîãóò áûòü îãîâîðåíû â êîëëåêòèâ-

íîì äîãîâîðå èëè èíîì äðóãîì ñîâìåñòíîì äîêóìåíòå ðàáîòîäàòåëÿ è ïðåä-

ñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ðàáîòíèêîâ.

Ïðîôñîþçû, èíûå óïîëíîìî÷åííûå ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûå îðãà-

íû èëè òðóäîâûå êîëëåêòèâû îðãàíèçóþò âûáîðû óïîëíîìî÷åííûõ â ñòðóê-

òóðíûõ ïîäðàçäåëåíèÿõ èëè íà ïðåäïðèÿòèè â öåëîì.

Âûáîðû óïîëíîìî÷åííûõ ðåêîìåíäóåòñÿ ïðîâîäèòü íà îáùåì ñîáðàíèè

òðóäîâîãî êîëëåêòèâà ïîäðàçäåëåíèÿ íà ñðîê íå ìåíåå 2 ëåò. Ïðè íàëè-

÷èè íà ïðåäïðèÿòèè íåñêîëüêèõ ïðîôñîþçîâ, à òàêæå èíûõ óïîëíîìî÷åí-

íûõ ðàáîòíèêàìè ïðåäñòàâèòåëüíûõ îðãàíîâ êàæäîìó èç íèõ äîëæíî

áûòü ïðåäîñòàâëåíî ïðàâî âûäâèãàòü êàíäèäàòóðû íà âûáîðû óïîëíîìî-

÷åííûõ. Óïîëíîìî÷åííûå ìîãóò áûòü òàêæå èçáðàíû èç ÷èñëà ñïåöèàëè-

ñòîâ, íå ðàáîòàþùèõ íà äàííîì ïðåäïðèÿòèè (ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ ðàáîòî-

äàòåëåì). Íå ðåêîìåíäóåòñÿ èçáèðàòü óïîëíîìî÷åííûìè ðàáîòíèêîâ, êî-

òîðûå ïî çàíèìàåìîé äîëæíîñòè íåñóò îòâåòñòâåííîñòü çà ñîñòîÿíèå îõ-

ðàíû òðóäà íà ïðåäïðèÿòèè.

Óïîëíîìî÷åííûå âõîäÿò, êàê ïðàâèëî, â ñîñòàâ êîìèòåòà (êîìèññèè) ïî

îõðàíå òðóäà ïðåäïðèÿòèÿ.

Óïîëíîìî÷åííûå ïåðèîäè÷åñêè îò÷èòûâàþòñÿ íà îáùåì ñîáðàíèè òðó-

äîâîãî êîëëåêòèâà, èçáðàâøåãî èõ, è ìîãóò áûòü îòîçâàíû äî èñòå÷åíèÿ ñðî-

êà äåéñòâèÿ èõ ïîëíîìî÷èé ïî ðåøåíèþ èçáðàâøåãî èõ îðãàíà, åñëè îíè íå

âûïîëíÿþò âîçëîæåííûõ ôóíêöèé èëè íå ïðîÿâëÿþò íåîáõîäèìîé òðåáîâà-

òåëüíîñòè ïðè çàùèòå ïðàâ ðàáîòíèêîâ íà îõðàíó òðóäà.

Îñíîâíûå çàäà÷è óïîëíîìî÷åííûõ ñëåäóþùèå:

� ñîäåéñòâèå ñîçäàíèþ íà ïðåäïðèÿòèè (â ïðîèçâîäñòâåííîì ïîäðàçäåëå-

íèè) áåçîïàñíûõ óñëîâèé òðóäà, ñîîòâåòñòâóþùèõ òðåáîâàíèÿì íîðì è

ïðàâèë ïî îõðàíå òðóäà;

� îñóùåñòâëåíèå êîíòðîëÿ çà ñîñòîÿíèåì îõðàíû òðóäà íà ïðåäïðèÿòèè

(â ïðîèçâîäñòâåííîì ïîäðàçäåëåíèè) è çà ñîáëþäåíèåì çàêîííûõ ïðàâ

è èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ â îáëàñòè îõðàíû òðóäà;

� ïðåäñòàâëåíèå èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ â ãîñóäàðñòâåííûõ è îáùåñòâåííûõ

îðãàíèçàöèÿõ ïðè ðàññìîòðåíèè òðóäîâûõ ñïîðîâ, ñâÿçàííûõ ñ ïðèìå-

íåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà îá îõðàíå òðóäà, íåâûïîëíåíèåì ðàáîòîäàòåëåì

îáÿçàòåëüñòâ, óñòàíîâëåííûõ êîëëåêòèâíûìè äîãîâîðàìè èëè ñîãëàøå-

íèÿìè ïî îõðàíå òðóäà;

� êîíñóëüòèðîâàíèå ðàáîòíèêîâ ïî âîïðîñàì îõðàíû òðóäà, îêàçàíèå èì

ïîìîùè ïî çàùèòå èõ ïðàâ íà îõðàíó òðóäà.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ çàäà÷àìè, ñòîÿùèìè ïåðåä óïîëíîìî÷åííûìè, ðåêîìåí-

äóåòñÿ âîçëîæèòü íà íèõ ñëåäóþùèå ôóíêöèè:

� îñóùåñòâëåíèå êîíòðîëÿ çà ñîáëþäåíèåì ðàáîòîäàòåëÿìè ïîëîæåíèé

çàêîíîäàòåëüíûõ è äðóãèõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ïî îõðàíå òðó-
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äà, âêëþ÷àÿ êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì ðàáîòíèêàìè èõ îáÿçàííîñòåé ïî

îáåñïå÷åíèþ îõðàíû òðóäà:

íàáëþäåíèå çà ñîáëþäåíèåì ðàáîòíèêàìè íîðì, ïðàâèë è èíñòðóêöèé ïî

îõðàíå òðóäà;

ïðîâåðêà ïðàâèëüíîñòè ïðèìåíåíèÿ ñðåäñòâ êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäó-

àëüíîé çàùèòû (èñïîëüçîâàíèÿ ñïåöèàëüíîé îäåæäû, ñïåöèàëüíîé îáó-

âè è äðóãèõ ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû ïî íàçíà÷åíèþ) è ñîäåð-

æàíèå èõ â ÷èñòîòå è ïîðÿäêå;

� ó÷àñòèå â ðàáîòå êîìèññèé (â êà÷åñòâå ïðåäñòàâèòåëåé ðàáîòíèêîâ) ïî

ïðîâåäåíèþ ïðîâåðîê è îáñëåäîâàíèé òåõíè÷åñêîãî ñîñòîÿíèÿ çäàíèé,

ñîîðóæåíèé, îáîðóäîâàíèÿ, ìàøèí è ìåõàíèçìîâ íà ñîîòâåòñòâèå èõ

íîðìàì è ïðàâèëàì ïî îõðàíå òðóäà, ýôôåêòèâíîñòè ðàáîòû âåíòèëÿöè-

îííûõ ñèñòåì, ñàíèòàðíî-òåõíè÷åñêèõ óñòðîéñòâ è ñàíèòàðíî-áûòîâûõ

ïîìåùåíèé, ñðåäñòâ êîëëåêòèâíîé è èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû ðàáîòíè-

êîâ, à òàêæå ó÷àñòèå â ðàçðàáîòêå ìåðîïðèÿòèé ïî óñòðàíåíèþ âûÿâëåí-

íûõ íåäîñòàòêîâ;

� ó÷àñòèå â ðàçðàáîòêå ìåðîïðèÿòèé ïî ïðåäóïðåæäåíèþ íåñ÷àñòíûõ ñëó-

÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé, óëó÷øåíèþ óñ-

ëîâèé òðóäà ðàáîòíèêîâ;

� îñóùåñòâëåíèå êîíòðîëÿ çà ñâîåâðåìåííûì ñîîáùåíèåì ðóêîâîäèòåëåì

ïîäðàçäåëåíèÿ (ðàáîò) î ïðîèçîøåäøèõ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àÿõ íà ïðîèç-

âîäñòâå, ñîáëþäåíèåì íîðì ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà, ïðåäî-

ñòàâëåíèåì êîìïåíñàöèé è ëüãîò çà òÿæåëûå ðàáîòû è ðàáîòû ñ âðåä-

íûìè èëè îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà;

� ó÷àñòèå â îðãàíèçàöèè ïåðâîé ïîìîùè (à ïîñëå ñîîòâåòñòâóþùåãî îáó-

÷åíèÿ — îêàçàíèå ïåðâîé ïîìîùè) ïîñòðàäàâøåìó îò íåñ÷àñòíîãî ñëó-

÷àÿ íà ïðîèçâîäñòâå;

� ïî ïîðó÷åíèþ ïðîôñîþçíîãî îðãàíà èëè èíîãî ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãà-

íà òðóäîâîãî êîëëåêòèâà — ó÷àñòèå â ðàññëåäîâàíèè íåñ÷àñòíûõ ñëó÷à-

åâ íà ïðîèçâîäñòâå;

� èíôîðìèðîâàíèå ðàáîòíèêîâ ïîäðàçäåëåíèÿ, îò êîòîðîãî îíè ÿâëÿþò-

ñÿ óïîëíîìî÷åííûìè, î âûÿâëåííûõ íàðóøåíèÿõ âûïîëíåíèÿ òðåáîâà-

íèé ïî áåçîïàñíîñòè ïðè ïðîâåäåíèè ðàáîò, ïî ñîñòîÿíèþ óñëîâèé è

îõðàíû òðóäà íà ïðåäïðèÿòèè (â ñâîèõ ïîäðàçäåëåíèÿõ), ïðîâåäåíèå

ðàçúÿñíèòåëüíîé ðàáîòû â òðóäîâîì êîëëåêòèâå ïî âîïðîñàì îõðàíû

òðóäà.

Äëÿ âûïîëíåíèÿ çàäà÷, âîçëîæåííûõ íà óïîëíîìî÷åííûõ, èì äîëæíî

áûòü ïðåäîñòàâëåíî ïðàâî:

� êîíòðîëèðîâàòü ñîáëþäåíèå â ïîäðàçäåëåíèè, îò êîòîðîãî îíè ÿâëÿþò-

ñÿ óïîëíîìî÷åííûìè, çàêîíîäàòåëüíûõ è äðóãèõ íîðìàòèâíûõ ïðàâî-

âûõ àêòîâ îá îõðàíå òðóäà;

� ïðîâåðÿòü âûïîëíåíèå ìåðîïðèÿòèé ïî îõðàíå òðóäà, ïðåäóñìîòðåííûõ

êîëëåêòèâíûìè äîãîâîðàìè, à òàêæå ìåðîïðèÿòèé, íåîáõîäèìîñòü â

êîòîðûõ âîçíèêëà â ñâÿçè ñ ïðîèçîøåäøèìè íåñ÷àñòíûìè ñëó÷àÿìè;
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� ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ðàáîòå êîìèññèé ïî èñïûòàíèÿì è ïðèåìêå â ýêñ-

ïëóàòàöèþ ñðåäñòâ òðóäà;

� ïîëó÷àòü èíôîðìàöèþ îò ðóêîâîäèòåëåé è èíûõ äîëæíîñòíûõ ëèö ñâî-

èõ ïîäðàçäåëåíèé è ïðåäïðèÿòèÿ î ñîñòîÿíèè óñëîâèé è îõðàíû òðóäà,

ïðîèçîøåäøèõ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àÿõ íà ïðîèçâîäñòâå;

� òðåáîâàòü îò äîëæíîñòíûõ ëèö ïðèîñòàíîâèòü ðàáîòó â ñëó÷àå íåïîñðåä-

ñòâåííîé óãðîçû æèçíè è çäîðîâüþ ðàáîòíèêîâ;

� îáðàùàòüñÿ â ñîîòâåòñòâóþùèå îðãàíû ñ ïðåäëîæåíèÿìè î ïðèâëå÷åíèè

ê îòâåòñòâåííîñòè äîëæíîñòíûõ ëèö, âèíîâíûõ â íàðóøåíèè íîðìàòèâ-

íûõ òðåáîâàíèé ïî îõðàíå òðóäà, ñîêðûòèè ôàêòîâ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ

íà ïðîèçâîäñòâå;

� ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ðàññìîòðåíèè òðóäîâûõ ñïîðîâ, ñâÿçàííûõ ñ èçìå-

íåíèåì óñëîâèé òðóäà, íàðóøåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà îá îõðàíå òðóäà,

îáÿçàòåëüñòâ, óñòàíîâëåííûõ êîëëåêòèâíûìè äîãîâîðàìè èëè ñîãëàøå-

íèÿìè ïî îõðàíå òðóäà.

Ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí ñîçäàâàòü íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ äëÿ ðàáîòû óïîëíî-

ìî÷åííûõ, îáåñïå÷èâàòü èõ ïðàâèëàìè, èíñòðóêöèÿìè, äðóãèìè íîðìà-

òèâíûìè è ñïðàâî÷íûìè ìàòåðèàëàìè ïî îõðàíå òðóäà çà ñ÷åò ñðåäñòâ

ïðåäïðèÿòèÿ.
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Âûïîëíåíèå ñâàðî÷íûõ ðàáîò íà ìàøèíîñòðîèòåëüíûõ çàâîäàõ ïðè íå-

ïðàâèëüíîé îðãàíèçàöèè ïðîèçâîäñòâà è òðóäà ìîæåò ïðèâåñòè ê íåñ÷àñòíûì

ñëó÷àÿì, âûçâàòü îòðàâëåíèÿ è ïðîôåññèîíàëüíûå çàáîëåâàíèÿ.

Опасность отравления. Ïðè íàëè÷èè âðåäíûõ âåùåñòâ â ðàáî÷åé çîíå ó

ñâàðùèêîâ ìîãóò âîçíèêíóòü ïðîôåññèîíàëüíûå èíòîêñèêàöèè è ïíåâìîêî-

íèîç, âñëåäñòâèå ÷åãî ìåñòî âûïîëíåíèÿ ñâàðî÷íûõ ðàáîò ÿâëÿåòñÿ çîíîé

ïîâûøåííîãî ðèñêà.

Ñâàðî÷íûå ðàáîòû ñîïðîâîæäàþòñÿ çàãðÿçíåíèåì âîçäóøíîé ñðåäû ðàáî÷åé

çîíû ñâàðî÷íûì àýðîçîëåì, â ñîñòàâ êîòîðîãî âõîäÿò îêñèäû ðàçëè÷íûõ

ìåòàëëîâ è ãàçû, îêàçûâàþùèå âðåäíîå âîçäåéñòâèå íà îðãàíèçì ÷åëîâåêà.

Оксиды марганца îáðàçóþòñÿ ïðè ýëåêòðîäóãîâîé ñâàðêå è íàïëàâêå ñòà-

ëåé, ñîäåðæàùèõ ìàðãàíåö, èëè ïðè âûïîëíåíèè ýòèõ ðàáîò ñ ïðèìåíåíèåì

ìàðãàíåöñîäåðæàùèõ ìàòåðèàëîâ. Ïîïàäàÿ â îðãàíèçì ÷åëîâåêà ÷åðåç îðãà-

íû äûõàíèÿ èëè ïèùåâàðåíèÿ, îêñèäû ìàðãàíöà âûçûâàþò õðîíè÷åñêèå, à

ïðè âûñîêèõ êîíöåíòðàöèÿõ è îñòðûå îòðàâëåíèÿ, ïîðàæàþò öåíòðàëüíóþ

íåðâíóþ ñèñòåìó, âûçûâàþò èçìåíåíèÿ â ëåãêèõ è ïå÷åíè. Ïðèçíàêè îòðàâ-

ëåíèÿ: ãîëîâíàÿ áîëü, ãîëîâîêðóæåíèå, èçæîãà, áîëè â êîíå÷íîñòÿõ.

Оксиды хрома îáðàçóþòñÿ ïðè ýëåêòðîäóãîâîé ñâàðêå è íàïëàâêå ñòàëåé

àóñòåíèòíûìè ýëåêòðîäàìè. Â ìàëûõ êîíöåíòðàöèÿõ îêñèäû õðîìà ðàçäðà-

æàþò ñëèçèñòóþ îáîëî÷êó íîñà, âûçûâàÿ íàñìîðê, íåáîëüøîå êðîâîòå÷åíèå;

ïðè óâåëè÷åíèè êîíöåíòðàöèè íàáëþäàåòñÿ îìåðòâëåíèå îòäåëüíûõ ó÷àñòêîâ

ñëèçèñòîé îáîëî÷êè íîñà, åå èçúÿçâëåíèå è äàæå ïðîáîäåíèå õðÿùåâîé ÷àñ-

òè íîñîâîé ïåðåãîðîäêè. Ïðèçíàêè îòðàâëåíèÿ: ãîëîâíàÿ áîëü, îáùàÿ ñëà-

áîñòü, âîñïàëèòåëüíûå ïðîöåññû æåëóäî÷íî-êèøå÷íîãî òðàêòà, òîêñè÷åñêàÿ

æåëòóõà.

Диоксид кремния íàõîäèòñÿ â çíà÷èòåëüíûõ êîëè÷åñòâàõ â àýðîçîëå ñâà-

ðî÷íîé äóãè, ÷òî îáúÿñíÿåòñÿ íàëè÷èåì êðåìíèÿ è åãî ñîåäèíåíèé, íàïðè-

ìåð, â ýëåêòðîäíûõ ïîêðûòèÿõ, ôëþñå. Äèîêñèä êðåìíèÿ îêàçûâàåò âðåäíîå

äåéñòâèå íà îðãàíû äûõàíèÿ, âûçûâàÿ ñïåöèôè÷åñêîå çàáîëåâàíèå — ñèëè-

êîç. Ïðèçíàêè ñèëèêîçà: îäûøêà, áîëü â ãðóäè, ñóõîé êàøåëü.

Фтористые соединения â ñâàðî÷íîì àýðîçîëå îáðàçóþòñÿ â ðåçóëüòàòå ýëåê-

òðîäóãîâîé ñâàðêè è íàïëàâêè ñòàëè ýëåêòðîäàìè, ñîäåðæàùèìè ôòîðèñòûå

ñîåäèíåíèÿ â ïîêðûòèè, à òàêæå ïðè ñâàðêå ñ ïðèìåíåíèåì ôòîðñîäåðæàùèõ

ôëþñîâ. Ïîïàäàÿ â îðãàíû äûõàíèÿ, ôòîðèñòûé âîäîðîä ñèëüíî ðàçäðàæàåò
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Санитарно(гигиенические характеристики сварочного производства

âåðõíèå ó÷àñòêè äûõàòåëüíîãî ïóòè, âûçûâàÿ ÷èõàíèå, íîñîâîå êðîâîòå÷åíèå,

ïîòåðþ îáîíÿíèÿ.

Оксид углерода — ãàç, âñòðå÷àþùèéñÿ òàì, ãäå åñòü óñëîâèÿ íåïîëíîãî

ñãîðàíèÿ âåùåñòâ, ñîäåðæàùèõ óãëåðîä. Ïðåäåëüíî äîïóñòèìàÿ êîíöåíòðàöèÿ

îêñèäà óãëåðîäà â ðàáî÷åé çîíå 30 ìã/ì
3
. Ïðèçíàêè îòðàâëåíèÿ: ãîëîâíàÿ

áîëü, ãîëîâîêðóæåíèå, ñëàáîñòü, ðâîòà, ïîòåðÿ ñîçíàíèÿ.

Оксиды азота îáðàçóþòñÿ èç âîçäóõà â ñâàðî÷íîé äóãå è ïðè ãàçîïëàìåí-

íîé îáðàáîòêå ìåòàëëîâ. Êîíòàêòèðóÿ ñ âëàæíîé ïîâåðõíîñòüþ ëåãêèõ, îê-

ñèäû àçîòà îáðàçóþò àçîòíóþ êèñëîòó, ïîðàæàþùóþ ëåãêèå.

Озон — ãàç, îáðàçóþùèéñÿ â ìåñòàõ ýëåêòðè÷åñêèõ ðàçðÿäîâ, ïîä äåé-

ñòâèåì óëüòðàôèîëåòîâûõ ëó÷åé, ïðè ýëåêòðîäóãîâîé ñâàðêå è íàïëàâêå â

ñðåäå çàùèòíûõ èíåðòíûõ ãàçîâ. Ïðåäåëüíî äîïóñòèìàÿ êîíöåíòðàöèÿ îçî-

íà â ðàáî÷åé çîíå 0,1 ìã/ì
3
. Ïðåâûøåíèå äîïóñòèìîé êîíöåíòðàöèè îêàçû-

âàåò âðåäíîå äåéñòâèå íà îðãàíû äûõàíèÿ. Ïðèçíàêè îòðàâëåíèÿ: ñóõîñòü âî

ðòó, áîëü â ãðóäè, êàøåëü, ææåíèå â æåëóäêå. Òîêñè÷íîñòü îçîíà âî ìíîãî

ðàç ïîâûøàåòñÿ ïðè íàëè÷èè â âîçäóõå îêñèäîâ àçîòà.

Ацетилен â äîïóñòèìûõ êîíöåíòðàöèÿõ äëÿ çäîðîâüÿ ÷åëîâåêà íåîïàñåí.

Â ñëó÷àå ïðåâûøåíèÿ äîïóñòèìûõ êîíöåíòðàöèé îí â ñìåñè ñ âîçäóõîì âû-

çûâàåò óäóøüå. Äëÿ ãàçîïëàìåííîé îáðàáîòêè ìåòàëëîâ ïðèìåíÿþò íå ÷èñ-

òûé, à òåõíè÷åñêèé àöåòèëåí, ñîäåðæàùèé íåêîòîðûå âåñüìà ÿäîâèòûå ïðè-

ìåñè, íàïðèìåð, ôîñôîðèñòûé è ìûøüÿêîâèñòûé âîäîðîä, îêñèä óãëåðîäà.

Ýòè ïðèìåñè ñóùåñòâåííîãî âëèÿíèÿ íà êà÷åñòâî ãàçîñâàðî÷íûõ ðàáîò íå

îêàçûâàþò, íî îêàçûâàþò âðåäíîå âîçäåéñòâèå íà îðãàíèçì ÷åëîâåêà.

Фосфористый водород (фосфин) — áåñöâåòíûé ãàç ñ çàïàõîì ãíèëîé ðûáû,

ñèëüíåéøèé ÿä. Ïîðàæàåò ïðåèìóùåñòâåííî íåðâíóþ ñèñòåìó, íàðóøàåò îá-

ìåí âåùåñòâ, îêàçûâàåò âðåäíîå äåéñòâèå íà êðîâåíîñíûå ñîñóäû, îðãàíû

äûõàíèÿ, ïå÷åíü, ïî÷êè. Ïðèçíàêè îòðàâëåíèÿ: áîëü â ãðóäè, îçíîá, îùóùå-

íèå ñòåñíåíèÿ â ãðóäè, ðåçêîå óäóøüå, ñèëüíàÿ áîëü â çàòûëêå, ãîëîâîêðó-

æåíèå, ãëóõîòà, íåòâåðäàÿ ïîõîäêà. ×åðåç íåêîòîðîå âðåìÿ âîçìîæíà ñìåðòü,

à ïðè âûñîêèõ êîíöåíòðàöèÿõ — ìãíîâåííàÿ ñìåðòü.

Пары è оксид цинка îáðàçóþòñÿ ïðè ñâàðêå è íàïëàâêå ìåäíî-öèíêîâûõ

ñïëàâîâ (íàïðèìåð, ëàòóíè, áðîíçû), à òàêæå îöèíêîâàííûõ è îêðàøåííûõ

öèíêñîäåðæàùèìè êðàñêàìè äåòàëåé. Ïðåâûøåíèå äîïóñòèìûõ êîíöåíòðà-

öèé ìîæåò âûçâàòü ëèòåéíóþ ëèõîðàäêó. Ïðèçíàêè îòðàâëåíèÿ: ñëàäêîâàòûé

ïðèâêóñ âî ðòó, ïëîõîé àïïåòèò, èíîãäà óñèëåííàÿ æàæäà, ïîâûøåíèå òåì-

ïåðàòóðû òåëà. Äëÿ ïîääåðæàíèÿ íîðìàëüíîé âîçäóøíîé ñðåäû íåîáõîäèìî

ñëåäèòü çà òåì, ÷òîáû ïðîöåññû ñâàðêè, íàïëàâêè è ðåçêè öèíêñîäåðæàùèõ

ñïëàâîâ ïðîèñõîäèëè áåç âûäåëåíèÿ áåëîãî äûìà — îêèñëèâøèõñÿ ïàðîâ

öèíêà. Ñ ýòîé öåëüþ ïðèìåíÿþò ñïåöèàëüíûé ïðèñàäî÷íûé ìàòåðèàë, ñîäåð-

æàùèé êðåìíèé.

Пары è оксид свинца îáðàçóþòñÿ ïðè ãàçîâîé ñâàðêå äåòàëåé àêêóìóëÿòî-

ðîâ, à òàêæå äåòàëåé ìàøèí, îêðàøåííûõ êðàñêàìè ñî ñâèíöîì èëè ñ åãî

íåîðãàíè÷åñêèìè ñîåäèíåíèÿìè. Ïîïàâøèé â îðãàíèçì ñâèíåö ïîðàæàåò öåí-

òðàëüíóþ íåðâíóþ ñèñòåìó è îðãàíû ïèùåâàðåíèÿ. Ïðèçíàêè îòðàâëåíèÿ:

ìåòàëëè÷åñêèé ïðèâêóñ âî ðòó, ïëîõîé àïïåòèò, ãîëîâíàÿ áîëü, îáùèé óïà-
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äîê ñèë. Ãàçîïëàìåííóþ îáðàáîòêó ñâèíöà è ìàøèí, îêðàøåííûõ ñâèíöîâû-

ìè êðàñêàìè, âûïîëíÿþò ïðè èíòåíñèâíîé âåíòèëÿöèè ðàáî÷èõ ìåñò ñ ïðè-

ìåíåíèåì îòñîñîâ ïûëåãàçîâîãî ôàêåëà.

Опасность поражения глаз и ожоги. Ñâàðêà è íàïëàâêà îòêðûòîé ýëåêòðè-

÷åñêîé äóãîé ñîïðîâîæäàþòñÿ òåïëîâûì èçëó÷åíèåì. Îíî ñïîñîáíî âûçâàòü

ïîðàæåíèå ãëàç è îæîãè íåçàùèùåííûõ ÷àñòåé òåëà. ßðêîñòü íåçàùèùåí-

íîé ýëåêòðè÷åñêîé äóãè ïðåâûøàåò 16 · 10
3
 êä/ñì

2
. Íîðìàëüíîå çðåíèå ÷å-

ëîâåêà ñïîñîáíî áåçáîëåçíåííî âîñïðèíèìàòü ÿðêîñòü íå áîëåå 1 êä/ñì
2
.

Âðåäíîå äåéñòâèå îêàçûâàþò íå òîëüêî âèäèìûå ñâåòîâûå ëó÷è, íî è íåâè-

äèìûå óëüòðàôèîëåòîâûå è èíôðàêðàñíûå ëó÷è. Îíè âûçûâàþò âîñïàëåíèå

ñëèçèñòîé îáîëî÷êè ãëàç, åñëè äåéñòâóþò â òå÷åíèå 10 … 30 ñ íà ðàññòîÿíèè

äî 1 ì îò èñòî÷íèêà èçëó÷åíèÿ, à áîëåå 30 ñ — â ðàäèóñå äî 5 ì. Ïðèçíàêè

ïîðàæåíèÿ òåïëîâûì èçëó÷åíèåì: ðåçêàÿ áîëü â ãëàçàõ, ñâåòîáîÿçíü, ýëåê-

òðîîôòàëüìèÿ.

Íà íåçàùèùåííûõ ÷àñòÿõ òåëà òåïëîâîå èçëó÷åíèå âûçûâàåò ïîêðàñíåíèå

è îæîãè ðàçëè÷íîé ñòåïåíè. Ñòåïåíü îæîãà çàâèñèò îò ðàññòîÿíèÿ îò èñ-

òî÷íèêà èçëó÷åíèÿ äî íåçàùèùåííûõ ÷àñòåé òåëà.

Îæîãè ìîãóò âîçíèêíóòü îò ðàçëåòàþùèõñÿ áðûçã ðàñïëàâëåííîãî ìåòàë-

ëà è øëàêà. Îñîáåííî èíòåíñèâíîå ðàçáðûçãèâàíèå ìîæåò áûòü ïðè ñâàðêå

è íàïëàâêå ýëåêòðè÷åñêîé äóãîé ïåðåìåííîãî òîêà.

Опасность поражения электрическим током. Ïðè êàñàíèè òåëîì íåçàùèùåí-

íûõ òîêîâåäóùèõ ÷àñòåé ñâàðî÷íûõ òðàíñôîðìàòîðîâ, âûïðÿìèòåëåé, ïðåîá-

ðàçîâàòåëåé, ýëåêòðîïðîâîäîâ è äðóãîãî îáîðóäîâàíèÿ, íàõîäÿùèõñÿ ïîä íà-

ïðÿæåíèåì, âîçìîæíî ïîðàæåíèå ýëåêòðè÷åñêèì òîêîì.

Áåçîïàñíûì äëÿ ÷åëîâåêà ÿâëÿåòñÿ ýëåêòðè÷åñêèé òîê ñèëîé ìåíåå 1 ìÀ.

Ñ âîçðàñòàíèåì ñèëû òîêà îïàñíîñòü ïîðàæåíèÿ ðåçêî óâåëè÷èâàåòñÿ (òàáë. 2.1).

Âåñüìà ñóùåñòâåííûé ôàêòîð, îïðåäåëÿþùèé òîê, ïðîõîäÿùèé ÷åðåç

òåëî, — ñîïðîòèâëåíèå ïîñëåäíåãî. Íàèáîëåå çíà÷èòåëüíûì ñîïðîòèâëåíèåì

ïðîòåêàíèþ ýëåêòðè÷åñêîãî òîêà îáëàäàåò êîæíûé ïîêðîâ ÷åëîâåêà. Ñîïðî-

òèâëåíèå êîæíîãî ïîêðîâà ðåçêî ïàäàåò ïðè åãî óâëàæíåíèè, óâåëè÷åíèè

ïëîùàäè êîíòàêòà ñ òîêîâåäóùèìè ÷àñòÿìè, ïðè íàëè÷èè ðàíåíèé â çîíå

êîíòàêòà.

Îïàñíîñòü òÿæåëîãî èñõîäà âîçðàñòàåò, åñëè äåéñòâèþ ýëåêòðè÷åñêîãî

òîêà ïîäâåðãàþòñÿ ëèöà, ñòðàäàþùèå áîëåçíÿìè ñåðäöà, îðãàíîâ âíóòðåí-

íåé ñåêðåöèè, íåðâíîé ñèñòåìû, òóáåðêóëåçîì, ïîâûøåííîé ïîòëèâîñòüþ,

à òàêæå ëèöà â íåòðåçâîì ñîñòîÿíèè.

Íåïðàâèëüíàÿ ýêñïëóàòàöèÿ ýëåêòðè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ ìîæåò ñî-

çäàòü îïàñíîñòü ïîðàæåíèÿ ýëåêòðè÷åñêèì òîêîì. Ïðè êîíòàêòíîé ñâàðêå

ðàáî÷èå ìîãóò ïîäâåðãàòüñÿ âîçäåéñòâèþ ïåðåìåííûõ ìàãíèòíûõ ïîëåé. Íå-
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êîòîðûå âèäû îáîðóäîâàíèÿ ñîçäàþò â ïðîèçâîäñòâåííûõ ïîìåùåíèÿõ ìîù-

íûå âûñîêî÷àñòîòíûå ýëåêòðîìàãíèòíûå ïîëÿ. Ïðè ðàáîòå ýëåêòðîííî-ëó÷å-

âûõ óñòàíîâîê âîçíèêàþò ðåíòãåíîâñêèå ëó÷è. Èñòî÷íèêàìè âðåäíûõ èîíè-

çèðóþùèõ èçëó÷åíèé ìîãóò áûòü òîðèðîâàííûå âîëüôðàìîâûå ýëåêòðîäû,

ïðèìåíÿåìûå ïðè ñâàðêå â ñðåäå çàùèòíûõ ãàçîâ, è ðàäèîàêòèâíûå ïðåïàðà-

òû, èñïîëüçóåìûå ïðè ãàììà-äåôåêòîñêîïèè ñâàðíûõ ñîåäèíåíèé.

Èíòåíñèâíîå ýëåêòðîìàãíèòíîå èçëó÷åíèå ñâàðî÷íîé äóãè è ïëàçìû ïðè

âîçäåéñòâèè íà ãëàçà ðàáîòàþùåãî ìîæåò âûçâàòü ýëåêòðîîôòàëüìèþ, à ïðè

äëèòåëüíîì âîçäåéñòâèè èíôðàêðàñíîãî èçëó÷åíèÿ ìîæåò ðàçâèòüñÿ ïîìóò-

íåíèå õðóñòàëèêà — êàòàðàêòà. Îïàñíû èñïîëüçîâàíèå â ñâàðî÷íîì ïðîèçâîä-

ñòâå ãîðþ÷èõ ãàçîâ è êèñëîðîäà, à òàêæå ýêñïëóàòàöèÿ ñîñóäîâ, ðàáîòàþùèõ

ïîä äàâëåíèåì.

Îòêðûòîå ãàçîâîå ïëàìÿ, îòêðûòûå äóãè è ñòðóè ïëàçìû, áðûçãè æèä-

êîãî ìåòàëëà è øëàêà ïðè ñâàðêå è ðåçêå íå òîëüêî ìîãóò ïðèâåñòè ê îæî-

ãàì, íî è ïîâûøàþò îïàñíîñòü âîçíèêíîâåíèÿ ïîæàðîâ.

Ïîëíûé ïåðå÷åíü îïàñíûõ è âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ íå

ìîæåò áûòü ñîñòàâëåí â ñâÿçè ñ íåïðåðûâíûì èçìåíåíèåì è ñîâåðøåíñòâî-

âàíèåì ñâàðî÷íîãî ïðîèçâîäñòâà. Ïîýòîìó îäíîâðåìåííî ïðè âûïîëíåíèè

íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîé èëè îïûòíî-êîíñòðóêòîðñêîé ðàáîòû ñëåäóåò ïðî-

âîäèòü èññëåäîâàíèÿ â îáëàñòè îõðàíû òðóäà.

Ïðè ïðîåêòèðîâàíèè è ýêñïëóàòàöèè ïðåäïðèÿòèé ñî ñâàðî÷íûì ïðîèç-

âîäñòâîì äîëæíû áûòü ïðåäóñìîòðåíû ìåðû ïî ïðîôèëàêòèêå ïðîèçâîäñòâåí-

íîãî òðàâìàòèçìà è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé, â ïåðâóþ î÷åðåäü ïî

Таблица 2.1. Симптомы воздействия на человека переменного и постоянного тока

Сила тока,

проходящего через

тело человека, мА

Симптомы воздействия на человека тока

переменного частотой 50… 60 Гц постоянного

0,5 … 1,5 Легкое дрожание пальцев рук Нет

2 … 3 Сильное дрожание пальцев рук Нет

5 … 7 Судороги в руках. Трудно, но еще

можно оторвать руки от проводов

Зуд

8… 10 Сильные боли в кистях рук

и предплечьях. Паралич рук, их

невозможно оторвать от провода

Ощущение теплоты

20 … 25 Очень сильные боли. Дыхание

затруднено

Сильное ощущение теплоты

50 … 80 Остановка дыхания. Начало фиб&

рилляции сердца

Сокращение мышц рук

90… 100 Остановка дыхания. При дли&

тельности воздействия 3 с и бо&

лее — остановка сердца

Судороги, затруднение дыха&

ния. Остановка дыхания
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óñòðàíåíèþ âðåäíûõ è îïàñíûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ôàêòîðîâ, à åñëè ýòî òåõ-

íè÷åñêè èëè ýêîíîìè÷åñêè ñëîæíî, — òî ïî èõ íåéòðàëèçàöèè è çàùèòå îò

íèõ.

Ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèå óñëîâèÿ è îáÿçàòåëüíûå ìåðîïðèÿòèÿ ïî îõ-

ðàíå òðóäà â ñâàðî÷íîì ïðîèçâîäñòâå ðåãëàìåíòèðóþòñÿ Ñèñòåìîé ñòàíäàðòîâ

áåçîïàñíîñòè òðóäà, Ñòðîèòåëüíûìè íîðìàìè è ïðàâèëàìè (ÑÍèÏ), ïðàâèëà-

ìè òåõíèêè áåçîïàñíîñòè è ïðîèçâîäñòâåííîé ñàíèòàðèè ïðè âûïîëíåíèè

îòäåëüíûõ âèäîâ ðàáîò, ïðàâèëàìè óñòðîéñòâà è áåçîïàñíîé ýêñïëóàòàöèè

îòäåëüíûõ âèäîâ îáîðóäîâàíèÿ, åäèíûìè òðåáîâàíèÿìè áåçîïàñíîñòè ê êîí-

ñòðóêöèÿì îáîðóäîâàíèÿ, íîðìàìè òåõíîëîãè÷åñêîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ, ðàç-

ëè÷íûìè èíñòðóêöèÿìè, óêàçàíèÿìè, ïðàâèëàìè è äðóãèìè äîêóìåíòàìè.

Âñå ëèöà, ïîñòóïàþùèå íà ðàáîòó, ñâÿçàííóþ ñ ýëåêòðîñâàðêîé, äîëæ-

íû ïðîõîäèòü ïðåäâàðèòåëüíûå è ïåðèîäè÷åñêèå ìåäèöèíñêèå îñìîòðû.
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3.1 Воздушная среда и микроклимат. Вентиляция

Ðàáîòû ïî ñâàðêå è ðåçêå íà ìàøèíîñòðîèòåëüíûõ çàâîäàõ âûïîëíÿþò, êàê

ïðàâèëî, âíóòðè ïðîèçâîäñòâåííûõ ïîìåùåíèé. Âûïîëíåíèå ðàáîò â èíûõ ìåñ-

òàõ äîïóñêàåòñÿ íà äåéñòâóþùèõ ïðåäïðèÿòèÿõ â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïðàâèëàìè òåõ-

íèêè áåçîïàñíîñòè è ïðîèçâîäñòâåííîé ñàíèòàðèè ïî îòðàñëÿì ïðîìûøëåííîñòè.

Ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò âíóòðè ïîìåùåíèÿ ñèñòåìû îòîïëåíèÿ, âåíòèëÿ-

öèè è êîíäèöèîíèðîâàíèÿ âîçäóõà äîëæíû îáåñïå÷èâàòü îïðåäåëåííûé «ìèê-

ðîêëèìàò», ò.å. äîïóñòèìûå òåìïåðàòóðó, îòíîñèòåëüíóþ âëàæíîñòü, ñêîðîñòü

äâèæåíèÿ âîçäóõà è åãî ÷èñòîòó.

Ðàñ÷åòíûå ïàðàìåòðû íàðóæíîãî âîçäóõà äëÿ îòäåëüíûõ ãåîãðàôè÷åñêèõ

ïóíêòîâ ïðèâåäåíû â ÑÍèÏ III-33—75. Ïðåäåëüíî äîïóñòèìûå êîíöåíòðàöèè

(ÏÄÊ) ïûëè, âðåäíûõ ãàçîâ è ïàðîâ â ðàáî÷åé çîíå óêàçàíû â òàáë. 3.1.

Ïðè îäíîâðåìåííîì ñîäåðæàíèè â âîçäóõå ðàáî÷åé çîíû íåñêîëüêèõ âðåä-

íûõ âåùåñòâ îäíîíàïðàâëåííîãî äåéñòâèÿ ðàñ÷åò îáùåîáìåííîé âåíòèëÿ-

öèè ñëåäóåò ïðîâîäèòü ïóòåì ñóììèðîâàíèÿ îáúåìîâ âîçäóõà, íåîáõîäè-

ìûõ äëÿ ðàçáàâëåíèÿ êàæäîãî âåùåñòâà â îòäåëüíîñòè, ïî åãî ÏÄÊ ñ ó÷å-

òîì çàãðÿçíåíèÿ ïðèòî÷íîãî âîçäóõà.

Ïðè îäíîâðåìåííîì âûäåëåíèè â âîçäóõå ðàáî÷åé çîíû ïîìåùåíèé íå-

ñêîëüêèõ âðåäíûõ âåùåñòâ, êîëè÷åñòâî âîçäóõà ïðè ðàñ÷åòå îáùåîáìåííîé

âåíòèëÿöèè äîïóñêàåòñÿ ïðèíèìàòü ïî òîìó âðåäíîìó âåùåñòâó, äëÿ êîòîðî-

ãî òðåáóåòñÿ ïîäà÷à íàèáîëüøåãî îáúåìà ÷èñòîãî âîçäóõà.

Â ñâàðî÷íûõ öåõàõ íà ñòàöèîíàðíûõ ðàáî÷èõ ïîñòàõ, à òàêæå òàì, ãäå

ýòî âîçìîæíî, íà íåñòàöèîíàðíûõ ïîñòàõ ñëåäóåò óñòðàèâàòü ìåñòíûå îòñîñû.

Ê îáîðóäîâàíèþ äëÿ àâòîìàòè÷åñêîé ñâàðêè ïîä ôëþñîì íà ñòàöèîíàð-

íûõ ïîñòàõ äîëæíû áûòü ïðèäàíû ïðèñïîñîáëåíèå äëÿ ìåõàíèçèðîâàííîé çà-

ñûïêè ôëþñà â ñâàðî÷íóþ âàííó è ôëþñîîòñàñûâàþùèé àïïàðàò äëÿ íåèñ-

ïîëüçîâàííîãî ôëþñà.

Íà ñòàöèîíàðíûõ ïîñòàõ î÷èñòêó îò øëàêîâîé êîðêè ñëåäóåò îñóùåñò-

âëÿòü ìåõàíèçèðîâàííî ñ àñïèðàöèåé ïûëè, à ïðè ñâàðêå ïîëóàâòîìàòàìè äî-

ïóñêàåòñÿ î÷èñòêà øâîâ âðó÷íóþ ùåòêàìè-ñêðåáêàìè ñ îáÿçàòåëüíûì èñïîëü-

çîâàíèåì ïåðåäâèæíûõ ôëþñîîòñàñûâàþùèõ àïïàðàòîâ.

3.1 Воздушная среда и микроклимат. Вентиляция

3 Факторы, определяющие условия
работы персонала
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Â ñïåöèàëüíûõ ïîìåùåíèÿõ èëè ìåòàëëè÷åñêèõ øêàôàõ äëÿ õðàíåíèÿ

áàëëîíîâ ñî ñæèæåííûì ãàçîì äîëæíà áûòü ïðåäóñìîòðåíà åñòåñòâåííàÿ âåí-

òèëÿöèÿ ÷åðåç âåðõíèå è íèæíèå ÷àñòè ïîìåùåíèé èëè øêàôîâ.

Òðåáóåìûå çíà÷åíèÿ ñêîðîñòè äâèæåíèÿ âîçäóõà, ñîçäàâàåìîãî ìåñòíû-

ìè îòñîñàìè îêîëî èñòî÷íèêîâ âûäåëåíèÿ âðåäíûõ âåùåñòâ, ïðèâåäåíû â

òàáë. 3.2.

Таблица 3.1. Предельно допустимые концентрации некоторых вредных веществ в рабочей зоне

Вещество
ПДK,

мг/м3

Kласс

опасности*

Агрегатное

состояние**

Алюминий и его сплавы, оксид алюминия

(в том числе с примесью диоксида кремния)

2 4 А

Бериллий и его соединения (в пересчете на

бериллий)

0,001 1

Вольфрам, карбид вольфрама 6 3

Марганец 0,3 2

Молибден и его соединения в виде аэрозоля 2 3

Никель и его оксид (в пересчете на никель) 0,1 1 П

Озон 0,1 1

Оксиды азота (в пересчете на NO2) 5 2

Оксид железа с примесями:

   до 3 % оксидов марганца

   3… 6 % фтористых и марганцевых соединений

6

4

4

4

А

Оксид углерода 20 4 П

Оксид цинка 6 3 П

Пыль с содержанием 10…70 % кристалличе*

ского (в виде аэрозоля) диоксида кремния

2 4 А

Свинец и его неорганические соединения 0,01 1

Титан и его диоксид 10 4

Торий 0,05 1

Фтороводород 0,5 2 П

Соли фтористой кислоты в пересчете на HF 1 2 А

Хромовый ангидрид, хроматы, дихроматы

(в пересчете на CrO3)

0,01 1

* 1 — ÷ðåçâû÷àéíî îïàñíûå; 2 — âûñîêîîïàñíûå; 3 — óìåðåííî îïàñíûå; 4 — ìàëîîïàñíûå.

** Óêàçàíû ïðåèìóùåñòâåííûå àãðåãàòíûå ñîñòîÿíèÿ âåùåñòâ â óñëîâèÿõ ïðîèçâîäñòâà: Ï —

ïàðû è (èëè) ãàçû; À — àýðîçîëè.
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Êîëè÷åñòâî âðåäíûõ âåùåñòâ, ëîêàëèçóåìûõ ìåñòíûìè îòñîñàìè, ñî-

ñòàâëÿåò äëÿ âûòÿæíûõ øêàôîâ íå áîëåå 90 %, à äëÿ ìåñòíûõ îòñîñîâ äðó-

ãèõ âèäîâ íå áîëåå 75 %. Äëÿ òîãî ÷òîáû îñòàâøååñÿ êîëè÷åñòâî âðåäíûõ

âåùåñòâ (10 … 25 %) íå ïðåâûøàëî ÏÄÊ, ïðèìåíÿþò îáùåîáìåííóþ âåíòè-

ëÿöèþ.

Ïðè ðàñõîäå ñâàðî÷íûõ ìàòåðèàëîâ íà 1 ì
3
 îáúåìà öåõà ìåíåå 0,2 ã/÷

è ïðè íàëè÷èè â çäàíèè öåõà àýðàöèîííûõ ôîíàðåé è çíà÷èòåëüíîé ïëîùà-

äè îòêðûâàåìîãî áîêîâîãî îñòåêëåíèÿ íàëè÷èå îáùåîáìåííîé âåíòèëÿöèè

íåîáÿçàòåëüíî. Â óêàçàííûé ðàñõîä íå âõîäèò ðàñõîä õðîìîíèêåëåâûõ ñâà-

ðî÷íûõ ìàòåðèàëîâ, òàê êàê ñâàðêó è íàïëàâêó èçäåëèé ñ èñïîëüçîâàíèåì

òàêèõ ìàòåðèàëîâ ñëåäóåò ïðîèçâîäèòü â èçîëèðîâàííûõ ïîìåùåíèÿõ. Âûïîë-

íåíèå ýòèõ ðàáîò äîïóñêàåòñÿ è â îáùèõ ïîìåùåíèÿõ, íî ïðè óñëîâèè, ÷òî

ðàñõîä õðîìîíèêåëåâûõ ñâàðî÷íûõ ìàòåðèàëîâ ïî îòíîøåíèþ ê ðàñõîäó äðó-

ãèõ ñâàðî÷íûõ ìàòåðèàëîâ íà ñòàöèîíàðíûõ ïîñòàõ, îáîðóäîâàííûõ ìåñòíûìè

îòñîñàìè, íå ïðåâûøàåò 5 % èëè ñîñòàâëÿåò íå áîëåå 0,25 êã/÷ íà 1 000 ì
3

îáúåìà ïîìåùåíèé.

Îáúåì âîçäóõà, íåîáõîäèìûé äëÿ äîñòèæåíèÿ ÏÄÊ âðåäíûõ âåùåñòâ,

íàèáîëåå ÷àñòî âñòðå÷àþùèõñÿ â âîçäóõå ñâàðî÷íûõ öåõîâ, äîëæåí íàõîäèòü-

ñÿ â ïðåäåëàõ, óêàçàííûõ â òàáë. 3.3, 3.4.

Ðàñïðåäåëåíèå ïðèòî÷íîãî âîçäóõà íåîáõîäèìî îñóùåñòâëÿòü:

� ðàññðåäîòî÷åííî â ðàáî÷óþ çîíó ïîìåùåíèé â îñíîâíîì íà íåñâàðî÷íûå

ó÷àñòêè ïðè ñâàðêå â ñðåäå èíåðòíûõ ãàçîâ, à òàêæå òàì, ãäå âûòÿæíàÿ

âåíòèëÿöèÿ îñóùåñòâëåíà ïîñðåäñòâîì ìåñòíûõ îòñîñîâ; ñêîðîñòü äâè-

æåíèÿ âîçäóõà íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ äîëæíà áûòü íå áîëåå 0,3 ì/ñ;

� ñîñðåäîòî÷åííî â âåðõíþþ çîíó ïîìåùåíèé â îñòàëüíûõ ñëó÷àÿõ; ñêî-

ðîñòü äâèæåíèÿ âîçäóõà â ðàáî÷åé çîíå äîëæíà ñîñòàâëÿòü 0,3… 0,9 ì/ñ

ïðè ýëåêòðîäóãîâîé ñâàðêå è íàïëàâêå è äîëæíà áûòü íå áîëåå 0,5 ì/ñ

ïðè äðóãèõ âèäàõ ñâàðêè.

Таблица 3.2. Требуемые значения скорости движения воздуха, создаваемого местными отсосами

Процесс
Скорость движения

воздуха, м/с

Сварка ручная Более 0,5

Сварка в углекислом газе Менее 0,5

Сварка в инертных газах Менее 0,3

Резка титановых сплавов и низколегированных сталей:

   газовая

   плазменная

Более 1,0

Более 1,4

Плазменное напыление Более 1,8

Заточка торированных вольфрамовых электродов Более 1,5

3.1 Воздушная среда и микроклимат. Вентиляция
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Таблица 3.3. Объем воздуха, необходимый для достижения ПДК вредных веществ при дуговой сварке

Технологическая операция
Сварочные

материалы

Наименование

вредных веществ

Масса вредных веществ,

выделяющихся из 1 кг

расходуемого сварочного

материала, мг

Объем воздуха,

м3 на 1 кг

расходуемого

сварочного

материала

Ручная дуговая сварка углеро�

дистых и низколегированных

конструкционных сталей

Электроды

УОНИ�13/45

Оксид железа с при�

месью фтористых

и марганцевых

соединений

1,1… 1,53 2 800… 3 400

Ручная дуговая сварка высоко�

прочных среднелегированных

сталей

Электроды

ВИ�10�6

Хромовый

ангидрид

0,42… 0,72 42500… 72000

Ручная дуговая наплавка чугуна Электроды ЦЧ�4 Ванадий 0,54 … 0,63 5400 … 6700

Полуавтоматическая сварка ста�

ли с защитой углекислым газом

Порошковая про�

волока ПП�АН8

Марганец 2,28 … 3,45 7300 … 9200

Полуавтоматическая сварка меди

и ее сплавов с защитой азотом

Электродная

проволока

МНЖ�KТ5�0,2�0,2

Медь 7,0… 8,5 7000 … 8400

Ручная сварка алюминия и его

сплавов

Электроды ОЗА�1 Оксид алюминия

в виде аэрозоля

20,0 … 28,0 10000 … 14000

Полуавтоматическая сварка пла�

вящимся электродом алюминия

и его сплавов с защитой аргоном

Электродная про�

волока СвАМг63

Оксид алюминия

в виде аэрозоля

7,6… 28,0 3 800… 14000

Полуавтоматическая сварка пла�

вящимся электродом титана и его

сплавов с защитой аргоном

Электродная про�

волока СвВТ�1�0

Титан и его

диоксид

4,75 … 5,66 500 … 700

Автоматическая сварка стали под

слоем флюса

Флюс АН�60 Фтороводород 0,017… 0,2 40… 400

Марганец 0,012… 0,07 40… 250
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Ïðè ãàçîïëàìåííîé îáðàáîòêå ìåòàëëîâ ñ èñïîëüçîâàíèåì ñæèæåííûõ

ãàçîâ è îòñóòñòâèè ìåñòíûõ îòñîñîâ 2/3 âîçäóõà ñëåäóåò óäàëÿòü èç íèæ-

íåé çîíû ïîìåùåíèé.

Â ìíîãîïðîëåòíûõ çäàíèÿõ ñ öåëüþ ïðåäîòâðàùåíèÿ óòå÷êè ñâàðî÷-

íîãî àýðîçîëÿ â ïîìåùåíèÿ, ãäå ñâàðêà íå ïðîèçâîäèòñÿ, ïðîëåòû âäîëü

ëèíèè ðàçäåëà äîëæíû èìåòü ïåðåãîðîäêè, íå äîõîäÿùèå äî óðîâíÿ ïîëà

íà 2,5 ì.

Таблица 3.4. Объем воздуха, необходимый для достижения ПДК вредных веществ
при контактной электросварке, сварке трением, плазменном напылении, металлизации,
электродуговой и газопламенной резке

Технологическая

операция

Наименование

вредных веществ

Kоличество

вредных веществ

Объем

воздуха, м3

Kонтактная стыковая

электросварка стали

Оксид железа с 3 %

оксида марганца

25 г/ч на 75 кВ·А

номинальной мощности

4 000

Kонтактная точечная

электросварка стали

Оксид железа с 3 %

оксида марганца

2,5 г/ч на 50 кВ·А 400

Сварка трением Оксид углерода 8 мг на 1 см2 площади

стыка

0,4

Плазменное напыление Оксид алюминия

в виде аэрозолей

77,5 г на 1 кг

расходуемого порошка

38700

Металлизация стали

цинком

Оксид цинка 96 г на 1 кг расхо'

дуемой проволоки

16000

Газовая резка высоко'

марганцовистых сталей

Марганец 0,12 г на 1 м длины

реза толщиной 1 мм

400

Газовая резка углероди'

стых и низколегирован'

ных сталей

Оксид железа с 3 %

оксида марганца

0,45 г на 1 м длины

реза толщиной 1 мм

75

Газовая резка титановых

сплавов

Титан

и его диоксид

0,15 г на 1 м длины

реза толщиной 1 мм

150

Электродуговая резка

алюминиевых сплавов

Оксид алюминия

в виде аэрозоля

0,22 г на 1 м длины

реза толщиной 1 мм

100

Газовая сварка сталей

ацетиленокислородным

пламенем

Оксид азота 22 г на 1 кг ацетилена 4 400

Газовая сварка сталей

с использованием пропан'

бутановой смеси

Оксид азота 15 г на 1 кг смеси 3 000

3.1 Воздушная среда и микроклимат. Вентиляция
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Ñâàðî÷íûå ó÷àñòêè, ñîîáùàþùèåñÿ ïðîåìàìè ñ òåìè ñìåæíûìè ïîìå-

ùåíèÿìè, ãäå íå ïðîèçâîäèòñÿ ñâàðêà ìåòàëëîâ, äîëæíû èìåòü âûòÿæíóþ

âåíòèëÿöèþ ñ ìåõàíè÷åñêèì ïðèâîäîì íåçàâèñèìî îò íàëè÷èÿ ôîíàðåé.

Ïðè ñâàðêå âíóòðè èçäåëèé ñëåäóåò èñïîëüçîâàòü ìåñòíóþ âûòÿæêó èëè

îñóùåñòâëÿòü îáùåîáìåííóþ âåíòèëÿöèþ êàê ïîñðåäñòâîì óäàëåíèÿ èç íèõ

çàãðÿçíåííîãî âîçäóõà, òàê è ïóòåì ïîäà÷è â íèõ ÷èñòîãî âîçäóõà. Âîçìîæ-

íî ïðèìåíåíèå âûòÿæíûõ âûñîêîâàêóóìíûõ óñòàíîâîê ñ ìàëîãàáàðèòíûìè

ïåðåäâèæíûìè ìåñòíûìè îòñîñàìè. Ïðè èñïîëüçîâàíèè âíóòðè èçäåëèé îá-

ùåîáìåííîé âûòÿæíîé âåíòèëÿöèè îáúåìû óäàëÿåìîãî âîçäóõà íóæíî îïðå-

äåëÿòü ðàñ÷åòîì. Ïðè ñâàðêå âíóòðè èçäåëèé, ðàçìåùåííûõ â ïîìåùåíèè,

ñêîðîñòü äâèæåíèÿ âîçäóõà íà ðàáî÷åì ìåñòå äîëæíà ñîñòàâëÿòü 0,7… 2,0 ì/ñ,

à òåìïåðàòóðà ïîäàâàåìîãî âîçäóõà äîëæíà áûòü íå íèæå +20 ∞Ñ.

Åñëè íåâîçìîæíî îñóùåñòâëÿòü ìåñòíóþ âûòÿæêó èëè îáùåîáìåííóþ

âåíòèëÿöèþ âíóòðè èçäåëèé, ñëåäóåò ïðåäóñìîòðåòü ïðèíóäèòåëüíóþ ïîäà÷ó

6… 8 ì
3
/÷ ïîä ìàñêó ñâàðùèêà ÷èñòîãî âîçäóõà, â õîëîäíûé ïåðèîä ãîäà âîç-

äóõ äîëæåí áûòü ïîäîãðåò äî òåìïåðàòóðû íå íèæå +18 ∞Ñ.

Òàêàÿ ïîäà÷à âîçäóõà öåëåñîîáðàçíà òàêæå ïðè ñâàðêå èçäåëèé ñ àíòè-

êîððîçèîííûìè ïîêðûòèÿìè, à òàêæå âî âðåìÿ ðàáîòû â ïîìåùåíèÿõ ñ âû-

ñîêèìè êîíöåíòðàöèÿìè ñâàðî÷íîãî àýðîçîëÿ, êîãäà íåâîçìîæíî îðãàíèçî-

âàòü ýôôåêòèâíóþ ìåñòíóþ âåíòèëÿöèþ, íàïðèìåð, ïðè ýëåêòðîñâàðêå öâåò-

íûõ ìåòàëëîâ, ÷óãóíà.

3.2 Освещение производственных помещений

Ïðîåêòèðîâàíèå, óñòðîéñòâî è ýêñïëóàòàöèÿ îñâåùåíèÿ äîëæíû ñîîòâåò-

ñòâîâàòü ñàíèòàðíûì ïðàâèëàì, ÑÍèÏ è ïðàâèëàì óñòðîéñòâà ýëåêòðîóñòàíî-

âîê. Âî âñåõ ïðîèçâîäñòâåííûõ ïîìåùåíèÿõ, â êîòîðûõ ïîñòîÿííî ïðåáûâà-

þò ëþäè, äîëæíî áûòü ïðåäóñìîòðåíî åñòåñòâåííîå îñâåùåíèå.

Â âå÷åðíåå âðåìÿ è ïðè íåäîñòàòî÷íîñòè åñòåñòâåííîãî îñâåùåíèÿ â

äíåâíîå âðåìÿ ïðèìåíÿþò èñêóññòâåííîå îñâåùåíèå. Äëÿ ñáîðî÷íî-ñâàðî÷íûõ

öåõîâ è ó÷àñòêîâ ìîæíî ïðèìåíÿòü îáùåå èëè êîìáèíèðîâàííîå (ò. å. îáùåå

è ìåñòíîå) îñâåùåíèå. Îáùåå îñâåùåíèå ìîæåò áûòü ðàâíîìåðíûì èëè ëîêà-

ëèçîâàííûì.

Â ïîìåùåíèÿõ äëÿ ïëàçìåííîãî íàïûëåíèÿ è ðåçêè, à òàêæå ýëåêòðîí-

íî-ëó÷åâîé îáðàáîòêè ìåòàëëîâ äîëæíî áûòü ïðåäóñìîòðåíî àâàðèéíîå îñâå-

ùåíèå. Àâàðèéíîå îñâåùåíèå äëÿ ýâàêóàöèè ëþäåé ñëåäóåò ïðåäóñìîòðåòü â

ìåñòàõ, îïàñíûõ äëÿ ïðîõîäà, íà ëåñòíè÷íûõ êëåòêàõ è â ïðîèçâîäñòâåííûõ

ïîìåùåíèÿõ ñ ÷èñëîì ðàáîòàþùèõ áîëåå 50. Îíî äîëæíî îáåñïå÷èâàòü îñâå-

ùåííîñòü íà ïîëó íå ìåíåå 0,5 ëê.

Îñâåùåíèå âíóòðè èçäåëèé ñ çàìêíóòûìè êîíòóðàìè — ðåçåðâóàðîâ,

êîòëîâ, öèñòåðí, îòñåêîâ ñóäîâ — íåîáõîäèìî îñóùåñòâëÿòü ñ ïîìîùüþ ñâå-
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òèëüíèêîâ íàïðàâëåííîãî ñâåòà, ðàñïîëîæåííûõ ñíàðóæè ñâàðèâàåìîãî îáú-

åêòà, èëè ñ ïîìîùüþ ðó÷íûõ ïåðåíîñíûõ ëàìï.

Ñâåòîâûå ôîíàðè, îêíà è ñâåòèëüíèêè äîëæíû ïîäâåðãàòüñÿ î÷èñòêå,

ðåãóëÿðíîñòü êîòîðîé ðåãëàìåíòèðóåòñÿ â çàâèñèìîñòè îò ñòåïåíè çàãðÿçíåí-

íîñòè âîçäóõà ïûëüþ è êîïîòüþ. Â ïîìåùåíèÿõ ñ ÷èñòûì âîçäóõîì ñâåòèëü-

íèêè ÷èñòÿò íå ðåæå îäíîãî ðàçà â òðè ìåñÿöà, à â ïîìåùåíèÿõ ñ ñèëüíî

çàãðÿçíåííûì âîçäóõîì — íå ðåæå äâóõ ðàç â ìåñÿö.

Öâåòîâàÿ îòäåëêà èíòåðüåðîâ ïîìåùåíèé è îáîðóäîâàíèÿ â ñáîðî÷íî-ñâà-

ðî÷íûõ öåõàõ äîëæíà ñîîòâåòñòâîâàòü óêàçàíèÿì ïî ïðîåêòèðîâàíèþ öâåòîâîé

îòäåëêè èíòåðüåðîâ ïðîèçâîäñòâåííûõ çäàíèé ïðîìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèé.

Äëÿ îñëàáëåíèÿ êîíòðàñòà ìåæäó ÿðêîñòüþ äóãè, ïîâåðõíîñòüþ ñòåí è

îáîðóäîâàíèåì ñòåíû è îáîðóäîâàíèå ñëåäóåò îêðàøèâàòü â ñâåòëûå òîíà ñ

äèôôóçíûì (ðàññåÿííûì) îòðàæåíèåì ñâåòà.

3.3
Защита от производственного шума,
ультразвука и вибраций

Íîðìèðóåìûìè ïàðàìåòðàìè øóìà ÿâëÿþòñÿ óðîâíè ñðåäíåêâàäðàòè÷-

íûõ çâóêîâûõ äàâëåíèé (â äåöèáåëàõ), èçìåðÿåìûõ ïî ëèíåéíîé õàðàêòåðè-

ñòèêå øóìîìåðà (ïî øêàëå Ñ) â îêòàâíûõ ïîëîñàõ ÷àñòîò 63; 125; 250; 500;

1 000; 2 000; 4000 è 8 000 Ãö. Äëÿ îðèåíòèðîâî÷íîé îöåíêè øóìà äîïóñêàåòñÿ

èñïîëüçîâàòü óðîâåíü ãðîìêîñòè çâóêà, èçìåðÿåìûé ïî øêàëå À øóìîìåðà.

Óðîâíè øóìà â ñáîðî÷íî-ñâàðî÷íûõ öåõàõ è ïîìåùåíèÿõ äëÿ ïëàçìåí-

íîé îáðàáîòêè ìåòàëëîâ íå äîëæíû ïðåâûøàòü çíà÷åíèé, óñòàíîâëåííûõ

Ñàíèòàðíûìè íîðìàìè ïðîåêòèðîâàíèÿ ïðîìûøëåííûõ ïðåäïðèÿòèé.

Íàèáîëåå ýôôåêòèâíîé ìåðîé áîðüáû ñ øóìîì ÿâëÿåòñÿ óìåíüøåíèå øóìà

â åãî èñòî÷íèêå. Îäíàêî â ñáîðî÷íî-ñâàðî÷íûõ öåõàõ ÷àùå ñòðåìÿòñÿ

óìåíüøèòü øóì íà ïóòè åãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ, ïðèìåíÿÿ äëÿ ýòîãî çâóêî-

ïîãëîùåíèå è çâóêîèçîëÿöèþ.

Âðàùàþùèåñÿ ïðåîáðàçîâàòåëè ñëåäóåò ðàñïîëàãàòü â îòäåëüíûõ ïîìå-

ùåíèÿõ èëè íà ñïåöèàëüíî âûãîðîæåííûõ ó÷àñòêàõ. Â òàêèõ ñëó÷àÿõ óðî-

âåíü îñëàáëåíèÿ øóìà, äÁ, îäíîðîäíîé ïåðåãîðîäêîé îïðåäåëÿþò ïî ýìïèðè-

÷åñêîé ôîðìóëå:

R = 20 lg (Gf) - 60,

ãäå G — ìàññà îãðàæäåíèÿ ïëîùàäüþ 1 ì
2
, êã; f — ÷àñòîòà, Ãö.

Ìàøèíû ìîæíî çàêðûâàòü çâóêîèçîëèðóþùèìè êîæóõàìè, èçãîòîâëåí-

íûìè èç äåðåâà, ìåòàëëà èëè ïëàñòìàññû. Âíóòðåííþþ ïîâåðõíîñòü êîæóõà

îáÿçàòåëüíî îáëèöîâûâàþò çâóêîïîãëîùàþùèì ìàòåðèàëîì.

3.3 Защита от производственного шума, ультразвука и вибраций
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Óðîâåíü îñëàáëåíèÿ øóìà, äÁ, ñ ïîìîùüþ êîæóõà íàõîäÿò ïî ôîðìóëå

DL = R + 10 lga,

ãäå a — êîýôôèöèåíò çâóêîïîãëîùåíèÿ ìàòåðèàëà, íàíåñåííîãî íà âíóòðåí-

íþþ ïîâåðõíîñòü êîæóõà.

Ïðèìåíåíèå çâóêîèçîëèðóþùèõ êîæóõîâ äëÿ ñâàðî÷íûõ ïðåîáðàçîâàòå-

ëåé óñëîæíÿåòñÿ â ñâÿçè ñ íåîáõîäèìîñòüþ îáåñïå÷èòü â êîæóõå âåíòèëÿöèþ

è îáÿçàòåëüíûì íàëè÷èåì ãëóøèòåëåé íà âõîäå è íà âûõîäå âîçäóõà.

Ïðè ïëàçìåííîì íàïûëåíèè ñòåíû êàáèí äîëæíû áûòü ïîêðûòû çâóêî-

ïîãëîùàþùåé îáëèöîâêîé èç ìàòåðèàëà ñ êîýôôèöèåíòîì çâóêîïîãëîùåíèÿ

íå ìåíåå 0,7.

Óðîâåíü øóìà âîçäóøíîé ñòðóè ïðè ñáðîñå ñæàòîãî âîçäóõà èç ïíåâìà-

òè÷åñêèõ öèëèíäðîâ ìàøèí è ïðèñïîñîáëåíèé ìîæåò áûòü ñíèæåí íà 20 äÁ

è áîëåå ïóòåì óñòàíîâêè ãëóøèòåëÿ. Ìîæíî ïðèìåíèòü ìàëîãàáàðèòíûå ãëó-

øèòåëè ñ îáîëî÷êîé èç ïîðèñòîé ðåçèíû.

Óëüòðàçâóêîâûå óñòàíîâêè ìîùíîñòüþ äî íåñêîëüêèõ êèëîâàòò ìîãóò

ñîçäàâàòü óãðîçó çäîðîâüþ ðàáîòàþùèõ. Ñîãëàñíî äåéñòâóþùèì íîðìàì óðîâ-

íè çâóêîâûõ äàâëåíèé â äèàïàçîíå ÷àñòîò 11… 20 êÃö äëÿ ðàáî÷èõ ìåñò íå

äîëæíû ïðåâûøàòü 75… 110 äÁ, à îáùèé óðîâåíü çâóêà â äèàïàçîíå ÷àñòîò

20… 100 êÃö íå äîëæåí ïðåâûøàòü 110 äÁ. Ïðè ñîêðàùåíèè äëèòåëüíîñòè

âîçäåéñòâèÿ äîïóñòèìûå óðîâíè ìîãóò áûòü ñíèæåíû. Ïðè ðàçðàáîòêå ìåð çà-

ùèòû îò óëüòðàçâóêà ñëåäóåò ó÷èòûâàòü, ÷òî îí ìîæåò äåéñòâîâàòü íà ÷åëî-

âåêà íå òîëüêî ÷åðåç âîçäóõ, íî è ÷åðåç æèäêóþ èëè òâåðäóþ ñðåäó (êîíòàêò-

íîå âîçäåéñòâèå íà ðóêè).

Çàùèòó îò óëüòðàçâóêà, âîçäåéñòâóþùåãî ÷åðåç âîçäóõ, ìîæíî îáåñïå-

÷èòü ñëåäóþùèìè ìåòîäàìè:

� èñïîëüçîâàòü â îáîðóäîâàíèè áîëåå âûñîêèå ðàáî÷èå ÷àñòîòû, äëÿ êîòî-

ðûõ íîðìàìè óñòàíîâëåíû è áîëåå âûñîêèå äîïóñòèìûå óðîâíè çâóêî-

âîãî äàâëåíèÿ. Íå ñëåäóåò èñïîëüçîâàòü ÷àñòîòû íèæå 20… 22 êÃö;

� îáîðóäîâàíèå, ÿâëÿþùååñÿ èñòî÷íèêîì óëüòðàçâóêà, çàêëþ÷àòü â çâóêî-

èçîëèðóþùèå êîæóõè, êîòîðûå ìîæíî èçãîòîâëÿòü èç ëèñòîâîé ñòàëè

èëè äóðàëþìèíà òîëùèíîé 1 ìì ñ îáêëåéêîé ðåçèíîé èëè ðóáåðîèäîì,

à òàêæå èç ãåòèíàêñà òîëùèíîé 3… 5 ìì. Ýëàñòè÷íûå êîæóõè èçãîòîâ-

ëÿþò èç òðåõ ñëîåâ ðåçèíû îáùåé òîëùèíîé 3… 5 ìì. Ïðèìåíåíèå êî-

æóõîâ ïîçâîëÿåò ñíèçèòü óðîâåíü óëüòðàçâóêà íà 60… 80 äÁ;

� ìåæäó ðàáîòàþùèìè è îáîðóäîâàíèåì ðàñïîëàãàòü ýêðàíû, íàïðèìåð

ïðîçðà÷íûå;

� óëüòðàçâóêîâûå óñòàíîâêè ðàçìåùàòü â ñïåöèàëüíûõ ïîìåùåíèÿõ èëè

êàáèíàõ, åñëè ïåðå÷èñëåííûå âûøå áîëåå ïðîñòûå ìåòîäû íå ìîãóò îáåñ-

ïå÷èòü íóæíûé ýôôåêò.

Çàùèòà îò íàèáîëåå âðåäíîãî êîíòàêòíîãî âîçäåéñòâèÿ ñâîäèòñÿ ê âû-

êëþ÷åíèþ èñòî÷íèêà óëüòðàçâóêà âî âðåìÿ çàãðóçêè è âûãðóçêè ñâàðèâàå-

ìûõ äåòàëåé. Õîðîøóþ çàùèòó îáåñïå÷èâàþò òàêæå ðåçèíîâûå ïåð÷àòêè
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èëè îáëèöîâêà ìåñò âîçìîæíîãî ïðèêîñíîâåíèÿ âèáðîèçîëèðóþùèì ïîêðû-

òèåì (ïîðèñòàÿ ðåçèíà, ïîðîëîí è ò. ï.).

Ïðè ýêñïëóàòàöèè ðó÷íûõ ìåõàíèçèðîâàííûõ èíñòðóìåíòîâ ñëåäóåò ðó-

êîâîäñòâîâàòüñÿ Ñàíèòàðíûìè íîðìàìè è ïðàâèëàìè ïðè ðàáîòå ñ èíñò-

ðóìåíòàìè, ìåõàíèçìàìè è îáîðóäîâàíèåì, ñîçäàþùèìè âèáðàöèè, ïåðå-

äàâàåìûå íà ðóêè ðàáîòàþùèõ.

Ïðè âèáðàöèÿõ, âîçíèêàþùèõ ïðè ðàáîòå îáîðóäîâàíèÿ (ìàøèí, ñòàíêîâ,

ýëåêòðîäâèãàòåëåé, âåíòèëÿòîðîâ è ò.ï.) è ïåðåäàâàåìûõ íà ðàáî÷èå ìåñòà â

ïðîèçâîäñòâåííûõ ïîìåùåíèÿõ (ñèäåíüÿ, ïîë, ðàáî÷àÿ ïëîùàäêà), íîðìèðóå-

ìûìè ïàðàìåòðàìè ÿâëÿþòñÿ ñðåäíåêâàäðàòè÷íûå çíà÷åíèÿ êîëåáàòåëüíîé

ñêîðîñòè â îêòàâíûõ ïîëîñàõ ÷àñòîò èëè àìïëèòóäû ïåðåìåùåíèé.

Ïðåäîòâðàùàòü âèáðàöèè æåëàòåëüíî óæå ïðè êîíñòðóèðîâàíèè è èçãî-

òîâëåíèè ìàøèí, à òàêæå ïðîåêòèðîâàíèè òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ. Ñíèæå-

íèå óðîâíÿ âèáðàöèè ìîæåò áûòü äîñòèãíóòî âèáðîãàøåíèåì, êîòîðîå ÷àùå

ðåàëèçóåòñÿ ïóòåì óñòàíîâêè âèáðèðóþùèõ àãðåãàòîâ íà ñàìîñòîÿòåëüíûå âèá-

ðîãàñÿùèå îñíîâàíèÿ (ôóíäàìåíòû). Âèáðîèçîëÿöèþ ïðèìåíÿþò äëÿ çàùèòû

êîíêðåòíûõ îáúåêòîâ îò ïåðåäà÷è èì âèáðàöèé, ñîçäàâàåìûõ èñòî÷íèêîì êî-

ëåáàíèé. Âèáðîèçîëÿöèÿ çàêëþ÷àåòñÿ â çàìåíå â êîëåáëþùåéñÿ ñèñòåìå íåêî-

òîðûõ æåñòêèõ ñâÿçåé óïðóãèìè ñâÿçÿìè, ÿâëÿþùèìèñÿ âèáðîèçîëÿòîðàìè.

Ïðè èñïîëüçîâàíèè ðó÷íîãî ìåõàíèçèðîâàííîãî ýëåêòðè÷åñêîãî èëè ïíåâ-

ìàòè÷åñêîãî èíñòðóìåíòà ñëåäóåò ïðèìåíÿòü èíäèâèäóàëüíûå ñðåäñòâà

çàùèòû — âèáðîèçîëèðóþùèå ðóêàâèöû è ïåð÷àòêè, âèáðîçàùèòíûå ðó-

êîÿòêè èíñòðóìåíòà èëè ïðîêëàäêè. Îáùèå òåõíè÷åñêèå òðåáîâàíèÿ ê

òàêîé çàùèòå îïðåäåëåíû ÃÎÑÒ 12.4.002—75.

Äëÿ ðàáîòàþùèõ ñ îáîðóäîâàíèåì, ñîçäàþùèì âèáðàöèþ, ðåêîìåíäóåò-

ñÿ îðãàíèçîâûâàòü 10— 15-ìèíóòíûå ïåðåðûâû ïîñëå êàæäîãî ÷àñà ðàáîòû.

3.4 Защита от ионизирующих излучений

Ñòåïåíü âðåäíîãî âîçäåéñòâèÿ èîíèçèðóþùèõ èçëó÷åíèé íà îðãàíèçì

÷åëîâåêà (âîçìîæíîå ïðè ðåíòãåíîâñêîì èëè ãàììà-êîíòðîëå êà÷åñòâà ñâàð-

íûõ øâîâ, ïðè ðàáîòå ýëåêòðîííî-ëó÷åâûõ óñòàíîâîê, ïðè èñïîëüçîâàíèè òî-

ðèðîâàííûõ âîëüôðàìîâûõ ýëåêòðîäîâ) çàâèñèò îò âèäà è èíòåíñèâíîñòè èç-

ëó÷åíèÿ, ðàññòîÿíèÿ îò åãî èñòî÷íèêà, âðåìåíè âîçäåéñòâèÿ è èíäèâèäóàëü-

íûõ îñîáåííîñòåé îðãàíèçìà.

3.4 Защита от ионизирующих излучений
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Ýíåðãèÿ èçëó÷åíèÿ, ïîãëîùåííàÿ åäèíèöåé ìàññû îáëó÷àåìîãî âåùå-

ñòâà, íàçûâàåòñÿ ïîãëîùåííîé äîçîé èçëó÷åíèÿ Dïîãë. Åäèíèöåé ïîãëîùåííîé

äîçû èçëó÷åíèÿ ÿâëÿåòñÿ ãðýé (1 Ãð = 100 ðàä).

Â ñâÿçè ñ òåì ÷òî îäèíàêîâàÿ ïîãëîùåííàÿ äîçà ðàçëè÷íûõ âèäîâ èç-

ëó÷åíèÿ âûçûâàåò â æèâîé òêàíè ðàçëè÷íûå áèîëîãè÷åñêèå äåéñòâèÿ, äëÿ

îöåíêè ðàäèàöèîííîé îïàñíîñòè õðîíè÷åñêîãî îáëó÷åíèÿ èçëó÷åíèÿìè ðàç-

ëè÷íûõ âèäîâ ââåäåíû êîýôôèöèåíò êà÷åñòâà ÊÊ è ýêâèâàëåíòíàÿ äîçà Dýêâ.

Ïîñëåäíÿÿ õàðàêòåðèçóåò áèîëîãè÷åñêîå âîçäåéñòâèå îáëó÷åíèÿ ñ ó÷åòîì êàê

ïîãëîùåííîé ýíåðãèè, òàê è õàðàêòåðà èçëó÷åíèÿ:

Dýêâ = Dïîãë · Ê Ê · ÊÐ,

ãäå ÊÊ — êîýôôèöèåíò êà÷åñòâà, ïîêàçûâàþùèé îòíîøåíèå áèîëîãè÷åñêîé

ýôôåêòèâíîñòè äàííîãî âèäà èçëó÷åíèÿ ê áèîëîãè÷åñêîé ýôôåêòèâíîñòè ðåíò-

ãåíîâñêèõ ëó÷åé ñ ýíåðãèåé 250 êýÂ ïðè îäèíàêîâîé ïîãëîùåííîé äîçå; ÊÐ —

êîýôôèöèåíò ðàñïðåäåëåíèÿ äîçû, ó÷èòûâàþùèé âëèÿíèå íåîäíîðîäíîñòè

ðàñïðåäåëåíèÿ ðàäèîàêòèâíûõ èçîòîïîâ íà èõ êàíöåðîãåííóþ ýôôåêòèâíîñòü

ïî îòíîøåíèþ ê ðàäèþ-226.

Åäèíèöåé ýêâèâàëåíòíîé äîçû ÿâëÿåòñÿ çèâåðò (1 Çâ = 100 áýð).

Äåéñòâóþùèìè íîðìàìè óñòàíîâëåíû ïðåäåëüíî äîïóñòèìûå äîçû

(ÏÄÄ) îáëó÷åíèÿ ëþäåé. Â êà÷åñòâå ÏÄÄ ïðèíÿò ãîäîâîé óðîâåíü îáëó÷å-

íèÿ ïåðñîíàëà, íå âûçûâàþùèé ïðè ðàâíîìåðíîì íàêîïëåíèè äîçû â òå÷å-

íèå 50 ëåò îáíàðóæèâàåìûõ ñîâðåìåííûìè ìåòîäàìè íåáëàãîïðèÿòíûõ èç-

ìåíåíèé â ñîñòîÿíèè çäîðîâüÿ îáëó÷àåìîãî ðàáîòíèêà è åãî ïîòîìñòâà.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ âîçìîæíûìè ïîñëåäñòâèÿìè âîçäåéñòâèÿ èîíèçèðóþùèõ

èçëó÷åíèé íà îðãàíèçì óñòàíîâëåíû ñëåäóþùèå êàòåãîðèè îáëó÷àåìûõ ëèö:

À — ïåðñîíàë; Á — îòäåëüíûå ëèöà èç íàñåëåíèÿ; Â — íàñåëåíèå â öåëîì.

Ïðåäåëüíî äîïóñòèìàÿ ýêñïîçèöèîííàÿ äîçà, áýð, äëÿ ëèö êàòåãîðèè À

(âñå òåëî)

D = 5 (N - 18),

ãäå N — âîçðàñò â ãîäàõ; 18 — ìèíèìàëüíûé âîçðàñò ïåðñîíàëà.

Âî âñåõ ñëó÷àÿõ äîçà, íàêîïëåííàÿ â âîçðàñòå 30 ëåò, íå äîëæíà ïðåâû-

øàòü 60 áýð.

Äëÿ îòäåëüíûõ ëèö èç ïåðñîíàëà, çà èñêëþ÷åíèåì æåíùèí â âîçðàñòå

äî 30 ëåò, îäíîêðàòíî äîïóñòèìîé â òå÷åíèå îäíîãî êâàðòàëà äëÿ âñåãî îðãà-

íèçìà, ÿâëÿåòñÿ äîçà 3 áýð, à äëÿ æåíùèí â âîçðàñòå ïîñëå 30 ëåò îäíîêðàò-

íî äîïóñòèìîé â òå÷åíèå îäíîãî êâàðòàëà ÿâëÿåòñÿ äîçà 1,3 áýð.

Äëÿ îáåñïå÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè ðàáîò íåîáõîäèìî ñòðîãî ñîáëþäàòü Îñíîâ-

íûå ñàíèòàðíûå ïðàâèëà ðàáîòû ñ ðàäèîàêòèâíûìè âåùåñòâàìè è äðóãèìè

èñòî÷íèêàìè èîíèçèðóþùèõ èçëó÷åíèé ÎÑÏ-72.

Çàäà÷à çàùèòû îò èîíèçèðóþùèõ èçëó÷åíèé, â êîíå÷íîì ñ÷åòå, ñâîäèòñÿ

ê óìåíüøåíèþ ïîãëîùåííîé äîçû. Ýòîãî ìîæíî äîáèòüñÿ óäàëåíèåì îá-

ëó÷àåìîãî ïåðñîíàëà íà áåçîïàñíîå ðàññòîÿíèå îò èñòî÷íèêà èçëó÷åíèÿ

èëè ñîêðàùåíèåì âðåìåíè îáëó÷åíèÿ.
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Â òåõ ñëó÷àÿõ, êîãäà «çàùèòó ðàññòîÿíèåì» èëè «çàùèòó âðåìåíåì»

îáåñïå÷èòü íåâîçìîæíî, ïðèáåãàþò ê ñîîðóæåíèþ ýêðàíîâ èëè äðóãèõ îãðàæ-

äåíèé èç ðàçëè÷íûõ ìàòåðèàëîâ. Ïåðåäâèæíûå ýêðàíû äëÿ çàùèòû îò ðåíò-

ãåíîâñêîãî èëè ãàììà-èçëó÷åíèÿ ÷àñòî èçãîòîâëÿþò èç ñâèíöà. Äëÿ ñòàöèî-

íàðíîé çàùèòû óäîáíî èñïîëüçîâàòü áåòîí ñ äîáàâëåíèåì â íåãî áàðèòà èëè

áàðèòîâóþ øòóêàòóðêó. Ðàñ÷åò òîëùèíû ýêðàíîâ è îãðàæäåíèé â çàâèñèìî-

ñòè îò ýíåðãèè èçëó÷åíèÿ îáû÷íî âûïîëíÿþò ñ ïîìîùüþ ñïåöèàëüíûõ òàá-

ëèö èëè íîìîãðàìì.

Äëÿ ïðîâåðêè ñîáëþäåíèÿ íîðì ðàäèàöèîííîé áåçîïàñíîñòè è ïîëó÷å-

íèÿ èíôîðìàöèè î äîçå îáëó÷åíèÿ ïåðñîíàëà ñîãëàñíî äåéñòâóþùèì ïðàâè-

ëàì äîëæåí áûòü îðãàíèçîâàí ðàäèàöèîííûé êîíòðîëü ñ èñïîëüçîâàíèåì ñòà-

öèîíàðíûõ è ïåðåíîñíûõ ïðèáîðîâ, à òàêæå èíäèâèäóàëüíûõ äîçèìåòðîâ.

Ýëåêòðîííî-ëó÷åâûå óñòàíîâêè, ðàáîòàþùèå ïðè íàïðÿæåíèè 10… 100 êÂ,

îòíîñÿòñÿ ê ãðóïïå èñòî÷íèêîâ ðåíòãåíîâñêîãî èçëó÷åíèÿ, íå èñïîëüçóå-

ìûõ äëÿ òåõíîëîãè÷åñêèõ öåëåé.

Òîëùèíó çàùèòíîãî ìàòåðèàëà ýëåêòðîííîé ïóøêè ýëåêòðîííî-ëó÷å-

âûõ óñòàíîâîê ñ ôîêóñèðóþùåé è îòêëîíÿþùåé ñèñòåìàìè ïëàâèëüíîé è

ñâàðî÷íîé êàìåð ðàññ÷èòûâàþò ñ ó÷åòîì ðàáî÷åãî íàïðÿæåíèÿ óñòàíîâêè è

ìàêñèìàëüíîé ñèëû òîêà. Ñìîòðîâûå îêíà äîëæíû áûòü ñíàáæåíû ñâèíöî-

âûìè ñòåêëàìè òîëùèíîé, ïðîïîðöèîíàëüíîé òîëùèíå çàùèòíîãî ìàòåðè-

àëà êàìåðû, à äëÿ ïëàâèëüíûõ óñòàíîâîê îáîðóäîâàíû ïåðèñêîïè÷åñêèìè

óñòðîéñòâàìè.

Óñòàíîâêè, ïðåäíàçíà÷åííûå äëÿ ñâàðêè, ñëåäóåò ðàçìåùàòü â îòäåëüíûõ

ïîìåùåíèÿõ íà ïåðâîì ýòàæå. Ïîäâàëüíûå ïîìåùåíèÿ, íàä êîòîðûìè

íàõîäÿòñÿ ýëåêòðîííî-ëó÷åâûå óñòàíîâêè, èñïîëüçîâàòü ïîä ñëóæåáíûå

ïîìåùåíèÿ ñ ìåñòàìè ïîñòîÿííîãî ïðåáûâàíèÿ ëþäåé çàïðåùàåòñÿ.

Îñíîâíûå òðåáîâàíèÿ ê ðàñïîëîæåíèþ ýëåêòðîííî-ëó÷åâûõ óñòàíîâîê â

îòâåäåííûõ äëÿ íèõ ïîìåùåíèÿõ:

� ñâîáîäíàÿ ïëîùàäü, íå çàíÿòàÿ ýëåêòðîííî-ëó÷åâûìè óñòàíîâêàìè, äîë-

æíà ñîñòàâëÿòü íå ìåíåå ïîëîâèíû îáùåé ïëîùàäè ïðîèçâîäñòâåííûõ

ïîìåùåíèé;

� ðàññòîÿíèå îò âåðõíåé ÷àñòè óñòàíîâîê äî ïîòîëêà äîëæíî áûòü íå ìå-

íåå 1 ì;

� ïóëüò óïðàâëåíèÿ äîëæåí ðàçìåùàòüñÿ íà ðàññòîÿíèè íå áîëåå 1,5 ì îò

óñòàíîâêè; íà ñâàðî÷íûõ óñòàíîâêàõ äîïóñòèìî èìåòü äóáëèðóþùåå óï-

ðàâëåíèå íà âàêóóìíîé êàìåðå.

Äîçèìåòðè÷åñêèé êîíòðîëü çàùèòû äîëæåí ïðîâîäèòüñÿ íå ðåæå îäíî-

ãî ðàçà â ãîä, à òàêæå ïîñëå ìîíòàæà èëè âíåñåíèÿ èçìåíåíèé â êîíñòðóê-

3.4 Защита от ионизирующих излучений
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öèþ äåéñòâóþùèõ óñòàíîâîê è äîëæåí âûïîëíÿòüñÿ îòâåòñòâåííûì ëèöîì,

âûäåëåííûì àäìèíèñòðàöèåé ïðåäïðèÿòèÿ.

Ïðè èñïîëüçîâàíèè òîðèðîâàííûõ âîëüôðàìîâûõ ýëåêòðîäîâ äëÿ ñâàðêè

â ñðåäå çàùèòíûõ ãàçîâ âîçìîæíî âûäåëåíèå â âîçäóõ ïðîèçâîäñòâåííûõ

ïîìåùåíèé òîðèÿ è ïðîäóêòîâ åãî ðàñïàäà.

Ïîðÿäîê ïîëó÷åíèÿ òîðèðîâàííûõ âîëüôðàìîâûõ ýëåêòðîäîâ è ïåðåâîç-

êà èõ âñåìè âèäàìè òðàíñïîðòà ðåãëàìåíòèðóþòñÿ äåéñòâóþùèìè Îñíîâíû-

ìè ñàíèòàðíûìè ïðàâèëàìè ðàáîòû ñ ðàäèîàêòèâíûìè âåùåñòâàìè è äðóãè-

ìè èñòî÷íèêàìè èîíèçèðóþùèõ èçëó÷åíèé ÎÑÏ-72, à òàêæå ïðàâèëàìè áåç-

îïàñíîé ïåðåâîçêè ðàäèîàêòèâíûõ âåùåñòâ.

Áîëüøèíñòâî âèäîâ ðàáîò ñ òîðèðîâàííûìè âîëüôðàìîâûìè ýëåêòðîäà-

ìè (èç ñïëàâîâ ÂÒ10, ÂÒ15 è äð.) ðàäèàöèîííîé îïàñíîñòè íå ïðåäñòàâëÿåò.

Óñëîâíàÿ ðàäèàöèîííàÿ îïàñíîñòü ìîæåò âîçíèêàòü ïðè òðàíñïîðòèðîâàíèè

è õðàíåíèè ýëåêòðîäîâ îáùåé ìàññîé áîëåå 5 êã, à òàêæå ïðè çàòî÷êå

âîëüôðàìîâûõ ýëåêòðîäîâ è îäíîâðåìåííîé ñâàðêå áîëåå ÷åì íà ïÿòè ðàáî-

÷èõ ïîñòàõ, ðàñïîëîæåííûõ â îäíîì öåõå. Îäíàêî óñëîâíî îïàñíàÿ ðàáîòà íå

áóäåò ðàäèàöèîííî îïàñíîé ïðè ñîáëþäåíèè ñàíèòàðíûõ ïðàâèë è òðåáîâàíèé

òåõíèêè áåçîïàñíîñòè. Íà ïðåäïðèÿòèÿõ è â ó÷ðåæäåíèÿõ, èñïîëüçóþùèõ òî-

ðèðîâàííûå âîëüôðàìîâûå ýëåêòðîäû, çàïàñ ýëåêòðîäîâ íå äîëæåí ïðåâû-

øàòü ãîäîâîé ïîòðåáíîñòè â íèõ. Ýòîò çàïàñ ñëåäóåò õðàíèòü íà öåíòðàëüíîì

ñêëàäå ïðåäïðèÿòèÿ.

Ýëåêòðîäû, íåîáõîäèìûå äëÿ ðàáîòû â òå÷åíèå ìåñÿöà, è êâàðòàëüíûå

çàïàñû ïðè èõ îáùåé ìàññå íå áîëåå 5 êã ðàçðåøàåòñÿ õðàíèòü â ïîäñîáíûõ

ñêëàäàõ öåõîâ èëè ó÷àñòêîâ, íå îòäåëÿÿ èõ îò îñòàëüíûõ õðàíÿùèõñÿ ìàòå-

ðèàëîâ, çà èñêëþ÷åíèåì ôîòî÷óâñòâèòåëüíûõ. Ê õðàíåíèþ òîðèðîâàííûõ

âîëüôðàìîâûõ ýëåêòðîäîâ ìàññîé íå áîëåå 1 êã íåïîñðåäñòâåííî íà ðàáî÷èõ

ìåñòàõ îñîáûå òðåáîâàíèÿ íå ïðåäúÿâëÿþòñÿ.

Îïåðàöèè ïî çàòî÷êå òîðèðîâàííûõ âîëüôðàìîâûõ ýëåêòðîäîâ ñëåäóåò

ïðîâîäèòü íà ñïåöèàëüíî âûäåëåííîì çàòî÷íîì ñòàíêå, óñòàíîâëåííîì â ëþ-

áîì áëèçëåæàùåì ê ñâàðî÷íûì ïîñòàì ïîìåùåíèè, îòâå÷àþùåì ñàíèòàðíûì

è ãèãèåíè÷åñêèì òðåáîâàíèÿì. Çàòî÷íîé ñòàíîê äîëæåí áûòü ñíàáæåí ìåõà-

íè÷åñêîé âûòÿæêîé. Ïûëü ñëåäóåò ñîáèðàòü â ñáîðíèê òâåðäûõ ðàäèîàêòèâ-

íûõ îòõîäîâ. Ëèöà, ïðîâîäÿùèå çàòî÷êó ýëåêòðîäîâ, äîëæíû äîïîëíèòåëü-

íî îáåñïå÷èâàòüñÿ ðóêàâèöàìè. Ñâàðêó òîðèðîâàííûìè âîëüôðàìîâûìè ýëåê-

òðîäàìè (îäíîâðåìåííî áîëåå ÷åì íà ïÿòè ðàáî÷èõ ïîñòàõ â îäíîì è òîì æå

ïîìåùåíèè), à òàêæå çàòî÷êó ýëåêòðîäîâ è óáîðêó ïûëè îò çàòî÷íîãî ñòàí-

êà ñëåäóåò âûïîëíÿòü â ðåñïèðàòîðå. Äîçèìåòðè÷åñêèé êîíòðîëü ïðè ðàáîòå

ñ òîðèðîâàííûìè âîëüôðàìîâûìè ýëåêòðîäàìè äîëæåí âûïîëíÿòüñÿ ïðîìûø-

ëåííûìè ëàáîðàòîðèÿìè ïðåäïðèÿòèé è ðàäèîëîãè÷åñêèìè ãðóïïàìè ñàíè-

òàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêèõ ñòàíöèé â âèäå òåêóùåãî ñàíèòàðíîãî íàäçîðà.

Íåèçðàñõîäîâàííûå îñòàòêè òîðèðîâàííûõ ýëåêòðîäîâ ïîäëåæàò ñáîðó è ñäà÷å

íà ñêëàä äëÿ óòèëèçàöèè.
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3.5 Электробезопасность

Âñå ýëåêòðîîáîðóäîâàíèå ñâàðî÷íûõ è ñáîðî÷íî-ñâàðî÷íûõ öåõîâ è ó÷àñò-

êîâ äîëæíî ñîîòâåòñòâîâàòü Ïðàâèëàì óñòðîéñòâà ýëåêòðîóñòàíîâîê (äà-

ëåå — ÏÓÝ) è äåéñòâóþùèì ÃÎÑÒàì, à åãî ýêñïëóàòàöèÿ — Ïðàâèëàì

òåõíè÷åñêîé ýêñïëóàòàöèè ýëåêòðîóñòàíîâîê ïîòðåáèòåëåé è ïðàâèëàì

òåõíèêè áåçîïàñíîñòè ïðè ýêñïëóàòàöèè ýëåêòðîóñòàíîâîê ïîòðåáèòåëåé.

Êðîìå òîãî, ñëåäóåò âûïîëíÿòü óêàçàíèÿ ïî ýêñïëóàòàöèè è áåçîïàñíîìó

îáñëóæèâàíèþ ýëåêòðîñâàðî÷íûõ óñòàíîâîê, èìåþùèåñÿ â èíñòðóêöèÿõ

çàâîäîâ-èçãîòîâèòåëåé.

Ïðèñîåäèíåíèå è îòñîåäèíåíèå îò ñåòè ýëåêòðîñâàðî÷íûõ óñòàíîâîê, à

òàêæå íàáëþäåíèå çà èñïðàâíîñòüþ èõ ñîñòîÿíèÿ â ïðîöåññå ýêñïëóàòàöèè

äîëæíû ïðîâîäèòüñÿ àòòåñòîâàííûì ïåðñîíàëîì äàííîãî ïðåäïðèÿòèÿ. Ê ïðî-

âåäåíèþ ýëåêòðîñâàðî÷íûõ ðàáîò äîïóñêàþòñÿ ýëåêòðîñâàðùèêè ñ êâàëèôè-

êàöèîííîé ãðóïïîé ïî òåõíèêå áåçîïàñíîñòè íå íèæå âòîðîé.

Íàïðÿæåíèå õîëîñòîãî õîäà èñòî÷íèêîâ ñâàðî÷íîãî òîêà äîëæíî óäîâ-

ëåòâîðÿòü òðåáîâàíèÿì ñîîòâåòñòâóþùèõ ÃÎÑÒîâ. Ìàêñèìàëüíûå íàïðÿæåíèÿ

õîëîñòîãî õîäà ñïåöèàëèçèðîâàííûõ èñòî÷íèêîâ ïèòàíèÿ äîëæíû ñîîòâåò-

ñòâîâàòü òåõíè÷åñêèì óñëîâèÿì, ñîñòàâëåííûì ñ ó÷åòîì òðåáîâàíèé òåõíèêè

áåçîïàñíîñòè è íàçíà÷åíèÿ îáîðóäîâàíèÿ.

Ñõåìà ïðèñîåäèíåíèÿ íåñêîëüêèõ ñâàðî÷íûõ òðàíñôîðìàòîðîâ èëè ãå-

íåðàòîðîâ ê îäíîé ñâàðî÷íîé äóãå äîëæíà èñêëþ÷àòü âîçìîæíîñòü ïîëó÷åíèÿ

ìåæäó èçäåëèåì è ýëåêòðîäîì íàïðÿæåíèÿ, ïðåâûøàþùåãî íàïðÿæåíèå õî-

ëîñòîãî õîäà îäíîãî èç èñòî÷íèêîâ ñâàðî÷íîãî òîêà.

Îäíîïîñòîâûå è ìíîãîïîñòîâûå ñâàðî÷íûå óñòàíîâêè äîëæíû áûòü çàùè-

ùåíû ïðåäîõðàíèòåëÿìè ñî ñòîðîíû ñåòè ïèòàíèÿ. Ìíîãîïîñòîâûå ñâàðî÷-

íûå àãðåãàòû, êðîìå çàùèòû ñî ñòîðîíû ñåòè ïèòàíèÿ äîëæíû èìåòü çà-

ùèòó â îáùåì ïðîâîäå ñâàðî÷íîé öåïè è ïðåäîõðàíèòåëè íà êàæäîì ïðî-

âîäå è ñâàðî÷íîì ïîñòó. Ñâàðî÷íûå ïîñòû ïîäñîåäèíÿþò ê ìíîãîïîñòîâîìó

àãðåãàòó ïðè îòêëþ÷åííîì îò ñåòè àãðåãàòå.

Óñòàíîâêà äëÿ ðó÷íîé ñâàðêè äîëæíà áûòü îáîðóäîâàíà îòêëþ÷àþùèì

àïïàðàòîì â öåïè ïðèñîåäèíåíèÿ èñòî÷íèêà ñâàðî÷íîãî òîêà ê ðàñïðåäåëè-

òåëüíîé öåõîâîé ñåòè, çàùèòíûì àïïàðàòîì â ïåðâè÷íîé öåïè è óêàçàòåëåì

ñèëû ñâàðî÷íîãî òîêà (àìïåðìåòðîì), åñëè èñòî÷íèê ñâàðî÷íîãî òîêà íå èìååò

øêàëû íà ðåãóëÿòîðå òîêà.

Óñòàíîâêà äëÿ àâòîìàòè÷åñêîé è ïîëóàâòîìàòè÷åñêîé ñâàðêè äîëæíà

áûòü ñíàáæåíà óñòðîéñòâîì äëÿ ïðèñîåäèíåíèÿ èñòî÷íèêà òîêà ê ñåòè, çà-

ùèòíûì àïïàðàòîì, àïïàðàòàìè äëÿ óïðàâëåíèÿ è ðåãóëèðîâàíèÿ, à òàêæå

3.5 Электробезопасность
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ïðèáîðàìè äëÿ èçìåðåíèÿ îñíîâíûõ ýëåêòðè÷åñêèõ âåëè÷èí, õàðàêòåðèçóþ-

ùèõ ðåæèì ñâàðêè.

Äëÿ ïèòàíèÿ ñâàðî÷íûõ àâòîìàòîâ è ïîëóàâòîìàòîâ ðåêîìåíäóåòñÿ ïðè-

ìåíÿòü èñòî÷íèêè ïèòàíèÿ ñ äèñòàíöèîííûì ðåãóëèðîâàíèåì ðåæèìà ðàáî-

òû. Àïïàðàòû óïðàâëåíèÿ ðåãóëèðóþùèìè óñòðîéñòâàìè â ýòîì ñëó÷àå äîë-

æíû áûòü ñìîíòèðîâàíû íà èñòî÷íèêå ïèòàíèÿ è ïóëüòå óïðàâëåíèÿ àâòîìà-

òà èëè ïîëóàâòîìàòà. Äëèíà ïåðâè÷íîé öåïè ìåæäó ïóíêòîì ïèòàíèÿ è

ïåðåäâèæíîé ñâàðî÷íîé óñòàíîâêîé íå äîëæíà ïðåâûøàòü 10 ì.

Äëÿ âîçáóæäåíèÿ äóãè áåç ïðåäâàðèòåëüíîãî çàêîðà÷èâàíèÿ ýëåêòðîäà

íà èçäåëèå è äëÿ ïîâûøåíèÿ ñòàáèëüíîñòè åå ãîðåíèÿ äîïóñêàåòñÿ ïðèìåíå-

íèå îñöèëëÿòîðîâ. Êîíñòðóêöèÿ îñöèëëÿòîðà äîëæíà ïîëíîñòüþ èñêëþ÷àòü

âîçìîæíîñòü ýëåêòðè÷åñêîãî ñîåäèíåíèÿ öåïè íèçêîé ÷àñòîòû ñ öåïüþ ïîâû-

øåííîé ÷àñòîòû. Äîëæíà áûòü ïðåäóñìîòðåíà áëîêèðîâêà, èñêëþ÷àþùàÿ

âîçìîæíîñòü âêëþ÷åíèÿ îñöèëëÿòîðà ïðè ñíÿòîì çàùèòíîì êîæóõå.

Äëÿ ïîâûøåíèÿ óñòîé÷èâîñòè ãîðåíèÿ äóãè ïåðåìåííîãî òîêà äîïóñêà-

åòñÿ ïðèìåíåíèå èìïóëüñíûõ ãåíåðàòîðîâ, ðåçêî ïîäíèìàþùèõ íàïðÿæåíèå

ìåæäó ýëåêòðîäîì è èçäåëèåì â ìîìåíò ïîâòîðíîãî âîçáóæäåíèÿ äóãè. Èì-

ïóëüñíûé ãåíåðàòîð íå äîëæåí óâåëè÷èâàòü äåéñòâóþùåå íàïðÿæåíèå õîëî-

ñòîãî õîäà ñâàðî÷íîãî òðàíñôîðìàòîðà áîëåå ÷åì íà 1 Â.

Ýëåêòðîäîäåðæàòåëè äëÿ ðó÷íîé ñâàðêè äîëæíû áûòü âîçìîæíî ìåíü-

øåé ìàññû è èìåòü êîíñòðóêöèþ, îáåñïå÷èâàþùóþ íàäåæíîå çàæàòèå è áû-

ñòðóþ ñìåíó ýëåêòðîäîâ. Ðóêîÿòêà ýëåêòðîäîäåðæàòåëÿ äîëæíà áûòü ñäåëà-

íà èç òåïëîñòîéêîãî, ïëîõî ïðîâîäÿùåãî òåïëîòó èçîëÿöèîííîãî ìàòåðèàëà,

à òåìïåðàòóðà åå ïîâåðõíîñòè äîëæíà ñîîòâåòñòâîâàòü òðåáîâàíèÿì òåõíè÷åñ-

êèõ óñëîâèé. Êîíñòðóêöèÿ ñâàðî÷íîãî ýëåêòðîäîäåðæàòåëÿ äîëæíà òàêæå ñî-

îòâåòñòâîâàòü ÏÓÝ è ÃÎÑÒó, ïðèìåíÿòü ñàìîäåëüíûå ýëåêòðîäîäåðæàòåëè

çàïðåùàåòñÿ.

Âòîðè÷íîå íàïðÿæåíèå ñâàðî÷íûõ òðàíñôîðìàòîðîâ ìàøèí äëÿ êîíòàêò-

íîé ñâàðêè ïðè õîëîñòîì õîäå äîëæíî áûòü íå áîëåå 36 Â.

Äëÿ ïîäâåñíûõ òî÷å÷íûõ è øîâíûõ ìàøèí ñî âñòðîåííûìè ñâàðî÷íûìè

òðàíñôîðìàòîðàìè äîïóñêàåòñÿ íàïðÿæåíèå äëÿ ïåðâè÷íûõ îáìîòîê ñâàðî÷íûõ

òðàíñôîðìàòîðîâ íå âûøå 70 Â è äëÿ öåïåé óïðàâëåíèÿ — íå âûøå 36 Â.

Ìàøèíà äîëæíà âêëþ÷àòüñÿ â ñåòü ÷åðåç ðàçäåëèòåëüíûé òðàíñôîðìàòîð è

äîëæíà èìåòü áëîêèðîâêó, äîïóñêàþùóþ âêëþ÷åíèå ñèëîâîé öåïè òîëüêî ïðè

çàçåìëåííîì êîðïóñå ìàøèíû. Îäèí èç ïîëþñîâ ñâàðî÷íîé öåïè äîëæåí áûòü

ñîåäèíåí ñ êîðïóñîì ìàøèíû. Ïîäâîä òîêà ê ïîäâåñíûì ìàøèíàì äîïóñêàåò-

ñÿ âûïîëíÿòü ïðîâîäíèêàìè ñ âîäÿíûì îõëàæäåíèåì. Êàæäàÿ ìàøèíà äëÿ

êîíòàêòíîé ñâàðêè â ïåðâè÷íîé öåïè äîëæíà èìåòü îòäåëüíûé îòêëþ÷àþùèé

è çàùèòíûé àïïàðàòû, ñìîíòèðîâàííûå íà îòäåëüíîì èëè ãðóïïîâîì ùèòêå.

Äëÿ áûñòðîé îñòàíîâêè âñåõ ìåõàíèçìîâ ñâàðî÷íîé ìàøèíû àïïàðàòû

óïðàâëåíèÿ äîëæíû áûòü óñòàíîâëåíû íà ëåãêîäîñòóïíîì äëÿ ñâàðùèêà ìå-

ñòå. Øêàôû è êîðïóñà ìàøèí, â êîòîðûõ ðàçìåùàþòñÿ ýëåêòðè÷åñêèå àïïà-

ðàòû, äîëæíû áûòü ñíàáæåíû äâåðöàìè ñ çàìêàìè.

Ìàøèíû äëÿ ñòûêîâîé ñâàðêè ñîïðîòèâëåíèåì ìîùíîñòüþ áîëåå 5 êÂ·À

è ìàøèíû äëÿ ñòûêîâîé ñâàðêè îïëàâëåíèåì äîëæíû áûòü ñíàáæåíû îãðàæ-
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äàþùèìè óñòðîéñòâàìè, ïðåäîõðàíÿþùèìè îò èñêð è ïîçâîëÿþùèìè áåç-

îïàñíî âåñòè íàáëþäåíèå çà ïðîöåññîì ñâàðêè.

Êîðïóñ ëþáîãî èñòî÷íèêà ïèòàíèÿ ñâàðî÷íîé óñòàíîâêè (ñâàðî÷íûé òðàíñ-

ôîðìàòîð, âûïðÿìèòåëü, ïðåîáðàçîâàòåëü è äð.) è êîðïóñ ëþáîé ñâàðî÷íîé

ìàøèíû èëè óñòàíîâêè íåîáõîäèìî íàäåæíî çàçåìëÿòü. Äëÿ ïðèñîåäèíåíèÿ

çàçåìëÿþùåãî ïðîâîäà íà ýëåêòðîñâàðî÷íîì îáîðóäîâàíèè äîëæåí áûòü ïðå-

äóñìîòðåí áîëò äèàìåòðîì 5… 8 ìì, ðàñïîëîæåííûé â äîñòóïíîì ìåñòå ñ íàä-

ïèñüþ «Çåìëÿ» (èëè óñëîâíûì îáîçíà÷åíèåì çàçåìëåíèÿ). Ïîñëåäîâàòåëüíîå

âêëþ÷åíèå â çàçåìëÿþùèé ïðîâîäíèê íåñêîëüêèõ çàçåìëÿåìûõ àïïàðàòîâ

çàïðåùàåòñÿ.

Ïîìèìî çàçåìëåíèÿ îñíîâíîãî ýëåêòðîñâàðî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ, ñîãëàñíî

òðåáîâàíèÿì ÏÓÝ, â óñòàíîâêàõ äëÿ äóãîâîé ñâàðêè ñëåäóåò íåïîñðåä-

ñòâåííî çàçåìëÿòü òîò çàæèì âòîðè÷íîé îáìîòêè ñâàðî÷íîãî òðàíñôîðìà-

òîðà, ê êîòîðîìó ïðèñîåäèíÿåòñÿ ïðîâîäíèê, èäóùèé ê èçäåëèþ (îáðàò-

íûé ïðîâîä). Îäèí ïîëþñ ñâàðî÷íîé öåïè â ìàøèíàõ äëÿ êîíòàêòíîé

ñâàðêè äîëæåí áûòü ýëåêòðè÷åñêè ñîåäèíåí ñ êîðïóñîì ìàøèíû, à êîð-

ïóñ çàçåìëåí.

Â ìíîãîýëåêòðîäíûõ ìàøèíàõ, â êîòîðûõ çàçåìëåíèå ñâàðî÷íûõ öåïåé

ïî òåì èëè èíûì ïðè÷èíàì íåäîïóñòèìî, äîëæíà áûòü ïðåäóñìîòðåíà çàùè-

òà, îáåñïå÷èâàþùàÿ çàçåìëåíèå ñâàðî÷íîé öåïè ïðè ïîÿâëåíèè íà íåé ñåòå-

âîãî íàïðÿæåíèÿ èëè àâòîìàòè÷åñêîå îòêëþ÷åíèå âñåé ìàøèíû. Â ïîäâåñíûõ

ìàøèíàõ îäèí ïðîâîäíèê ñâàðî÷íîé öåïè äîëæåí áûòü ñîåäèíåí ñ êîðïóñîì

ïîäâåñíîãî òðàíñôîðìàòîðà, à êîðïóñ íàäåæíî çàçåìëåí.

Ýëåêòðîñâàðî÷íîå îáîðóäîâàíèå ïåðåäâèæíîãî òèïà, çàùèòíîå çàçåìëåíèå

êîòîðîãî çàòðóäíåíî, äîëæíî áûòü ñíàáæåíî óñòðîéñòâîì çàùèòíîãî îò-

êëþ÷åíèÿ.

Êàáåëè (ýëåêòðîïðîâîäêà) ýëåêòðîñâàðî÷íûõ ìàøèí äîëæíû ðàñïîëàãàòü-

ñÿ îò òðóáîïðîâîäîâ êèñëîðîäà íà ðàññòîÿíèè íå ìåíåå 0,5 ì, à îò òðóáîïðîâî-

äîâ àöåòèëåíà è äðóãèõ ãîðþ÷èõ ãàçîâ íà ðàññòîÿíèè íå ìåíåå 1 ì. Â îòäåëü-

íûõ ñëó÷àÿõ äîïóñêàåòñÿ ñîêðàùåíèå óêàçàííûõ ðàññòîÿíèé â 2 ðàçà ïðè óñ-

ëîâèè çàêëþ÷åíèÿ ãàçîïðîâîäà â çàùèòíóþ ìåòàëëè÷åñêóþ òðóáó ñ êîëüöåâûì

çàçîðîì íå ìåíåå 20 ìì.

Èçîëÿöèÿ ïðîâîäîâ äîëæíà áûòü çàùèùåíà îò ìåõàíè÷åñêèõ ïîâðåæäå-

íèé. Ïðèìåíåíèå ýëåêòðîñâàðî÷íûõ ïðîâîäîâ ñ ïîâðåæäåííîé îïëåòêîé è

èçîëÿöèåé çàïðåùàåòñÿ. Ïðè ïîâðåæäåíèè îïëåòêè ïðîâîäà åãî ñëåäóåò çà-

êëþ÷èòü â ðåçèíîâûé øëàíã.

Ñâàðî÷íûå ïðîâîäà äîëæíû ñîåäèíÿòüñÿ ñ èçîëèðóþùåé îáîëî÷êîé ñâàð-

êîé, ïàéêîé èëè ñ ïîìîùüþ ñîåäèíèòåëüíûõ ìóôò. Ìåñòà ñâàðíûõ è ïàÿíûõ

ñîåäèíåíèé ïðîâîäîâ äîëæíû áûòü òùàòåëüíî èçîëèðîâàíû. Â êà÷åñòâå îá-

3.5 Электробезопасность
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ðàòíîãî ïðîâîäà, ñîåäèíÿþùåãî ñâàðèâàåìîå èçäåëèå ñ èñòî÷íèêîì ñâàðî÷íîãî

òîêà, ìîãóò èñïîëüçîâàòüñÿ ãèáêèå ïðîâîäà, à òàêæå, ãäå ýòî âîçìîæíî, —

ñòàëüíûå øèíû ëþáîãî ïðîôèëÿ äîñòàòî÷íîãî ñå÷åíèÿ, ñâàðî÷íûå ïëèòû,

ñòåëëàæè è ñàìà ñâàðèâàåìàÿ êîíñòðóêöèÿ. Çàïðåùàåòñÿ èñïîëüçîâàíèå â

êà÷åñòâå îáðàòíîãî ïðîâîäà ñåòè çàçåìëåíèÿ, ìåòàëëè÷åñêèõ ñòðîèòåëüíûõ

êîíñòðóêöèé çäàíèé, êîììóíèêàöèé è íåñâàðî÷íîãî òåõíîëîãè÷åñêîãî îáîðó-

äîâàíèÿ. Çàæèì âòîðè÷íîé îáìîòêè ñâàðî÷íîãî òðàíñôîðìàòîðà, ê êîòîðîìó

ïîäêëþ÷àåòñÿ îáðàòíûé ïðîâîä, à òàêæå àíàëîãè÷íûå çàæèìû ñâàðî÷íûõ

âûïðÿìèòåëåé è ãåíåðàòîðîâ, ó êîòîðûõ îáìîòêè âîçáóæäåíèÿ ïîäêëþ÷àþò-

ñÿ ê ðàñïðåäåëèòåëüíîé ýëåêòðè÷åñêîé ñåòè áåç ðàçäåëèòåëüíîãî òðàíñôîðìà-

òîðà, ñëåäóåò çàçåìëÿòü.

Â ïåðåäâèæíûõ ñâàðî÷íûõ óñòàíîâêàõ îáðàòíûé ïðîâîä äîëæåí áûòü èçî-

ëèðîâàí òàê æå, êàê è ïðîâîä, ïîäñîåäèíåííûé ê ýëåêòðîäîäåðæàòåëþ. Èñêëþ-

÷åíèå ñîñòàâëÿþò ñëó÷àè, êîãäà ñàìî èçäåëèå ÿâëÿåòñÿ îáðàòíûì ïðîâîäîì. Ñî-

åäèíåíèå îòäåëüíûõ ýëåìåíòîâ, èñïîëüçóåìûõ â êà÷åñòâå îáðàòíîãî ïðîâîäà,

äîëæíî âûïîëíÿòüñÿ òùàòåëüíî (ñâàðêîé èëè ñ ïîìîùüþ áîëòîâ, ñòðóáöèí èëè

çàæèìîâ). Â óñòàíîâêàõ äëÿ àâòîìàòè÷åñêîé äóãîâîé ñâàðêè â ñëó÷àå íåîáõî-

äèìîñòè (íàïðèìåð, ïðè âûïîëíåíèè êðóãîâûõ øâîâ) äîïóñêàåòñÿ ñîåäèíåíèå

îáðàòíîãî ïðîâîäà ñî ñâàðèâàåìûì èçäåëèåì ñ ïîìîùüþ ñêîëüçÿùåãî êîíòàêòà.

Âñå îòêðûòûå ÷àñòè ñâàðî÷íîé óñòàíîâêè, íàõîäÿùèåñÿ ïîä íàïðÿæåíè-

åì ñåòè ïèòàíèÿ, è âðàùàþùèåñÿ ÷àñòè îáîðóäîâàíèÿ äîëæíû áûòü íàäåæ-

íî îãðàæäåíû.

Íà îðãàíàõ óïðàâëåíèÿ ñâàðî÷íûì îáîðóäîâàíèåì äîëæíû áûòü ÷åòêèå

íàäïèñè èëè óñëîâíûå çíàêè, óêàçûâàþùèå èõ ôóíêöèîíàëüíîå íàçíà÷åíèå.

Âñå îðãàíû óïðàâëåíèÿ ñâàðî÷íûì îáîðóäîâàíèåì äîëæíû èìåòü íàäåæíûå

ôèêñàòîðû èëè îãðàæäåíèÿ, èñêëþ÷àþùèå èõ ñàìîïðîèçâîëüíîå èëè ñëó÷àé-

íîå âêëþ÷åíèå (èëè îòêëþ÷åíèå). Øòåïñåëüíûå ñîåäèíåíèÿ ïðîâîäîâ äëÿ

âêëþ÷åíèÿ â ýëåêòðîñåòü ïåðåíîñíûõ ïóëüòîâ óïðàâëåíèÿ ýëåêòðîñâàðî÷íûõ

àâòîìàòîâ è ïîëóàâòîìàòîâ äîëæíû èìåòü çàçåìëÿþùèå êîíòàêòû.

Åñëè ïðè àâòîìàòè÷åñêîé èëè ïîëóàâòîìàòè÷åñêîé ñâàðêå êîðïóñ ñâà-

ðî÷íîé ãîëîâêè íàõîäèòñÿ ïîä íàïðÿæåíèåì äóãè, òî ìàõîâèêè, ðóêîÿòêè è

äåòàëè, ê êîòîðûì ñâàðùèê ïðèêàñàåòñÿ â ïðîöåññå ñâàðêè, äîëæíû áûòü

âûïîëíåíû èç èçîëÿöèîííîãî ìàòåðèàëà èëè íàäåæíî èçîëèðîâàíû îò êîð-

ïóñà ãîëîâêè.

Ñâàðî÷íûå óñòàíîâêè, à òàêæå âñå âñïîìîãàòåëüíûå ïðèáîðû è àïïàðàòû

ê íèì, óñòàíàâëèâàåìûå íà îòêðûòîì âîçäóõå, äîëæíû áûòü â áðûçãîïû-

ëåçàùèùåííîì èñïîëíåíèè. Íàä ñâàðî÷íûìè óñòàíîâêàìè íåçàùèùåííîãî

èñïîëíåíèÿ, íàõîäÿùèìèñÿ íà îòêðûòîì âîçäóõå, äîëæíû áûòü ñîîðóæå-

íû íàâåñû èç íåñãîðàåìûõ ìàòåðèàëîâ, èñêëþ÷àþùèå ïîïàäàíèå îñàäêîâ

íà ðàáî÷åå ìåñòî ñâàðùèêà èëè íà ñâàðî÷íîå îáîðóäîâàíèå.

Ïèòàíèå ýëåêòðîäâèãàòåëåé ïåðåìåííîãî òîêà ñâàðî÷íîé ãîëîâêè äîïóñ-

êàåòñÿ òîëüêî ÷åðåç ïîíèæàþùèé òðàíñôîðìàòîð ñ âòîðè÷íûì íàïðÿæåíè-
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åì íå âûøå 36 Â. Îäèí âûâîä âòîðè÷íîé öåïè òàêîãî òðàíñôîðìàòîðà äîë-

æåí áûòü íàãëóõî çàçåìëåí. Êîðïóñ ýëåêòðîäâèãàòåëÿ ñâàðî÷íîé ãîëîâêè ïðè

ýòîì íå çàçåìëÿåòñÿ, çà èñêëþ÷åíèåì ðàáîòû â îñîáî îïàñíûõ ïîìåùåíèÿõ.

Â àâòîìàòàõ ñïåöèàëüíîãî èñïîëíåíèÿ ñ íåïîäâèæíîé ñâàðî÷íîé ãîëîâ-

êîé äîïóñêàåòñÿ ïèòàíèå ýëåêòðîäâèãàòåëÿ ãîëîâêè íåïîñðåäñòâåííî îò ñåòè

ïðè îáÿçàòåëüíîì çàçåìëåíèè êîðïóñà ýëåêòðîäâèãàòåëÿ ãîëîâêè. Ïðè ýòîì

êîðïóñ ýëåêòðîäâèãàòåëÿ äîëæåí áûòü èçîëèðîâàí îò êîðïóñà ãîëîâêè.

Íàïðÿæåíèå ýëåêòðîäâèãàòåëåé ïîñòîÿííîãî òîêà äîëæíî áûòü íå âûøå

48 Â. Äîïóñêàåòñÿ ïðèìåíåíèå ýëåêòðîäâèãàòåëåé ïîñòîÿííîãî òîêà íàïðÿæå-

íèåì äî 110 Â ïðè óñëîâèè íàäåæíîãî ìåòàëëè÷åñêîãî êîíòàêòà ìåæäó ýëåê-

òðîäâèãàòåëåì è êîðïóñîì àâòîìàòà. Êîðïóñ àâòîìàòà äîëæåí èìåòü ýëåêòðè-

÷åñêóþ ñâÿçü ñ çàçåìëåíèåì ÷åðåç âòîðè÷íóþ îáìîòêó ñâàðî÷íîãî òðàíñôîð-

ìàòîðà èëè ÷åðåç ðàçìûêàþùèé áëîê-êîíòàêò àïïàðàòà, âêëþ÷àþùåãî ñèëî-

âóþ öåïü àâòîìàòà.

Âñå ýëåêòðîñâàðî÷íûå óñòàíîâêè ñ èñòî÷íèêàìè ïåðåìåííîãî è ïîñòîÿí-

íîãî òîêà, ïðåäíàçíà÷åííûå äëÿ ñâàðêè â îñîáî îïàñíûõ óñëîâèÿõ (íàïðèìåð,

âíóòðè ìåòàëëè÷åñêèõ åìêîñòåé, â êîëîäöàõ, òóííåëÿõ, íà ïîíòîíàõ, â êîò-

ëàõ, îòñåêàõ ñóäîâ), äîëæíû áûòü ñíàáæåíû óñòðîéñòâàìè àâòîìàòè÷åñêîãî

îòêëþ÷åíèÿ íàïðÿæåíèÿ õîëîñòîãî õîäà èëè îãðàíè÷åíèÿ åãî äî íàïðÿæåíèÿ

12 Â ñ âûäåðæêîé âðåìåíè íå áîëåå 0,5 ñ.

Âñå ýëåêòðîñâàðî÷íûå óñòàíîâêè, ïðåäíàçíà÷åííûå äëÿ ðàáîòû â ïîìå-

ùåíèÿõ ñ ïîâûøåííîé îïàñíîñòüþ è èìåþùèå íàïðÿæåíèå õîëîñòîãî õîäà

âûøå 36 Â, òàêæå äîëæíû áûòü îñíàùåíû óñòðîéñòâàìè àâòîìàòè÷åñêîãî

îòêëþ÷åíèÿ íàïðÿæåíèÿ õîëîñòîãî õîäà èëè åãî îãðàíè÷åíèÿ äî áåçîïàñíî-

ãî â äàííûõ óñëîâèÿõ çíà÷åíèÿ. Â óçëàõ ñâàðî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ, ñîäåðæà-

ùèõ êîíäåíñàòîðû, äîëæíû áûòü ïðåäóñìîòðåíû óñòðîéñòâà äëÿ àâòîìàòè÷åñ-

êîé ðàçðÿäêè êîíäåíñàòîðîâ.

Äëÿ ñòàöèîíàðíî óñòàíîâëåííûõ ñâåòèëüíèêîâ ìåñòíîãî îñâåùåíèÿ íà-

ïðÿæåíèÿ íå äîëæíû ïðåâûøàòü 36 Â, à äëÿ ïåðåíîñíûõ ñâåòèëüíèêîâ — 12 Â.

Çàêðûòûå ïðîñòðàíñòâà ðåçåðâóàðîâ, êîòëîâ, ìåòàëëè÷åñêèõ åìêîñòåé, îò-

ñåêîâ ñóäîâ ïðè ñâàðî÷íûõ ðàáîòàõ äîëæíû îñâåùàòüñÿ ñâåòèëüíèêàìè, óñòà-

íîâëåííûìè ñíàðóæè ñâàðèâàåìîãî îáúåêòà, èëè ðó÷íûìè ïåðåíîñíûìè ëàì-

ïàìè ñîîòâåòñòâóþùåãî èñïîëíåíèÿ ïðè íàïðÿæåíèè íå áîëåå 12 Â. Òðàíñôîð-

ìàòîð äëÿ ïåðåíîñíûõ ëàìï äîëæåí óñòàíàâëèâàòüñÿ âíå ñâàðèâàåìîãî îáúåêòà;

åãî âòîðè÷íàÿ îáìîòêà äîëæíà áûòü çàçåìëåíà. Ïðèìåíåíèå àâòîòðàíñôîðìà-

òîðîâ äëÿ ïîíèæåíèÿ íàïðÿæåíèÿ ïèòàíèÿ ñâåòèëüíèêîâ çàïðåùàåòñÿ.

Ñîïðîòèâëåíèå èçîëÿöèè ýëåêòðîñâàðî÷íûõ óñòàíîâîê äîëæíî ñîîòâåò-

ñòâîâàòü òðåáîâàíèÿì ÏÓÝ. Ñîïðîòèâëåíèå èçîëÿöèè óñòàíîâêè èçìåðÿþò

ïðè òåêóùèõ ðåìîíòàõ â ñîîòâåòñòâèè ñ ÃÎÑÒîì íà ýêñïëóàòèðóåìîå ýëåêò-

ðîñâàðî÷íîå îáîðóäîâàíèå.

Ñðîêè òåêóùèõ è êàïèòàëüíûõ ðåìîíòîâ ñâàðî÷íûõ óñòàíîâîê îïðåäå-

ëÿåò ëèöî, îòâåòñòâåííîå çà ýíåðãåòè÷åñêîå îáîðóäîâàíèå ïðåäïðèÿòèÿ, èñõî-

äÿ èç ìåñòíûõ óñëîâèé è ðåæèìà ýêñïëóàòàöèè óñòàíîâêè, à òàêæå óêàçàíèé

çàâîäà-èçãîòîâèòåëÿ. Ïîñëå êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà ýëåêòðîñâàðî÷íîé óñòàíîâ-

êè èçîëÿöèÿ äîëæíà áûòü ïðîâåðåíà íà ýëåêòðè÷åñêóþ ïðî÷íîñòü. Îñìîòðû

3.5 Электробезопасность
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è ÷èñòêà ýëåêòðîñâàðî÷íûõ óñòàíîâîê è ïóñêîâîé àïïàðàòóðû ïðîèçâîäÿòñÿ

íå ðåæå îäíîãî ðàçà â ìåñÿö. Çàïðåùàåòñÿ ïðîâîäèòü ðåìîíò ñâàðî÷íûõ óñ-

òàíîâîê ïîä íàïðÿæåíèåì.

Ðàçìåùåíèå ýëåêòðîñâàðî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ â öåõå äîëæíî îáåñïå÷è-

âàòü óäîáñòâî è áåçîïàñíîñòü åãî ýêñïëóàòàöèè è îáñëóæèâàíèÿ. Â ïîìåùå-

íèÿõ äîëæíû áûòü ïðåäóñìîòðåíû äîñòàòî÷íûå ïî øèðèíå (íå ìåíåå 1 ì)

ïðîõîäû, îáåñïå÷èâàþùèå óäîáñòâî è áåçîïàñíîñòü ïðè ñâàðî÷íûõ ðàáîòàõ è

äîñòàâêå èçäåëèé ê ìåñòó ñâàðêè è îáðàòíî. Ïðîõîäû ìåæäó ñòàöèîíàðíûìè

îäíîïîñòîâûìè ñâàðî÷íûìè àãðåãàòàìè (òðàíñôîðìàòîðàìè, âûïðÿìèòåëÿìè

èëè ïðåîáðàçîâàòåëÿìè) äîëæíû áûòü øèðèíîé íå ìåíåå 1 ì. Ïðè óñòàíîâ-

êå àãðåãàòà ó ñòåíû ðàññòîÿíèå îò ñòåíû äî àãðåãàòà äîëæíî áûòü íå ìåíåå

0,5 ì. Ìíîãîïîñòîâûå àãðåãàòû è óñòàíîâêè èç íåñêîëüêèõ ñâàðî÷íûõ àãðå-

ãàòîâ äîëæíû ðàñïîëàãàòüñÿ â îòäåëüíîì ïîìåùåíèè èëè â ÷àñòè îáùåãî

ïðîèçâîäñòâåííîãî ïîìåùåíèÿ, îòäåëåííîé ïîñòîÿííûìè ïåðåãîðîäêàìè, ðå-

øåòêàìè, ñåòêàìè âûñîòîé íå ìåíåå 1,7 ì. Ïðîõîäû ìåæäó ñòàöèîíàðíûìè

ìíîãîïîñòîâûìè ñâàðî÷íûìè àãðåãàòàìè äîëæíû áûòü øèðèíîé íå ìåíåå 1,5 ì.

Ïóíêò ïèòàíèÿ ýëåêòðîñâàðî÷íîé óñòàíîâêè äîëæåí ðàñïîëàãàòüñÿ ïî âîç-

ìîæíîñòè âáëèçè íåå. Ðàçðåøàåòñÿ ðàçìåùàòü ñâàðî÷íûå òðàíñôîðìàòîðû è

ðåãóëÿòîðû òîêà íà ïîäâèæíîé òåëåæêå, íåñóùåé ñâàðî÷íóþ ãîëîâêó.

Ðåãóëÿòîð ñâàðî÷íîãî òîêà ìîæíî óñòàíàâëèâàòü íåïîñðåäñòâåííî ðÿäîì

ñ òðàíñôîðìàòîðîì èëè íàä íèì. Óñòàíîâêà ñâàðî÷íîãî òðàíñôîðìàòîðà íàä

ðåãóëÿòîðîì òîêà çàïðåùàåòñÿ.

Ïðîõîäû ñ êàæäîé ñòîðîíû ñòåíäà äëÿ âûïîëíåíèÿ ðó÷íûõ ñâàðî÷íûõ

ðàáîò íà êðóïíûõ äåòàëÿõ è êîíñòðóêöèÿõ äîëæíû áûòü øèðèíîé íå ìåíåå

1 ì. Ñòîë äëÿ ìåëêèõ ñâàðî÷íûõ ðàáîò ìîæåò ïðèìûêàòü ñ îäíîé ñòîðîíû

íåïîñðåäñòâåííî ê ñòåíå êàáèíû; ïðîõîäû îêîëî ñòîëà ñ äðóãèõ åãî ñòîðîí

äîëæíû áûòü øèðèíîé íå ìåíåå 1 ì. Ïðîõîäû ñ êàæäîé ñòîðîíû óñòàíîâêè

äëÿ àâòîìàòè÷åñêîé ñâàðêè ïîä ôëþñîì êðóïíûõ èçäåëèé äîëæíû áûòü øè-

ðèíîé íå ìåíåå 1,5 ì. Ïðîõîäû ìåæäó òî÷å÷íûìè è øîâíûìè ìàøèíàìè ñ

ðàñïîëîæåíèåì ðàáî÷èõ ìåñò äðóã ïðîòèâ äðóãà äîëæíû áûòü øèðèíîé íå

ìåíåå 2 ì, à ìåæäó ñòûêîâûìè ìàøèíàìè — íå ìåíåå 3 ì. Ïðè ðàñïîëîæå-

íèè ïåðå÷èñëåííûõ ìàøèí òûëüíûìè ñòîðîíàìè äðóã ê äðóãó øèðèíà ïðî-

õîäîâ äîëæíà áûòü íå ìåíåå 1 ì, à ïðè ðàñïîëîæåíèè ïåðåäíèìè è òûëüíû-

ìè ñòîðîíàìè äðóã ê äðóãó — íå ìåíåå 1,5 ì.

Ýëåìåíòû ñâàðî÷íîãî îáîðóäîâàíèÿ, ðàñïîëîæåííûå íà âûñîòå áîëåå 2 ì

è òðåáóþùèå îïåðàòèâíîãî îáñëóæèâàíèÿ, äîëæíû èìåòü îñâåùåííûå ðà-

áî÷èå ïëîùàäêè ñ íàñòèëîì èç äèýëåêòðè÷åñêîãî ìàòåðèàëà è ëåñòíèöû

ñ ïåðèëàìè, óñòàíîâëåííûå íà íàäåæíîì êðåïëåíèè è èçãîòîâëåííûå èç

íåñãîðàåìûõ ìàòåðèàëîâ.

Ñâàðî÷íûå ïîñòû äîëæíû áûòü ñíàáæåíû ïðèñïîñîáëåíèÿìè (øòàòèâà-

ìè) äëÿ óêëàäêè íà íèõ ýëåêòðîäîäåðæàòåëåé ïðè êðàòêîâðåìåííûõ ïåðåðû-

âàõ â ðàáîòå.
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Ïåðåä ïðèñîåäèíåíèåì ñâàðî÷íîé óñòàíîâêè ñëåäóåò ïðîèçâåñòè âíå-

øíèé îñìîòð âñåé óñòàíîâêè è óáåäèòüñÿ â åå èñïðàâíîñòè. Îñîáîå âíèìàíèå

ïðè ýòîì íóæíî îáðàòèòü íà ñîñòîÿíèå êîíòàêòîâ è çàçåìëÿþùèõ ïðîâîäíè-

êîâ, èñïðàâíîñòü èçîëÿöèè ðàáî÷èõ ïðîâîäîâ, íàëè÷èå è èñïðàâíîñòü çàùèò-

íûõ ñðåäñòâ. Ïðè îáíàðóæåíèè êàêèõ-ëèáî íåèñïðàâíîñòåé ñâàðî÷íóþ óñòà-

íîâêó âêëþ÷àòü запрещается.

Ïî îêîí÷àíèè ðàáîò ïðè äóãîâîé ñâàðêå èñòî÷íèê ïèòàíèÿ îòêëþ÷àþò

îò ýëåêòðè÷åñêîé ñåòè, ïðîâîä ñ ýëåêòðîäîäåðæàòåëåì îòñîåäèíÿþò îò èñòî÷-

íèêà ïèòàíèÿ è óáèðàþò â ÿùèê èç òåïëîñòîéêîãî ìàòåðèàëà. Ïðè ñâàðêå íà

ïîñòîÿííîì òîêå ñíà÷àëà îòêëþ÷àþò öåïü ïîñòîÿííîãî òîêà, çàòåì öåïü ïå-

ðåìåííîãî òîêà. Ïåðåäâèæíûå ñâàðî÷íûå óñòàíîâêè íåîáõîäèìî îòñîåäèíÿòü

îò ñåòè íà âðåìÿ èõ ïåðåäâèæåíèÿ.

Â äîïîëíåíèå ê ïåðå÷èñëåííûì ìåðàì ýëåêòðîáåçîïàñíîñòè äëÿ ýëåêò-

ðîñâàðùèêîâ è ëèö, îáñëóæèâàþùèõ ýëåêòðîñâàðî÷íîå îáîðóäîâàíèå, îáÿçà-

òåëüíî ñëåäóåò ïðèìåíÿòü ñðåäñòâà èíäèâèäóàëüíîé çàùèòû.

3.6 Пожарная безопасность

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò

21.12.1994 ¹ 69-ÔÇ «Î ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè» è Ïðàâèëàìè ïîæàðíîé áåç-

îïàñíîñòè â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïåðñîíàëüíàÿ îòâåòñòâåííîñòü çà ïîæàð-

íóþ áåçîïàñíîñòü ïðåäïðèÿòèé âîçëàãàåòñÿ íà èõ íåïîñðåäñòâåííûõ ðóêîâî-

äèòåëåé — äèðåêòîðîâ, à íà ó÷àñòêàõ, â öåõàõ, ëàáîðàòîðèÿõ, îòäåëàõ — íà

ðóêîâîäèòåëåé ýòèõ ïîäðàçäåëåíèé.

Ðóêîâîäèòåëè ñîîòâåòñòâóþùèõ îáúåêòîâ îáÿçàíû îáåñïå÷èòü ïîëíîå,

ñâîåâðåìåííîå è íåóêîñíèòåëüíîå âûïîëíåíèå ïðàâèë, íîðì è óñëîâèé ïîæàð-

íîé áåçîïàñíîñòè. Ðóêîâîäèòåëü, íà êîòîðîãî ïðèêàçîì âîçëàãàåòñÿ ïðîâåäå-

íèå ðàáîòû ïî ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè íà ïðåäïðèÿòèè, îáÿçàí ðàçðàáîòàòü è

óòâåðäèòü èíñòðóêöèþ ïî ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè è ïëàíû ýâàêóàöèè â ñëó-

÷àå ïîæàðà, ïðîâåñòè êëàññèôèêàöèþ âñåõ ðàáî÷èõ ìåñò ïî êàòåãîðèÿì âçðû-

âîîïàñíîé è ïîæàðíîé îïàñíîñòè, ïðèîáðåñòè è ñâîåâðåìåííî îáíîâëÿòü ñðåä-

ñòâà ïîæàðîòóøåíèÿ, íàçíà÷èòü ëèö, îòâåòñòâåííûõ çà ïîæàðíóþ áåçîïàñ-

íîñòü â ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèÿõ, ïðîâîäèòü ïðîòèâîïîæàðíûé èíñòðóê-

òàæ è çàíÿòèÿ ïî ïîæàðíîìó òåõìèíèìóìó ñ îòâåòñòâåííûìè ëèöàìè.

Âñå ðàáîòíèêè ïðè ïîñòóïëåíèè íà ðàáîòó îáÿçàíû ïðîéòè èíñòðóêòàæ

ïî ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè è â äàëüíåéøåì ñòðîãî ñîáëþäàòü âñå òðåáîâàíèÿ

èíñòðóêöèè ïî ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè.

Ïðåäïðèÿòèÿ, íà êîòîðûõ â ïðîöåññå ïðîèçâîäñòâà ïðèìåíÿþòñÿ ãîðþ-

÷èå òâåðäûå ìàòåðèàëû — ôîòîïëåíêà, ïëàñòìàññà, ðåçèíà, áóìàãà, êàðòîí,

ïåðåïëåòíûå òêàíè, — à òàêæå ãîðþ÷èå è ëåãêîâîñïëàìåíÿþùèåñÿ æèäêî-

ñòè (áåíçèí, êðàñêè è äð.), îòíîñÿòñÿ ê ïîæàðîîïàñíûì.

3.6 Пожарная безопасность
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Äëÿ ïðåäîòâðàùåíèÿ âîçãîðàíèÿ âñå ïðîìàñëåííûå îòõîäû, âåòîøü è

îáðåçêè ñëåäóåò ñêëàäûâàòü â ìåòàëëè÷åñêèå ÿùèêè, çàêðûâàòü êðûøêîé è

â êîíöå êàæäîé ñìåíû óáèðàòü èç öåõà. Âñå ãîðþ÷åñìàçî÷íûå âåùåñòâà äîë-

æíû õðàíèòüñÿ òàêæå â ìåòàëëè÷åñêèõ ÿùèêàõ, è íîðìà õðàíåíèÿ íà ðàáî-

÷èõ ìåñòàõ íå äîëæíà ïðåâûøàòü íåîáõîäèìîãî ñìåííîãî çàïàñà. Â êîíöå

ñìåíû îñòàòêè ãîðþ÷å-ñìàçî÷íûõ ìàòåðèàëîâ (ÃÑÌ) ñëåäóåò ñäàâàòü íà ñêëàä.

Ê ñàìîâîçãîðàíèþ ìîæåò ïðèâåñòè íåèñïðàâíîñòü ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ,

çàãðÿçíåíèå ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ áóìàæíîé ïûëüþ è ñìàçî÷íûìè ìàñëàìè.

Âî âñåõ èíñòðóêöèÿõ îáðàùàþò âíèìàíèå íà òî, ÷òî îáîðóäîâàíèå íåîáõîäè-

ìî ñîäåðæàòü â ÷èñòîòå, íå çàãðîìîæäàòü ïîäõîäû è ïîäúåçäû ê íåìó, íå

äîïóñêàòü ïîïàäàíèÿ ìàñëà â äâèãàòåëü ïðè íàëàäêå è ñìàçûâàíèè ìàøèíû.

Ñòðîãî çàïðåùàåòñÿ íàðóøàòü òåõíîëîãè÷åñêèé ðåæèì (ïîâûøàòü òåì-

ïåðàòóðó âûøå ðàáî÷åé) îáîðóäîâàíèÿ, äëÿ êîòîðîãî ïðåäóñìîòðåíû ñóøèëü-

íûå óñòàíîâêè, ìàòðè÷íûå ïðåññû, ðàáîòàòü ñ íåèñïðàâíûìè òåðìîðåãóëèðó-

þùèìè óñòðîéñòâàìè.

Íàêîïëåíèå ãîðþ÷åé ïûëè íà îòîïèòåëüíûõ ïðèáîðàõ è îñâåòèòåëüíîé

àðìàòóðå, ñêëàäèðîâàíèå ïîëóôàáðèêàòîâ, ãîòîâîé ïðîäóêöèè, ïëåíêè, ÃÑÌ

âáëèçè îòîïèòåëüíûõ ïðèáîðîâ, îñòàâëåíèå áåç íàäçîðà âêëþ÷åííûõ

ýëåêòðîíàãðåâàòåëüíûõ ïðèáîðîâ — êëååâàðîê, ïàÿëüíèêîâ, ñóøèòåëüíûõ

óñòðîéñòâ — òàêæå ìîæåò ïðèâåñòè ê âîçíèêíîâåíèþ ïîæàðà.

Êóðèòü ðàçðåøàåòñÿ ñòðîãî â îòâåäåííûõ äëÿ ýòîãî ìåñòàõ.

Îñîáóþ îñòîðîæíîñòü íàäî ïðîÿâëÿòü ïðè ïðîâåäåíèè îãíåâûõ ðàáîò â

ðàáî÷èõ ïîìåùåíèÿõ. Ðàáî÷åå ìåñòî äîëæíî áûòü îãðàæäåíî, âñå âîçãîðàå-

ìûå ìàòåðèàëû äîëæíû íàõîäèòüñÿ îò íåãî íà îïðåäåëåííîì ðàññòîÿíèè,

ðàáî÷åå ìåñòî äîëæíî áûòü îáåñïå÷åíî ïåðâè÷íûìè ñðåäñòâàìè ïîæàðîòó-

øåíèÿ.

Çàïðåùàåòñÿ ïðèñòóïàòü ê ðàáîòå íà îáîðóäîâàíèè ïðè íåèñïðàâíîñòè

óñòðîéñòâà äëÿ ñíÿòèÿ ñòàòè÷åñêîãî ýëåêòðè÷åñòâà.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ íîðìàìè ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè, óòâåðæäåííûìè ÌÂÄ

Ðîññèè 31.10.1995 ¹ 32, â çàâèñèìîñòè îò õàðàêòåðà òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðî-

öåññîâ è ïîæàðîâçðûâîîïàñíîñòè âåùåñòâ è ìàòåðèàëîâ ïðîèçâîäñòâà ðàçëè-

÷àþò ïî ñòåïåíè èõ âçðûâîïîæàðíîé è ïîæàðíîé îïàñíîñòè è ïîäðàçäåëÿþò

íà øåñòü êàòåãîðèé: À, Á, Â, Ã, Ä, Å.

Ê âçðûâîïîæàðîîïàñíîé êàòåãîðèè À îòíîñÿòñÿ ïðîèçâîäñòâà, ñâÿçàííûå

ñ ïðèìåíåíèåì ãîðþ÷èõ ãàçîâ ñ ïðåäåëîì âçðûâàåìîñòè 10 %, ëåãêîâîñïëà-

ìåíÿþùèõñÿ æèäêîñòåé ñ òåìïåðàòóðîé âñïûøêè äî 28 ∞Ñ, åñëè îíè ìîãóò

îáðàçîâûâàòü âçðûâîîïàñíûå ñìåñè â îáúåìå, ïðåâûøàþùåì 5 % îáúåìà âîç-

äóõà â ïîìåùåíèè, âåùåñòâà, ñïîñîáíûå âçðûâàòüñÿ è ãîðåòü ïðè âçàèìîäåé-

ñòâèè ñ âîäîé, êèñëîðîäîì âîçäóõà è äðóã ñ äðóãîì (ëàêèðîâàëüíûå îòäåëå-

íèÿ, ñêëàäñêèå õîçÿéñòâà ÃÑÌ, êðàñîê, ðàñòâîðèòåëåé, àêêóìóëÿòîðíûå è çà-

ðÿäíûå ïîìåùåíèÿ).

Ê âçðûâîïîæàðîîïàñíîé êàòåãîðèè Á îòíîñÿòñÿ ïðîèçâîäñòâà, ñâÿçàííûå

ñ ïðèìåíåíèåì ãîðþ÷èõ ãàçîâ ñ ïðåäåëîì âçðûâàåìîñòè áîëåå 10 %, ëåãêîâîñ-

ïëàìåíÿþùèõñÿ æèäêîñòåé ñ òåìïåðàòóðîé âñïûøêè 28… 61 ∞Ñ, åñëè îíè ìî-

ãóò îáðàçîâûâàòü âçðûâîîïàñíûå ñìåñè â îáúåìå, ïðåâûøàþùåì 5 % îáúåìà
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âîçäóõà â ïîìåùåíèè, âåùåñòâà, ñïîñîáíûå âçðûâàòüñÿ è ãîðåòü ïðè âçàèìî-

äåéñòâèè ñ âîäîé, êèñëîðîäîì âîçäóõà è äðóã ñ äðóãîì.

Ê ïîæàðîîïàñíîé êàòåãîðèè Â îòíîñÿòñÿ ïðîèçâîäñòâà, ñâÿçàííûå ñ ïðè-

ìåíåíèåì ãîðþ÷èõ è òðóäíîãîðþ÷èõ æèäêîñòåé ñ òåìïåðàòóðîé âûøå 61 ∞Ñ,

íàëè÷èåì ãîðþ÷åé ïûëè è èñïîëüçîâàíèåì òâåðäûõ ñãîðàåìûõ âåùåñòâ, âå-

ùåñòâ, ñïîñîáíûõ âçðûâàòüñÿ ïðè âçàèìîäåéñòâèè ñ âîäîé, âîçäóõîì è äðóã

ñ äðóãîì òîëüêî ãîðåòü.

Ê ïîæàðîîïàñíîé êàòåãîðèè Ã îòíîñÿòñÿ ïðîèçâîäñòâà, ñâÿçàííûå ñ îá-

ðàáîòêîé íåãîðþ÷èõ âåùåñòâ è ìàòåðèàëîâ â ãîðÿ÷åì ñîñòîÿíèè, åñëè èõ îá-

ðàáîòêà ñîïðîâîæäàåòñÿ âûäåëåíèåì òåïëîòû, èñêð è ïëàìåíè, íàïðèìåð ñâà-

ðî÷íûå öåõà.

Â ïîæàðîîïàñíóþ êàòåãîðèþ Ä âõîäÿò ïðîèçâîäñòâà, ñâÿçàííûå ñ ïðè-

ìåíåíèåì íåãîðþ÷èõ âåùåñòâ è ìàòåðèàëîâ â õîëîäíîì ñîñòîÿíèè.

Ê ïîæàðîîïàñíîé êàòåãîðèè Å îòíîñèòñÿ âçðûâîîïàñíîå ïðîèçâîäñòâî,

õàðàêòåðèçóþùååñÿ íàëè÷èåì ãàçîâ, æèäêîñòåé è ïûëè â òàêîì êîëè÷åñòâå,

ïðè êîòîðîì îáðàçóþòñÿ âçðûâîîïàñíûå ñìåñè â îáúåìå, ïðåâûøàþùåì 5%

îáúåìà âîçäóõà â ïîìåùåíèè è â êîòîðîì ïî óñëîâèÿì òåõíîëîãè÷åñêîãî ïðî-

öåññà âîçìîæåí òîëüêî âçðûâ áåç ïîñëåäóþùåãî ãîðåíèÿ.

Â çàâèñèìîñòè îò êàòåãîðèè îïàñíîñòè ðàáî÷èå ïîìåùåíèÿ îáîðóäóþò

àâòîìàòè÷åñêîé ïîæàðíîé ñèãíàëèçàöèåé, àâòîìàòè÷åñêèìè ñðåäñòâàìè ïî-

æàðîòóøåíèÿ è îñíàùàþò ïåðâè÷íûìè ñðåäñòâàìè ïîæàðîòóøåíèÿ. Íàèáî-

ëåå íàäåæíû è ýôôåêòèâíû óãëåêèñëîòíûå è ïîðîøêîâûå îãíåòóøèòåëè, èõ

ìîæíî ïðèìåíÿòü äëÿ îáîðóäîâàíèÿ, íå îòêëþ÷àÿ åãî îò ýëåêòðè÷åñêîé ñåòè.

Ïîæàðíûé èíâåíòàðü è ñðåäñòâà ïîæàðîòóøåíèÿ ñëåäóåò ðàçìåùàòü íà

âèäíûõ, ëåãêîäîñòóïíûõ ìåñòàõ.

Äâåðè ýâàêóàöèîííûõ âûõîäîâ äîëæíû ñâîáîäíî îòêðûâàòüñÿ â íàïðàâ-

ëåíèè âûõîäà èç çäàíèÿ. Íå äîïóñêàåòñÿ çàêðûâàòü íà çàìîê äâåðè, âåäóùèå

èç îáùèõ êîðèäîðîâ íà ëåñòíèöû è íåïîñðåäñòâåííî íàðóæó. Â êîðèäîðàõ è

ó ýâàêóàöèîííûõ âûõîäîâ äîëæíû áûòü óñòàíîâëåíû óêàçàòåëüíûå çíàêè.

Ïðè÷èíàìè ïîæàðà ïðè ñâàðî÷íûõ ðàáîòàõ ìîãóò áûòü èñêðû è êàïëè

ðàñïëàâëåííîãî ìåòàëëà è øëàêà, íåîñòîðîæíîå îáðàùåíèå ñ ïëàìåíåì ãî-

ðåëêè ïðè íàëè÷èè ãîðþ÷èõ ìàòåðèàëîâ âáëèçè ðàáî÷åãî ìåñòà ñâàðùèêà.

Îïàñíîñòü ïîæàðà îñîáåííî ñëåäóåò ó÷èòûâàòü íà ñòðîèòåëüíî-ìîíòàæíûõ

ïëîùàäêàõ è ïðè ðåìîíòíûõ ðàáîòàõ â ïîìåùåíèÿõ, íå ïðèñïîñîáëåííûõ äëÿ

ñâàðêè.

Äëÿ ïðåäóïðåæäåíèÿ ïîæàðîâ íåîáõîäèìî ñîáëþäàòü ñëåäóþùèå ïðîòè-

âîïîæàðíûå ìåðû:

� íåëüçÿ õðàíèòü âáëèçè ìåñòà ñâàðêè îãíåîïàñíûå èëè ëåãêîâîñïëàìåíÿ-

þùèåñÿ ìàòåðèàëû, à òàêæå ïðîâîäèòü ñâàðî÷íûå ðàáîòû â ïîìåùåíè-

ÿõ, çàãðÿçíåííûõ ïðîìàñëåííîé âåòîøüþ, áóìàãîé, äðåâåñíûìè îòõîäà-

ìè è ò. ï.;

� çàïðåùàåòñÿ ïîëüçîâàòüñÿ îäåæäîé è ðóêàâèöàìè ñî ñëåäàìè ìàñåë,

æèðîâ, áåíçèíà, êåðîñèíà è äðóãèõ ãîðþ÷èõ æèäêîñòåé;

� íåëüçÿ âûïîëíÿòü ñâàðêó è ðåçêó ñâåæåâûêðàøåííûõ ìàñëÿíûìè êðàñ-

êàìè êîíñòðóêöèé äî ïîëíîãî èõ âûñûõàíèÿ;

3.6 Пожарная безопасность
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� çàïðåùàåòñÿ âûïîëíÿòü ñâàðêó àïïàðàòîâ, íàõîäÿùèõñÿ ïîä ýëåêòðè÷åñ-

êèì íàïðÿæåíèåì, è ñîñóäîâ, íàõîäÿùèõñÿ ïîä äàâëåíèåì;

� íåëüçÿ ïðîâîäèòü áåç ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè ñâàðêó è ðåçêó åìêîñòåé

èç-ïîä æèäêîãî òîïëèâà;

� ïðè âûïîëíåíèè â ïîìåùåíèÿõ âðåìåííûõ ñâàðî÷íûõ ðàáîò äåðåâÿííûå

ïîëû, íàñòèëû è ïîìîñòû äîëæíû áûòü çàùèùåíû îò âîñïëàìåíåíèÿ

ëèñòàìè èç àñáåñòà èëè æåëåçà;

� ðÿäîì ñ ðàáî÷èì ìåñòîì äîëæíû ïîñòîÿííî íàõîäèòüñÿ ïðîòèâîïîæàð-

íûå ñðåäñòâà — îãíåòóøèòåëè, ÿùèêè ñ ïåñêîì, ëîïàòû, âåäðà, ïîæàð-

íûå ðóêàâà è ò. ï., íåîáõîäèìî ñëåäèòü çà èõ èñïðàâíûì ñîñòîÿíèåì, à

òàêæå ñîäåðæàòü â èñïðàâíîñòè ïîæàðíóþ ñèãíàëèçàöèþ;

� ïîñëå îêîí÷àíèÿ ñâàðî÷íûõ ðàáîò íåîáõîäèìî âûêëþ÷èòü ñâàðî÷íûé àï-

ïàðàò, à òàêæå óáåäèòüñÿ â îòñóòñòâèè ãîðÿùèõ èëè òëåþùèõ ïðåäìåòîâ.

Ñðåäñòâà ïîæàðîòóøåíèÿ — âîäà, ïåíà, ãàçû, ïàð, ïîðîøêîâûå ñîñòà-

âû è äð. Äëÿ ïîäà÷è âîäû â óñòàíîâêè ïîæàðîòóøåíèÿ èñïîëüçóþò ñïåöèàëü-

íûå âîäîïðîâîäû. Ïåíà ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé êîíöåíòðèðîâàííóþ ýìóëüñèþ

äèîêñèäà óãëåðîäà â âîäíîì ðàñòâîðå ìèíåðàëüíûõ ñîëåé, ñîäåðæàùèõ ïåíî-

îáðàçóþùåå âåùåñòâî. Ïðè òóøåíèè ïîæàðà ãàçàìè è ïàðîì èñïîëüçóþò äè-

îêñèä óãëåðîäà, àçîò è äð.

Çàïðåùàåòñÿ ïðèìåíÿòü âîäó è ïåííûå îãíåòóøèòåëè ïðè òóøåíèè êå-

ðîñèíà, áåíçèíà, íåôòè, ãîðÿùèõ ýëåêòðè÷åñêèõ ïðîâîäîâ. Â ýòèõ ñëó÷àÿõ

ñëåäóåò ïîëüçîâàòüñÿ ïåñêîì, óãëåêèñëîòíûìè èëè ñóõèìè îãíåòóøèòåëÿìè.
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